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I. DISPOZITII GENERALE

Art. 1. — Prezentul Regulament intern este intocmit in baza art. 242 si a celorlalte dispozitii aplicabile din Codul
Muncii, aprobat prin Legea nr. 53/2003, cu modificarile $i completarile ulterioare, precum Si a urmatoarelor alte
acte normative:

a) Legea Educatiei Nationale — Legea nr.1/2011,;

b) art. 242 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile $i completarile ulterioare

c) Legea nr.35/2007 privind cresterea sigurantei in unitatile de invatamant, cu modificarile si completarile
ulterioare,

d) Legea nr.130/1999 privind unele masuri de protectie a persoanelor incadrate in munca;

e) Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si completarile
ulterioare;

f) Legii nr. 319/2006 privind sanatatea Si securitatea in muncd, cu completarile Si modificarile ulterioare;

g) Legea nr. 62/2011, republicata, art.133 alin. (1) lit. C;

h) Contractul colectivde munca unic la nivel de ramura nr. 78 din 22 Februarie 2017;

h) Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar, aprobat prin
ORDIN nr. 4.183 din 04 iulie 2022, publicat in Publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 675 din 6 VIl 2022;
i) Alte acte normative prin care se stabilesc norme obligatorii in domeniul protectiei muncii elevilor i salariatilor;
drepturi Si obligatii pentru elevi, angajati Si angajatori.
j) OM 4742/10.08.2016 (Statutul Elevilor)
k) Ordinul nr. 5487/1494/2020 pentru aprobarea masurilor de organizare a activitati Tn cadrul
unitatilor/institutjilor de in"vatamant in conditji de siguranta epidemiologica pentru prevenirea imbolnauvirilor cu
virusul SARSCoV-2.

Art. 2. — Regulamentul intern reglementeaza raporturile de munca din cadrul Liceului ,Charles Laugier”, $i contine
norme privind desfasurarea activitatilor instructiv-educative cu caracter Scolar §i extrascolar, a activitatilor de
natura administrativa, financiar-contabila i de secretariat.

Art. 3. — (1) Regulamentul intern este elaborat de catre un colectiv de lucru, numit de Consiliul de Administratie $i
coordonat de un cadru didactic.

(2) Regulamentul intern este supus avizarii comisiei paritare, Consiliului consultativ al parintilor $i Consiliului
reprezentativ al elevilor, care emit avize consultative, in conformitate cu prevederile legale, iar respectarea lui este
obligatorie pentru tot personalul salariat al Scolii, pe parcursul anului Scolar.

(3) Regulamentul intern este dezbatut i avizat in Sedinta Consiliului Profesoral $i aprobat de Consiliul de
administratie.

(4)

Art. 4. — Acest regulament se aplicd in incinta liceului $i in spatiile anexa (curtea, aleile de acces) pentru tot
personalul salariat al liceului, elevi, parinti/reprezentanti legali ai elevilor, chiar i studenti aflati in practica
pedagogica.

Art. 5. — Prezentul regulament ofera cadrul organizatoric, potrivit legislatiei in vigoare, de exercitare a dreptului la
educatie, indiferent de sex, rasa, nationalitate, apartenenta politica sau religioasa.

Art. 6. — In cadrul liceului sunt interzise crearea si functionarea oricaror formatiuni politice, desfasurarea
activitatilor de organizare $i propaganda politica sau a celor de prozelitism religios, orice forma de activitate care
incalcd normele generale de moralitate, primejduind sanatatea fizicd sau psihica a elevilor sau a personalului
unitatii.

Art. 7- Regulamentul intern constituie instrumentul juridic pe baza caruia sunt reglementate, in Scoald,
urmatoarele reguli:

a)reguli privind protectia, igiena $i securitatea in munca in cadrul unitatii;

b) reguli privind respectarea principiului nediscriminarii si al inlaturarii oricarei forme de incalcare a
demnitatii;

c) drepturile i obligatiile angajatorului $i ale salariatilor;



d) procedura de solutionare a cererilor sau a reclamatiilor individuale ale salariatilor;
e) reguli concrete privind disciplina muncii in unitate;

f) abaterile disciplinare gi sanctiunile aplicabile;

g) reguli referitoare la procedura disciplinara;

h) modalitatile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice;

i) criteriile $i procedurile de evaluare profesionala a salariatilor.

ILDREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI SI ALE SALARIATILOR

Sectiunea 1 — Drepturile $i obligatiile angajatorului

Art. 1- (1) Conducerea scolii are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) sa stabileasca normele generale $i normele specifice de organizare $i de functionare a activitatii
compartimentelor structurale;

b) sa stabileasca, prin fisa postului, atributji clare $i concrete pentru fiecare persoana angajat3;

c) sa emita dispozitii cu caracter obligatoriu Si in strictd conformitate cu legea Si celorlalte norme legale
aplicabile in materie;

d) sa exercite controlul asupra modului in care sunt indeplinite sarcinile de serviciu;

e) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare i incalcarea deontologiei profesionale si sa dispuna masuri
potrivit normelor prevazute de reglementarile legale in vigoare i de prezentul regulament;

f) sa stabileasca raspunderea materiald pentru pagubele produse $colii de catre personalul salariat i de
catre elevi;

g) sa solicite organelor competente efectuarea cercetarilor in vederea stabilirii rdspunderii pentru faptele
penale savarsite de personalul salariat al institutiei in exercitarea sau in legatura cu exercitarea atributijilor de
serviciu.

Art.2-(2) Conducerea Scolii are Si alte drepturi prevazute de lege Si/sau de normele interne, dupa caz.
Conducerea $colii are, in principal, urmatoarele obligatii:

a) sa asigure conditiile necesare pentru desfagurarea normala a activitatii in toate sectoarele;

b) sa acorde salariafilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca unic la nivel de
ramura — fnvata@mant $i din contractele individuale de munca;

c) sa plateasca toate contributiile $i impozitele aflate in sarcina angajatorului, precum si sa refind si sa
vireze contributiile i impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

d) sa infiinteze si sa {ina registrul general de evidenta a salariatilor si sa opereze la timp toate mentiunile
prevazute de lege;

e) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

f) sa elibereze ecusoane salariatjlor Scolii, cu indicarea functiei $i locului de munca in cadrul institutiei;

g) sa asigure conditii necesare privind protectia muncii Si prevenirea Si stingerea incendiilor si sa faca
instruirea salariafilor cu aceste conditii;

h) sa ia Tn considerare, in funclie de posibilitatile concrete, solicitarile salariatilor pentru schimbarea locului
sau a conditiilor de munca, in cazuri temeinic justificate.

i) Conducerii Scolii Ti revin si alte obligatii, potrivit legii Si altor reglementari specifice, precum Si potrivit

prevederilor contractului colectivde munca.
Sectiunea 2 — Drepturile $i obligatiile angajatilor

Art. 3 — (1) Personalul de toate categoriile, angajat cu contract de munca la Liceul ,Charles Laugier”, are
urmatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic $i sdptamanal;

c) dreptul la zile libere de sarbatorile legale si la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitatea de Sanse Si tratament;

e) dreptul la demnitatea in munca;

f) dreptul la securitatea si sanatatea in munca;

g) dreptul la acces la formarea profesional3;



h) dreptul la consultare i informare;

i) dreptul la protectie in caz de concediere;

j) dreptul la negociere colectiva si individuala;

k) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

[) dreptul de a participa la actiunile colective organizate in conditiile legii.

(2) Personalul prevazut la al. (1) beneficiaza si de alte drepturi, prevazute de Statutul personalului didactic, de
Legea Educatiei Nationale, de art. 242 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile Si
completarile ulterioare $i de Contractul colectiv de munca. Art.28 — (1) Personalului din toate categoriile, angajat
la Liceul ,Charles Laugier”, Craiova, i revin potrivit Codului Muncii, Legii Educatiei Nationale $i Contractului
individual de munca modificat conform OMMFPS nr.52.976/2012, urmatoarele obligatii:

a) sa respecte programul de lucru;

b) sa realizeze norma de munca sau, dupa caz, sa indeplineasca intocmai Si la timp atributiile ce fi revin,
conform figei postului Si sarcinilor de serviciu transmise pe cale ierarhica;

c) sa respecte disciplina muncii, ordinea $i curatenia la locul de munca;

d) sa apere integritatea bunurilor din scoal3;

e) sa promoveze raporturi colegiale Si un comportament corect in cadrul raporturilor de munca;

f) sa utilizeze aparatura, instalatiile si alte bunuri incredintate la parametrii normali $i in conditii de deplina
siguranta;

g) sa anunte conducatorul direct de indata ce apare o situatie care poate perturba desfagurarea in conditji
normale a activitatji ori cand este in imposibilitate de a-Si exercita atributjile;

h) sa respecte cu strictele normele de sanatate $i securitate a muncii, pe cele privind folosirea
echipamentului de lucru i de protectie, de prevenire a incendiilor sau a oricaror situatii care ar putea pune in
primejdie cladirile, instalatiile Scolii ori viata, integritatea corporala ori sdnatatea unei persoane;

i) sa respecte regulile impuse in contextul pandemiei de Coronavirus conform procedurii interne care
reglementeaza asigurarea distantarii, purtarea echipamantelor de protectie, respectarea masurilor de igiena,
respectarea circuitelor in cadrul unitatii, etc.

j) sa respecte prevederile prezentului regulament, precum Si pe cele ale contractului individual si/sau
colectiv de munc3;

i) sa dea dovada de fidelitate fata de Liceul ,,Charles Laugier”, Craiova atat in exercitarea atributiilor, cat siin
orice alte situatji;

j) sa raspunda disciplinar Si patrimonial pentru abaterile savargite sau pentru pagubele produse $colii, din
vina Si in legatura cu munca sa.

Art.4 — (1) Personalul didactic al scolii are drepturile $i obligatiile prevazute de legislatia in vigoare, de contractul
colectivde munca, de contractele individuale de munca si de prezentul regulament.

(2) Personalul didactic are obligatii i raspunderi de natura profesionald, materiala $i morala specifice, prin care
se care garanteaza desfasurarea procesului instructiv-educativ, conform legii. El este sprijinit in acest demers de
conducerea scolii.

Art. 5 — (1) Personalul didactic are urmatoarele drepturi si libertati profesionale specifice:

a) Libertatea de a concepe activitatea profesionald Si realizarea obiectivelor instructiv educative ale
disciplinelor de invatdmant, prin metodologii care respecta principiile psihopedagogice;

b) dreptul de a utiliza baza materiala Si resursele puse la dispozitie, in scopul realizarii obligatjilor
profesionale;

c) dreptul de a pune in practica ideile novatoare pentru modernizarea procesului de invatamant;

d) dreptul de a nu fi perturbat pe timpul desfasurarii activitatii didactice;

e) dreptul de a fi protejat de autoritatile responsabile cu ordinea publicad in spatiul Scolar, impotriva
persoanei sau grupului de persoane care aduc atingere demnitatii umane Si profesionale sau care
Tmpiedica exercitarea drepturilor $i indeplinirea obligatiilor de catre cadrul didactic;

f) dreptul de a participa la viata sociald si publica, in beneficiul propriu, in interesul invatamantului si al
societatji;

g) dreptul de a face parte din asociatii sau organizafii sindicale, profesionale $i culturale nationale Si
internationale legal constituite;

h) libertatea de a-Si exprima liber opinii profesionale in spatiul Scolar Si de a intreprinde actiuni, in nume
propriu, Tn afara acestor spatji, daca acestea nu afecteaza prestigiul nvatamantului, unitatii de
fnvatamant si demnitatea profesiei;



i) dreptul de rezervare a postului didactic in cazurile $i in conditiile prevazute de lege.
j) dreptul la invoire pentru nevoi personale pe baza unei cereri adresata directorului unitatii.

(2) Principalele obligatii specifice de natura profesionala ale personalului didactic sunt:

a) obligatia de a realiza norma de munca conform art.262, alin (1) din Legea Educatiei Nationale (40 ore/
saptamana din care 18, activitate didactica la clasa) precum si atributiile ce-i revin in fisa postului.
b) obligatia de a concepe activitatea profesionala si de a realiza obiectivele instructiv-educative ale

disciplinelor de invatamant, prin metodologii care respecta principiile psihopedagogice;

c) obligatia de a participa la toate gedinfele Consiliului Profesoral;

d) obligatia de a-si indeplini, Tn mod corespunzator, sarcinile din fiSa postului i pe cele din cadrul comisiilor
metodice Si comisiilor de lucru;

e) obligatia de a nu intarzia Si de a nu absenta nemotivat de la ore;

f) obligatia de a-Si anunta in timp util absentele in cazuri de imbolnaviri ori de producere a unor evenimente
neprevazute in familie;

g) obligatia de a respecta programul profesorului de serviciu in $coala;

h) obligatia de a consemna imediat notele in carnetul de elev $i de a le explica;

i) obligatia de a verifica, la fiecare ora de curs, daca elevii poarta tinuta decenta impusa de $coala;

j) obligatia, comuna cu a compartimentului secretariat, de a completa cu atentie documentele $colare si de

a le pastra intr-o buna stare.
(3) Personalului didactic Ti este interzis:
a) sa noteze elevii fara utilizarea Si respectarea standardelor Si a metodologiilor de evaluare;

b) sa evalueze elevii sau sa aiba o prestatie didactica de calitate la clasa conditionata de obtinerea oricarui
tip de avantaje de la elevi sau de la parinti;

c) sa adreseze cuvinte jignitoare elevilor, colegilor, personalului didactic auxiliar si nedidactic;

d) sa aplice pedepse corporale elevilor ori sa ii agreseze verbal sau fizic;

e) sa denigreze scoala in media, in fata elevilor, parintilor, a altor persoane, inclusiv a reprezentantilor ISMB,
MEN etc ;

f) sa opereze cu fondurile comitetului de parintj;

g) sa efectueze ore de pregatire suplimentara, contra cost, cu elevii Scolii;

h) sa transcrie Tn catalog notele ob{inute de elevi la evaluarea initjala.

(4) Personalului didactic Ti revin $i alte obligatii Si responsabilitati stabilite de normele legale in materie in
vigoare, de prezentul regulament Si de conducerea $colii.

(5) Neindeplinirea, de catre personalul didactic, a obligatiilor de natura profesionalda si incalcarea

interdictiilor prevazute de prezentul regulament Si de celelalte reglementari in vigoare aplicabile constituie
abatere disciplinara si se sanctioneaza potrivit legii Si afecteazapunctajul din fisa deautoevaluare anuala.

Art 6-Solutionarea cererilor sau a reclamatiilor individuale ale salariatilor

(1) Liceul ,Charles Laugier” respecta Si garanteaza dreptul constitutional de petitionare a salariatilor,
parintilor i elevilor liceului.

(2) Dreptul de petitionare, in intelesul prezentului regulament, il constituie orice demers individual, scris Si
semnat, adresat conducerii Scolii, avand ca obiect o cerere, o sesizare, o propunere sau o reclamatie.

(3) Petitiile adresate conducerii scolii vor fi inregistrate in registrele de evidenta a corespondentei, de indata
ce sunt primite, $i se va inméana petentului dovada primirii Si inregistrarii petitiei.

(4) Petitiile anonime Si cele care nu au datele de identificare a petifionarului nu se iau in considerare Si vor fi
clasate.

(5) Procedura de primire, inregistrare, cercetare S$i comunicare a raspunsului trebuie sa se incadreze in
termenul de 30 zile, prevazut de Ordonanta Guvernului nr. 27/30.01.2002.

(6) Tn situatia in care aspectele sesizate prin petitie necesitd o cercetare mai amanuntita, cel ce a primit spre
solufionare petitia poate cere conducatorului care a repartizat-o prelungirea termenului, care nu poate fi
mai mare de 15 zile.

(7) Tn cazul in care un petitionar adreseazd mai multe petitji referitoare la aceeasi problemd, acestea se vor
conexa, petentul urmand sa primeasca un singur raspuns, care va face referire la toate petitiile adresate Si
de persoana care a intocmit referatul de cercetare.

(8) Consiliul de Administratie va fi informat semestrial asupra modului de solutionare a petitiilor Si va stabili



masuri de eliminarea disfunctiilor si deficientelor semnalate.
(9) Urmatoarele incalcari ale normelor privitoare la primirea, inregistrarea Si solutionarea petijilor constituie
abateri disciplinare;
a) nerespectarea termenelor de solutionare a petifiilor;
b) interventiile sau staruinfele pentru rezolvarea unor petitii in afara cadrului legal si a normelor prezentului
regulament;
c) primirea directa de la petitionar a unei petitii, in vederea rezolvarii fara a fi inregistrata si fara a fi repartizata,
potrivit prevederilor din prezentul regulament.
(10)Abaterile se sanctioneaza disciplinar, potrivit normelor stabilite in prezentul regulament.
(11)Salariatii si Angajatorul au obligatia sa solutioneze conflictele de munca prin buna intelegere sau prin
procedurile stabilite de dispozitiile legale in vigoare.
(12)Procedura de solutionare a conflictelor de munca este potrivit dispozitjilor legale in vigoare.

Sectiunea 3- Reguli privind disciplina muncii in unitate
Art 7-Reguli privind disciplina muncii Tn unitate

(1) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare
salariatilor sai, ori de cate ori constata ca acestia au savarsit o abatere disciplinara.

(2) Abaterea disciplinara este o fapta in legatura cu munca $i care consta intr-o actiune sau inactiune savarsita cu
vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incalcat normele legale, regulamentul intern, contractul individual de
munca sau contractul colectivde munca aplicabil, ordinele si dispozijile legale ale conducatorilor ierarhici.

(3) Sunt interzise:

a) prezentarea la serviciu in stare de ebrietate sau oboseala Thaintatd, introducerea sau consumul de bauturi
alcoolice, practicarea de activitati care contravin atributjilor de serviciu sau care perturba activitatea altor salariati;
b) nerespectarea programului de lucru, intarzierea sau absentarea nemotivata;

c) parasirea locului de munca in timpul programului de lucru fara aprobare sau pentru alte interese decat
cele ale angajatorului;

d) executarea n timpul programului a unor lucrari personale ori straine interesului angajatorului;

e) scoaterea din unitate, prin orice mijloace, a oricaror bunuri S$i documente apar{inand acesteia, fara
acordul scris al conducerii angajatorului;

f) instrdinarea oricaror bunuri date in folosin{d, pdastrare sau de uz comun, precum Si deteriorarea

functionala si calitativd sau descompletarea acestora, ca rezultat al wunor utilizari ori manevrari
necorespunzatoare;

g) folosirea in scopuri personale, aducerea la cunostinta pe orice cale sau copierea pentru altii, fara
aprobarea scrisda a conducerii, a unor documente sau informatji privind activitatea angajatorului sau a datelor
specificate in figele sau dosarele personale ale angajatilor;

h) prestarea oricarei activitafi remunerate sau neremunerate, in timpul orelor de program sau in timpul
liber — n beneficiul unui concurent direct sau indirect al angajatorului;

i) efectuarea de mentiuni, stersaturi, rectificari sau semnarea pentru alt salariat in condica de
prezentd;

j) atitudinea necorespunzatoare fata de ceilalti angajatj;

k) comiterea de fapte care ar putea pune in pericol siguranta angajatorului, a propriei persoane sau a
colegilor;

[) manifestari de natura a aduce atingere imaginii Liceului ,Charles Laugier”;

m) folosirea Tn scopuri personale a oricaror materiale, mijloace fixe sau materii prime ale acestuia;

n) fumatul in spatiile publice inchise, conform Legii nr. 349/2002 cu modificarile ulterioare.

o) organizarea de intruniri in perimetrul unitatii fara aprobarea prealabila a conducerii;

p) introducerea, raspandirea sau afisarea in interiorul institutiei a unor anunturi, afise, documente etc. fara

aprobarea conducerii Liceului ,,Charles Laugier”;

g) propaganda partizana unui curent sau partid politic.

r) Tncalcarea cu vinovétie de catre salariati a obligatiilor lor de serviciu, inclusiv a normelor de comportare in
unitate constituie abatere disciplinara Si se sanctioneaza ca atare, indiferent de functia sau postul pe care il
ocupa persoana care a savarsit fapta.

(2) Constituie abatere disciplinara Si se sancfioneaza incalcarea cu vinovatie de catre salariafi a obligatiilor lor

de serviciu prevazute de dispozitiile legale in vigoare, obligatiile de serviciu stabilite Tn contractele individuale
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de munca, in fisa postului, in Regulamentul intern sau contractul colectivde munca aplicabil, ori de ordinele i
dispozitjile legale ale conducatorilor ierarhici.

Sectiunea 4-Sanctiuni aplicabile
Art 8-Sanctiunile aplicabile Tn cazul abaterilor disciplinare:

(1) Constituie abateri disciplinare acele fapte savarsite de personalul $colii care contravin dispozitiilor Legii
Educatiei Nationale, Statutului Personalului Didactic, Codului Muncii $i/sau prezentului regulament.
(2) Principalele sanctiuni aplicabile personalului $colii, potrivit legii, in cazul savarsirii unor fapte care constituie
abateri disciplinare sunt:
- observatia scrisa;
- avertisment;

- diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de indrumare si
de control, cu pana la 10%, pe o perioada de 1-3 luni;

- suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru ocuparea
unei functii didactice superioare sau pentru obfinerea gradelor didactice ori a unei functii de conducere,
de indrumare Si de control;

- destituirea din functia de conducere, de indrumare si de control din invatdmant;

- desfacerea disciplinara a contractului de munca.
(3) Amentzile disciplinare sunt interzise.
(4) Personalului scolii care a savarsit abateri disciplinare ii pot fi aplicate $i alte sanctiuni prevazute de
reglementarile in vigoare.
(5) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica o singura sanctiune.

Sectiunea 5-Procedura disciplinara

Art 9-Reguli referitoare la aplicarea procedurii disciplinare

(1) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinard, avand dreptul sa aplice sanctiuni disciplinare angajatilor sai
ori de cate ori constata ca acestia au savarsit o abatere disciplinara.

(2) Angajatorul aplica sanctiunea disciplinara in functie de Tmprejurarile savarsirii abaterii disciplinare, gradul de
vinovatie al angajatului, consecintele abaterii disciplinare, comportamentul general al angajatului Si
eventualele sanctiuni disciplinare anterior aplicate.

(3) Abaterea disciplinara se constata de catre director sau de catre comisia de disciplind, prin referat de
constatare.

(4) Cu exceptia avertismentului scris, sub sanctiunea nulitatji absolute, nici o sanctiune disciplinara nu poate fi
aplicata Tnaintea efectuarii cercetarii disciplinare prealabile, de catre o comisie de disciplina.

(5) Tn vederea desfagurarii cercetdrii disciplinare prealabile angajatul este convocat in scris de catre comisia de
disciplind, cu aratarea obiectului, datei, orei si locului intrevederii.

(6) Neprezentarea angajatului la convocare da dreptul comisiei de disciplina sa dispund sanctionarea, fara
realizarea cercetarii disciplinare prealabile.

(7) Tn cursul cercetarii disciplinare prealabile angajatul are dreptul s& formuleze i sa sustina aparari in favoarea
sa Si sa ofere toate probele si motivele pe care le considera necesare.

(8) Sanctiunea disciplinara se aplica de catre comisia de disciplind, prin decizie de sancfionare scrisa, in termen
de 30 de zile calendaristice de la data luarii la cunostinta despre abaterea disciplinara, dar nu mai tarziu de 6
luni de la data savarsirii.

(9) Decizia de sanctionare se comunica in scris angajatului in termen de 5 zile calendaristice de la data emiterii,
produce efecte de la data comunicarii Si poate fi contestata la instantele judecatoresti in termen de 30 de zile
calendaristice de la comunicare.

(10)Tn cazul aplicarii unor sanctiuni disciplinare pe durata determinatd, expirarea acesteia duce automat la
repunerea fn drepturi a angajatului sanctionat.

(11)Sanctiunea disciplinara aplicata se considera a nu fi fost luata dacd, in termen de un an de la aplicare,
angajatul in cauza nu a comis o alta abatere disciplinara.



I11. Elevii

Capitolul 1 Dobandirea si exercitarea calititii de elev

1 Beneficiarii primari ai educatiei sunt elevii. Dobandirea calitatii de beneficiar primar al educatiei se face prin
inscrierea intr-o unitate de Tnvatamant. inscrierea se aproba de catre consiliul de administratei cu respectarea
prezentului Regulament Si a altor reglementari specifice, aprobate prin ordin al ministrului educatiei Si a
Regulamentului de organizare si functionare al Liceului “Charles Laugier”, ca urmare a solicitarii scrise primite
din partea parintilor sau reprezentantilor legali.

2 Tnscrierea in clasa a IX-a din invatamantul liceal, respectiv in anul | din invatdmantul postliceal se face in
conformitate cu metodologiile aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

3 Elevii promovati vor fi inscrigi de drept in anul urmator de studiu, daca nu exista prevederi specifice de
admitere in clasa respectiva, aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

4 (1) Calitatea de elev se exercita prin frecventarea cursurilor Si prin participarea la activitatile existente in
programul fiecarei unitati de invatamant.

(2) Calitatea de elev se dovedeste cu carnetul de eley, vizat la inceputul fiecarui an Scolar de catre unitatea de
invatamant la care este inscris elevul.

5 (1) Prezenta elevilor la fiecare ora de curs se verificd de catre cadrul didactic, care consemneaza, in mod
obligatoriu, fiecare absenta. Absenta se consemneaza in catalog doar in cazul in care elevul nu este prezent la
ora de curs nu poate fi folosita drept mijloc de coercitie.

(2) Motivarea absentelor se face de catre profesorul diriginte in ziua prezentarii actelor justificative.

(3)Tn cazul elevilor minori, parintii sau reprezentantii legali au obligatia de a prezenta personal profesorului
diriginte actele justificative pentru absentele copilului sau.

(4) Actele medicale pe baza carora se face motivarea absentelor sunt dupa caz: adeverinta eliberata de medicul
cabinetului Scolar, de medicul de familie sau medicul de specialitate, adeverinta/certificat medical/foaie de
externare/scrisoare medicala eliberat(a) de unitatea sanitara in care elevul a fost internat. Actele medicale
trebuie sa aiba viza cabinetului Scolar sau a medicului de familie care are in evidenta fisele medicale/carnetele
de sanatate ale elevilor.

(5)Tn limita a 40 ore de curs pe an scolar, fara a depasi 20% din numarul orelor alocate unei discipline, absentele
pot fi motivate doar pe baza cererilor scrise ale parintelui sau reprezentantului legal al elevului sau ale elevului
major, adresate profesorului diriginte al clasei, avizate in prealabil de motivare de catre directorul unitatii de
fnvatamant.

(6) Profesorul diriginte pastreaza la sediul unitatii de invatamant pe tot parcursul anului Scolar, actele pe baza
carora se face motivarea absentelor, prezentate in termen de 7 zile de la reluarea activitatii elevului.

(7) Nerespectarea termenului prevazut la alin. (6) atrage declararea absentelor ca nemotivate.

(8) Tn cazul elevilor reprezentati, absentele se motiveaza pe baza actelor justificative, conform prevederilor
statutului elevului
(9) La cererea scrisd a directorilor unitatilor de finvatdmant cu program sportiv suplimentar, a

profesorilor-antrenori  din  unitatile de invatdmant cu program sportiv integrat, a conducerilor
cluburilor/asociatiilor sportive sau a conducerilor structurilor nationale sportive, directorul poate aproba
motivarea absentelor elevilor care participa la cantonamente Si la competitii de nivel local, national si
international.

(10)  Directorul unitatii de invatamant aproba motivarea absentelor elevilor care participa la olimpiadele
scolare nationale, internationale, la concursurile profesionale, la nivel local, regional Si national, la cererea scrisa a
profesorilor indrumatori/insotitori.

(11) Elevii din Tnvatamantul preuniversitar, retrasi, se pot reinmatricula, la cerere, de regula la inceputul
anului scolar, la acelasi nivel/ciclu de invatamant si aceeasi forma de invatamant, redobandind astfel calitatea de
elev.”



Capitolul 2 Statutul elevilor

Sectiunea 1 Drepturile elevilor

Art. 1- (1) Orice cetatean roman sau cetatean din tarile Uniunii Europene, din statele apartinand Spatiului
Economic European Si din Confederatia Elvetiana se poate inscrie Si poate frecventa, in conditiile prevazute de
lege, orice forma de fnvatamant in limba romana, in limbile minoritatilor nationale sau in limbi de circulatie
internationald, indiferent de limba sa materna si de limba n care a studiat anterior.
(2) De aceleasi drepturi beneficiaza si persoanele care solicita sau au dobandit o forma de protectie in Romania,
respectiv minorii straini Si minorii apatrizi, a caror Sedere pe teritoriul Romaniei este oficial recunoscuta, conform
legii.

Art. 2. -Elevii au dreptul sa opteze, conform legii, pentru tipul i forma de Tnvatamant pe care le vor urma Si sa
aleagd parcursul scolar corespunzator intereselor, pregatirii Si competentelor lor. Pentru beneficiarii primari ai
educatiei minori, acest drept se exercita, de catre parinti, respectiv parinti sau reprezentanti legali.

Art. 3. - (1) Elevii se bucura de toate drepturile constitutionale, precum Si de egalitate in toate drepturile
conferite de calitatea de beneficiar primar al educatiei.

(2) Conducerea si personalul din unitatea de invatamant au obligatia sa respecte dreptul la imagine al
elevilor.

(3) Nicio activitate organizata in unitatea de invatamant nu poate leza demnitatea sau personalitatea
elevilor.

(4) Conducerea si personalul din unitatea de invatdmant nu pot face publice date personale ale
beneficiarilor primari ai educatiei, rezultatele Scolare, respectiv lucrari scrise/parti ale unor lucrari scrise ale
acestora - cu exceptia modalitatilor prevazute de reglementarile in vigoare.

Art. 4. - (1) Elevii au dreptul sa beneficieze de o educatie de calitate, prin aplicarea corecta a planurilor-cadru de
fnvatdmant, prin parcurgerea integrald a programelor Scolare Si prin utilizarea de catre cadrele didactice a celor
mai adecvate strategii didactice, in vederea formarii Si dezvoltarii competentelor cheie Si a atingerii obiectivelor
educationale stabilite.

(2) Elevii Si parintii sau reprezentantii legali ai acestora au dreptul sa fie consultati Si sa-Si exprime optiunea
pentru disciplinele din curriculum la decizia Scolii aflate Tn oferta educationala a unitatii de invatamant, in
concordanta cu nevoile Si interesele de Tnvatare ale elevilor, cu specificul Scolii Si cu nevoile comunitatii
locale/partenerilor economici.

Art. 5. - (1) Elevii au dreptul la o evaluare obiectiva Si corecta.

(2) Elevul sau, dupa caz, parintele sau reprezentantul legal, are dreptul de a contesta rezultatele evaluarii,
solicitand cadrului didactic sa justifice rezultatele acesteia, in prezenta elevului Si a parintelui sau
reprezentantului legal, in termen de 5 zile de la comunicare.

(3) n situatia Tn care argumentele prezentate de cadrul didactic nu sunt considerate satisfacatoare, elevul/
parintele sau reprezentantul legal poate solicita, in scris, directorului unitatii de invatamant, reevaluarea lucrarii
scrise. Nu se poate solicita reevaluarea probelor orale sau practice.

(4) Pentru solutionarea cererii de reevaluare, directorul va desemna doua cadre didactice de specialitate, din
ARy AR PR Qs RedasRERSBRAMAIUR1RE 98 AIHAWEREEN SRz ultata in urma
(6) In cazul in care diferenta dintre nota initiala, acordata de cadrul didactic de la clasa Si nota acordata in

urma reevalu@rii, este mai mica de un punct, contestatia este respinsa si nota acordata initial ramane
neschimbata. Tn cazul in care diferenta dintre nota initiala si nota acordat& in urma reevaluarii este de cel putin
de un punct, contestatia este acceptata.
n) Tn cazul acceptdrii contestatiei, directorul anuleaza nota obtinuta in urma evaludrii initiale. Directorul
trece nota acordata in urma contestatiei, autentificd schimbarea prin semnatura si aplica stampila unitatii de
invatamant.
o) Calificativul sau notele obtinute in urma contestatiei, raman definitive.
p) n situatia Tn care Tn unitatea de fnvatamant nu exista alti profesori de specialitate care sa nu predea la
clasa respectiva, pot fi desemnati, de catre inspectoratul Scolar, profesori de specialitate din alte unitati de
invatamant.
Art. 6. - (1) Conducerile unitatilor de Tnvatamant sunt obligate sdpund, gratuit, la dispozitia elevilor, bazele
materiale Si sportive pentru pregdtirea organizatd a acestora.
(2) Elevii pot beneficia de cazare in internat Si pot lua masa la cantina scolii contra unei sume stabilite in
Consiliul de Administratie.



(3) Art. 7. - (1) Elevii au dreptul la Scolarizare gratuitd. Pentru anumite activitati stabilite in functie de niveluri,
cicluri si programe de studii se pot percepe taxe, in conditiile prevazute de lege.

(2) Tn conditiile prevazute de lege, elevii de la cursurile cu frecventa din invatamantul preuniversitar de stat
pot beneficia de diferite tipuri de burse: de performanta, de merit, de studiu Si de ajutor social, bursa "Bani de
liceu", bursa profesionala.

(3) Criteriile generale de acordare a burselor se aproba prin ordin al ministrului educatiei.

(4) Consiliile locale, respectiv consiliile judetene, stabilesc anual, prin hotarare, cuantumul $i numarul
burselor care se acorda din sumele defalcate din unele venituri ale bugetului de stat.

(5) Criteriile specifice de acordare a tuturor tipurilor de bursa se face stabilesc anual, de catre consiliile de
administratie ale unitatilor de invatamant, in functie de fondurile repartizate Si de rezultatele elevilor.

(6) Elevii pot beneficia si de bursa pe baza unui de contract incheiat cu operatori economici, ori cu alte
persoane juridice sau fizice.

(8) Elevii Si cursantii straini din invatamantul preuniversitar, precum Si elevii etnici romani cu domiciliul in
strainatate pot beneficia de burse, potrivit prevederilor legale.

(9) Elevii pot beneficia de suport financiar si din sursele extrabugetare ale unitatilor de invatamant de stat, in

conditiile legii.

Art. 8. - Unitatile de invatamant sunt obligate sa asigure elevilor servicii complementare cum ar fi: consiliereasi
informarea elevilor de catre cadrele didactice, in cadrul orei de consiliere, consilierea in scopul orientarii
profesionale, consilierea psihologica si sociala prin personal de specialitate.

Art. 9. - (1) Statul acorda premii, burse, locuri in tabereSi alte asemenea stimulente materiale elevilor
cuperformante scolare Tnalte, precum Si celor cu rezultate remarcabile in educatia Si formarea lor profesionala
sau Tn activitati culturale si sportive.

(2) Statul si alti factori interesati sustin financiar activitatile de performanta, de nivel national Si international,
ale elevilor.
(3) Statul sustine elevii cu probleme Si nevoi sociale, precum Si pe aceia cu cerinte educationale speciale.

Art. 10. - (1) Elevii Liceului ,Charles Laugier” beneficiaza de asistentd medicala gratuita in cabinete medicale
scolare, ori in unitati medicale de stat.

(2) La inceputul fiecarui an scolar, pe baza metodologiei aprobate prin ordin comun al ministrului educatiei Si
ministrului sdnatatii, se realizeaza examinarea starii de sanatate a elevilor.

(3) Elevii au dreptul la tarife reduse cu 75% pentru accesul la muzee, la concerte, la spectacole de teatru, de
opera, de film Si la alte manifestari culturale Si sportive organizate de institutiile publice.

(4) Elevii de nationalitate romana din strainatate, bursieri ai statului roman, beneficiaza pe teritoriul
Romaniei de gratuitate la toate manifestarile prevazute la alin. (3).

Art. 11. - (1) Elevii din invatamantul obligatoriu de stat, pe tot parcursul anului calendaristic, de tarif redus cu 50%
pentru transportul local in comun, de suprafatd, naval si subteran, precum Si pentru transportul intern auto,
feroviar si naval.

(2) Elevii orfani, elevii cu cerinte educationale speciale, precum Si cei pentru care s-a stabilit o masura de
protectie speciald, in conditiile legii, sau tutela beneficiaza de gratuitate pentru toate categoriile de transport
mentionate la alin. (1) pe tot parcursul anului calendaristic.

(3) Ministerului Educatiei, prin unitatile de invatdmant, deconteaza elevilor care nu pot fi Scolarizati in
localitatea de domiciliu, cheltuielile de transport, pe baza de abonament, in limita a 50 km, in conformitate cu
prevederile legale.

(4) De aceeasi facilitate mentionata la alin. (3) beneficiaza si elevii care locuiesc la internat sau in gazda
carora li se asigura decontarea sumei ce reprezinta contravaloarea a 8 calatorii dus-intors pe semestru.

Art. 12. Autoritatile administratiei publice locale din localitatea de domiciliu a elevilor din fnvatamantul
obligatoriu, Scolarizati intr-o altd localitate, cu sprijinul agentilor economici sau al colectivitatilor locale, al
societatilor de binefacere, precum si al altor persoane juridice sau fizice pot asigura acestor elevi, in situatii bine
justificate, servicii de transport, de masa si de internat.

Art. 13 - Elevii din Tnvatamantul preuniversitar de stat, particular Si confesional autorizat/acreditat au dreptul sa
fie evidentiati Si s& primeasca premii Si recompense, pentru rezultate deosebite obtinute la activitatile Scolare Si
extrascolare, precum Si pentru o atitudine civica exemplara.

Art. 14. - Conform legislatiei in vigoare, elevii care apartin minoritatilor nationale studiaza Si se instruiesc in limba
materna, la toate nivelurile, tipurile Si formele de invatamant preuniversitar.

Art. 15. - (1) Copiii/tinerii cu cerinte educationale speciale, integrati in invatamantul de masa, au aceleasi drepturi
ca Si ceilalti elevi.
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(2) Copiii/tinerii cu cerinte educationale speciale sau alte tipuri de cerinte educationale, stabilite prin ordin al
ministrului educatiei, au dreptul sa fie Scolarizati in unitati de invatdmant de masa, special Si special integrat
pentru toate nivelurile de invatamant, diferentiat, in functie de tipul si gradul de deficienta.

(3) Includerea elevilor in clase cu cerinte educationale speciale, in urma diagnosticarii abuzive pe diverse
criterii (rasa, nationalitate, etnie, limb3, religie, apartenenta la o categorie defavorizata), se sanctioneaza conform
prevederilor legale.

(4) Tn functie de tipul si gradul de deficient3, elevii cu cerinte educationale speciale pot dobandi calificari
profesionale corespunzatoare.
(5) Copiii/tinerii cu cerinte educationale speciale Scolarizati in unitatile de invatdmant special sau de masa

beneficiaza de asistenta sociala constand in asigurarea alocatiei zilnice de hran3, a rechizitelor Scolare, a
cazarmamentului, a imbracamintei Si a incaltamintei, in cuantum egal cu cel pentru copiii aflati in sistemul de
protectie a copilului, Scolarizati in unitatile de invatamant special sau de masa. De aceleasi drepturi beneficiaza si
copiii/tinerii cu cerinte educationale speciale, Scolarizati in alt judet decat cel de domiciliu, care pot primi Si cazare
gratuita in internate sau in centrele de asistare pentru copiii cu cerinte educationale speciale.

Art. 16. - (1) Pentru elevii cu cerinte educationale speciale, cu boli cronice sau nedeplasabili din motive medicale,
se poate organiza invatamant la domiciliu sau pe langa unitatile de asistenta medicala.

(2) Scolarizarea la domiciliu, respectiv infiintarea de clase sau de grupe in spitale se fac in conformitate cu
prevederile metodologiei cadru elaborate de catre Ministerul Educatiei.

Art. 17. - (1) Elevii au dreptul sa participe la activitati extrascolare.

(2) Activitatile extrascolare sunt realizate in cadrul unitatilor de invatdmant, in cluburi, in palate ale copiilor,
in tabere scolare, in baze sportive, turistice Si de agrement sau in alte unitati acreditate Tn acest sens, cu
respectarea prevederilor regulamentelor de functionare ale acestora.

Art. 18. - (1) Elevilor din invatamantul preuniversitar de stat Si particular/confesional le este garantata, conform
legii, libertatea de asociere in cercuri Si in asociatii stiintifice, culturale, artistice, sportive sau civice, care se
organizeaza si functioneaza pe baza unui statut propriu, aprobat de directorul unitatii de invatamant.

(2) Exercitarea dreptului la reuniune nu poate fi supusa decat acelor limitari care sunt prevazute de lege Si
care sunt necesare intr-o societate democratica, in interesul sigurantei nationale, al ordinii publice, pentru a
proteja s@ndtatea Si moralitatea publica sau drepturile Si libertatile altora.

(3) Dreptul la reuniune se exercita in afara orarului zilnic, iar activitatile pot fi organizate in unitatea de
fnvatamant, la cererea grupului de initiativa, numai cu aprobarea consiliului de administratie. n acest caz,
aprobarea pentru desfasurarea acestor actiuni va fi conditionata de acordarea de garantii scrise, oficiale, ale
organizatorilor sau ale parintilor sau reprezentantilor legali ai acestora, in cazul elevilor minori, cu privire la
securitatea persoanelor si a bunurilor.

(4) n cazul in care continutul activitatilor care se desfasoara in unitatea de invatdmant de stat sau particular
contravine principiilor legale, care guverneaza invatamantul preuniversitar, directorul unitatii de invatamant
poate propune consiliului de administratie suspendarea desfasurarii acestor activitati si, in baza hotararii
consiliului, poate suspenda sau interzice desfasurarea acestor activitati.

Art. 19. - (1) Tn unitatile de invatdmant de stat, libertatea elevilor de a redacta Si difuza reviste/publicatii scolare
proprii, este garantata, conform legii.

(2) Tncazul in care aceste reviste/publicatii contin elemente care afecteaza siguranta nationald, ordinea
publicd, sanatatea si moralitatea, drepturile Si libertatile cetatenesti sau prevederile prezentului Regulament Si
ale Regulamentului de organizare si functionare al unitatilor de invatamant preuniversitar, directorul propune
consiliului de administratie suspendarea redactarii Si difuzarii acestora Si in baza hotararii consiliului, le poate
suspenda temporar sau le poate interzice definitiv.

Sectiunea 2 Obligatiile elevilor

Art. 1. - (1) Elevii Liceului ,Charles Laugier” au obligatia de a frecventa cursurile, de a se pregati la fiecare
disciplina de studiu, de a dobandi competentele Si de a-Si insusi cunostintele prevazute de programele Scolare.
(2) Elevii din invatamantul obligatoriu, inscrisi la cursuri cu frecventa redusa sunt obligati sa se prezinte la cursuri
si la fiecare evaluare/sesiune de examene organizata de unitatea de invatamant.

Art. 2. - (1) Elevii Liceului ,Charles Laugier” trebuie s& aiba un comportament civilizat Si o tinuta decent, atat in
unitatea de invatamant, cat si in afara ei.

(2) Elevii Liceului ,Charles Laugier”, in functie de nivelul de intelegeresi de particularitatile de varsta si individuale
ale acestora, vor fi stimulati sa cunoasca Si incurajati sa respecte:

a) prezentul Regulament Si Regulamentul de organizare Si functionare al unitatilor de invatadmant preuniversitar;



b) regulile de circulatie;

c) normele de securitate $i a sanatatii in munca, de prevenire si de stingere a incendiilor;
d) normele de protectie civil3;

e) normele de protectie a mediului.

Art. 3. - Este interzis elevilor:

a) sa distruga documentele Scolare, precum cataloage, carnete de elev, foi matricole, documente din
portofoliu educational etc.;

b) sa deterioreze bunurile din patrimoniul unitatii de invatamant (materiale didactice Si mijloace de
invatamant, carti de la biblioteca scolii, mobilier Scolar, mobilier sanitar, spatii de invatamant etc.);

c) sa aduca si sa difuzeze Tn unitatea de invatamant materiale care, prin continutul lor, atenteaza la
independenta, suveranitatea Si integritatea nationala a tarii, care cultiva violenta Si intoleranta;

d) sa organizeze Si sa participe la actiuni de protest, care afecteaza desfasurarea activitatii de invatamant

sau care afecteaza participarea la programul Scolar;
e) sa blocheze cdile de acces in spatiile de invatamant;

f) sa detind, sa consume sau sa comercializeze, in perimetrul unitatii de invatadmant si in afara acestuia,
droguri, substante etnobotanice, bauturi alcoolice, tigari si sa participe la jocuri de noroc;
g) sa introduca si/sau sa faca uz in perimetrul unitatii de invatdmant de orice tipuri de arme sau de alte

produse pirotehnice cum ar fi munitie, petarde, pocnitori, brichete etc., precum Si sprayuri lacrimogene,
paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica Si psihica a elevilor Si a
personalului unitatii de invatamant;

h) sa posede si/sau sa difuzeze materiale care au un caracter obscen sau pornografic;

i) sa utilizeze telefoanele mobile Tn timpul orelor de curs, in timpul pauzelor, al examenelor Si al
concursurilor; prin exceptie de la aceasta prevedere, este permisa utilizarea telefoanelor mobile in timpul orelor
de curs, doar cu acordul cadrului didactic, in situatii de urgenta sau daca utilizarea lor poate contribui la
optimizarea procesului instructiv- educativ;

i) sa Tnregistreze activitatea didactica; prin exceptie de la aceasta prevedere, este permisa inregistrarea,
doar cu acordul cadrului didactic, in cazul in care aceasta activitate poate contribui la optimizarea procesului
instructiv-educativ;

k) sa lanseze anunturi false cu privire la amplasarea unor materiale explozibile in perimetrul unitatii de
invatamant;

1) sa aiba comportamente jignitoare, de intimidare, discriminare Si atitudini ostentative Si provocatoare;

m) sa aduca jigniri i sa manifeste agresivitate in limbaj Si in comportament fata de colegi, parinti, vizitatori
si fata de personalul unitatii de invatamant sau sa lezeze in orice mod imaginea publica a acestora;

n) sa provoace, sa instige Si sa participe la acte de violenta in unitate Si in afara ei;

o) sa paraseasca incinta unitatii de invatamant in timpul pauzelor sau dupa inceperea cursurilor, fara avizul
profesorului de serviciu sau al profesorului diriginte;
p) sa aiba o atitudine care constituie o amenintare la adresa sigurantei celorlalti elevi, parinti, vizitatori

Si/sau a personalului unitatii de invatdmant.

Art. 4. - (1) Elevii au obligatia sa poarte asupra lor carnetul de elev, sa-l prezinte cadrelor didactice pentru
consemnarea notelor, precum Si parintilor sau reprezentantilor legali, pentru informare in legatura cu situatia lor
scolara.

Art. 5 - Elevii din sistemul de nvatamant de stat, particular Si confesional autorizat/acreditat au obligatia de a

utiliza cu grija manualele Scolare primite gratuit Si de a le restitui in stare buna la sfarsitul anului scolar.

Sectiunea 3 Recompense Si sanctiuni ale elevilor

Art. 1. - Elevii care obtin rezultate remarcabile in activitatea Scolara si extrascolara si se disting prin
comportament exemplar pot primi urmatoarele recompense:

a) evidentiere in fata colegilor clasei;

b) evidentiere, de catre director, in fata colegilor de Scoala sau in fata consiliului profesoral;

c) comunicare verbald sau scrisd adresata parintilor, in care se mentioneaza faptele deosebite pentru care
elevul este evidentiat;
d) burse de merit, de studiu, Si de performantd pentru elevii de la cursurile cu frecventa din invatamantul

preuniversitar de stat;
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e) alte stimulente materiale acordate din veniturile proprii ale unitatii de invatamant, ori de agenti
economici sau de sponsori;

f) premii, diplome, medalii;

g) recomandare pentru trimiterea, cu prioritate, in excursii sau in tabere de profil din tara si din strainatate;

h) premiul de onoare al unitatii de invatamant.

Art. 2. - Performanta elevilor la olimpiadele si concursurile pe discipline, la olimpiadele sau concursurile de creatie
tehnico-stiintifica si artistica si la olimpiadele Si concursurile sportive se recompenseaza financiar, in
conformitate cu reglementarile stabilite de Ministerul Educatiei.

Art. 3. - (1) La sfarsitul anului Scolar, elevii Liceului ,Charles Laugier” pot fi premiati prin acordarea de diplome
pentru activitatea desfasurata si/sau rezultatele obtinute.

(2) Acordarea premiilor se face la nivelul unitatii de Tnvatamant, la propunerea profesorului diriginte, a
consiliului clasei sau a directorului Scolii.

(3) Diplomele se pot acorda:
(a) pentru rezultate deosebite la invataturd, sau pe discipline/module de studiu, potrivit consiliului
profesoral al unitatii; numarul diplomelor pe care un elev le poate primi nu este limitat; elevii care primesc
diplome pe discipline/module de studiu sunt selectati numai dintre aceia care au obtinut media 10 anuala la
disciplina/modulul respectiva/respectiv;
(b) pentru alte tipuri de performante: pentru purtare, pentru o relationare corespunzatoare cu colegii, pentru
alte tipuri de activitati sau preocupari care merita sa fie apreciate.

() Elevii din invatamantul liceal Si postliceal pot obtine premii daca:
(a) au obtinut primele trei medii generale pe clasa Si acestea nu au valori mai mici de 9.00; pentru
urmatoarele trei medii se pot acorda mentiuni;
(b) s-au distins la una sau la mai multe discipline/module de studiu;
(c) au obtinut performante la concursuri, festivaluri, expozitii i la alte activitati extragcolare desfasurate la
nivel local, judetean/al municipiului Bucuresti, national sau international;
(d) s-au remarcat prin fapte de nalta tinuta morala Si civica;
(e) au nregistrat, la nivelul clasei, cea mai buna frecventa pe parcursul anului Scolar.
(5) Pot fi acordate premii Si pentru alte situatii prevazute de Regulamentul de organizare si functionare al
Liceului ,Charles Laugier”.
Art. 4. - Unitatea de fnvatdmant poate stimula activitatile de performanta nalta ale copiilor/elevilor la nivel local,
national Si international, prin alocarea unor premii, burse, din partea consiliului reprezentativ al parintilor, a
agentilor economici, a fundatiilor stiintifice si culturale, a comunitatii locale etc.
Art. 5. - (1) Elevii din sistemul de invatamant de stat, care savarsesc fapte prin care se incalca dispozitiile legale in
vigoare, inclusiv regulamentele scolare, vor fi sanctionati in functie de gravitatea acestora.
(2) Sanctiunile care se pot aplica sunt
urmatoarele:
a) observatia
b)avertismentul
c) mustrare scrisa;
d) retragerea temporara sau definitiva a bursei de merit/ bani de liceu/bursa profesional3;
e) eliminarea de la cursuri pe o perioada de 3-5 zile;
f) mutarea disciplinara la o clasa paraleld, din aceeasi unitate de fnvatamant sau la o alta unitate de fnvatamant;
g) preavizul de exmatriculare (doar la invatamant postliceal);
h) exmatricularea (doar la invatamant postliceal).

(3) Cu exceptia observatiei si a avertismentului, toate sanctiunile aplicate elevilor sunt comunicate, in scris,
parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali si elevului major.
Art. 6. - (1) Observatia consta in atentionarea elevului, cu privire la incalcarea regulamentelor in vigoare, ori a
normelor de comportament acceptate Si consilierea acestuia astfel incat s& dovedeasca, ulterior, un
comportament corespunzator. Elevului i se va atrage totodata atentia ca, in situatia in care nu isi schimba
comportamentul, i se va aplica o sanctiune mai severa.
(2) Sanctiunea se aplica de catre profesorul diriginte.
Art. 7. - (1) Avertismentul in fata clasei Si/sau in fata consiliului clasei/consiliului profesoral consta in atentionarea
elevului i sfatuirea acestuia sa se poarte in asa fel incat sa dea dovada ca inteles fapta comisa, atragandu-i-se
totodata atentia ca, daca nu isi schimba comportamentul, i se va aplica o sanctiune mai severa.
(2) Sanctiunea se aplica de catre profesorul diriginte.

Art. 8. - (1) Mustrarea scrisa consta in atentionarea elevului, in scris, de catre profesorul diriginte, cu indicarea



faptelor care au determinat aplicarea sanctiunii.
(2) Sanctiunea se stabileste de catre consiliul profesoral, la propunerea consiliului clasei.

(3) Sanctiunea se consemneaza in registrul de procese verbale al consiliului clasei Si intr-un raport care va fi
prezentat consiliului profesoral de catre profesorul diriginte, la sfarsitul anului in care a fost aplicata.
(4) Mustrarea scrisa este redactata de profesorul diriginte, este semnata de acesta Si de catre director, este

nregistrata in registrul de intrari-iesiri al unitatii de invatamant; documentul va fi inmanat parintilor, tutorilor sau
sustinatorilor legali, personal, de catre diriginti sub semnatura sau transmis prin posta, cu confirmare de primire.

(5) Sanctiunea se inregistreaza in catalogul clasei, precizindu-se numarul sub care a fost inregistrata in
registrul de intrari-iesiri al unitatii.
(6) Sanctiunea este insotita de scaderea notei la purtare.

Art. 9. - (1) Retragerea temporara sau definitiva a bursei se aplicad de catre director, la propunerea consiliului
clasei, aprobata prin hotararea consiliului profesoral.

(2) Sanctiunea este nsotitd de scaderea notei la purtare aprobata de consiliul profesoral al unitatii de
fnvatamant.

Art. 10. - (1) Eliminarea de la cursuri pe o perioada de 3-5 zile consta in inlocuirea activitatii obisnuite a elevului,
pentru perioada aplicarii sanctiunii, cu un alt tip de activitate desfasurata, de reguld, in cadrul unitatii de
invatamant, in sala de lecturd, in biblioteca Scolii etc. Activitatea pe care o desfasoara elevul este stabilita de
catre director, la propunerea consiliului clasei Si se realizeazé in conformitate cu prevederile prezentului
Regulament si ale Regulamentului de organizare Si functionare al unitatii de invatdmant. Sanctiunea este insotita
de obligatia desfasurarii de activitati in folosul comunitatii Scolare. Activitatile desfasurate trebuie sa fie
adecvate varstei Si s nu puna in pericol sdnadtatea Si integritatea fizica Si psihica a elevului sanctionat.

(2) Dacd elevul refuza sa participe la aceste activitati, absentele sunt considerate nemotivate Si se
consemneaza in catalogul clasei.

(3) Sanctiunea se consemneaza n catalogul clasei, precizandu-se numarul si data documentului, precum i in
raportul consiliului clasei la sfarsitul anului.

(4) Sanctiunea este Tnsotita de scaderea notei la purtare, aprobata de consiliul profesoral al unitatii de
invatamant.

Art. 11. - (1) Mutarea disciplinara la o clasa paraleld, in aceeasSi unitate de fnvatdmant sau la o alta unitate de
invatamant, se propune de catre consiliul clasei, se aproba de catre consiliul profesoral Si se aplica prin
inmanarea, in scris i sub semnatura, a sanctiunii, de catre profesorul diriginte/director, parintelui, tutorelui sau
sustinatorului legal al elevului minor sau elevului, daca acesta a implinit 18 ani.

(2) Sanctiunea se consemneaza in catalogul clasei i in registrul matricol.

(3) Sanctiunea este nsotita de scaderea notei la purtare, aprobata de consiliul profesoral al unitatii de
invatamant la care finalizeaza cursurile anului Scolar respectiv.

Art. 12. - (1) Masura complementara privind scaderea notei la purtare asociat @ uneia dintre sanctiunile
mentionate la articolele 10-11 se poate anula daca elevul sanctionat dovedeste un comportament ireprosabil,
pana la incheierea anului Scolar.

(2) Anularea, in conditiile stabilite la alin. (1), a masurii privind scaderea notei la purtare, se aproba de autoritatea
care a aplicat sanctiunea.

Art. 13. - (1) Pentru elevii din invatamantul secundar, la fiecare 20 absente nejustificate pe an din totalul orelor de
studiu sau la 20% absente nejustificate din numarul de ore la o disciplind/modul, nota la purtare se scade cu cate
un punct.

(2) Elevii care au media la purtare mai mica decat 9 Tn anul Scolar anterior, nu pot fi admisi in unitatile de
invatamant cu profil militar, confesional si pedagogic.

Art. 14. - (1) Elevii care se fac vinovali de sustragerea/deteriorarea/distrugerea bunurilor unitatii de fnvatamant
sunt obligati, personal sau prin parintii, tutorii sau sustinatorii legali s& acopere, in temeiul raspunderii civile
delictuale pentru fapta proprie sau al raspunderii pentru fapta minorului, toate cheltuielile ocazionate de lucrarile
necesare reparatiilor sau, dupa caz, sa restituie bunurile sau sa suporte toate cheltuielile pentru nlocuirea
bunurilor deteriorate/sustrase.

(2) in cazul in care vinovatul nu se cunoaste, raspunderea materiala devine colectiva, revenind intregii
clase/claselor.
(3) Tn cazul deteriorarii/distrugerii manualelor scolare primite gratuit, elevii vinovati inlocuiesc manualul cu

un exemplar nou, corespunzator disciplinei/modulului, anului de studiu si tipului de manual. n caz contrar, elevii
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vor achita de cinci ori contravaloarea manualelor respective.

(4) Pentru faptele prevazute la alin. (1) si (3), elevii pot fi sanctionati, in conformitate cu dispozitiile Art. 5 din
prezentul regulament.

Art. 15. - (1) Contestarea sanctiunilor prevazute la Art. 5 cu exceptia exmatricularii (invatamant postliceal) din
toate unitatile de invatdmant, se adreseaza, de catre parinte sau reprezentantul legal/elevul major, in scris,
consiliului de administratie al unitatii de invatamant, in termen de 5 zile calendaristice de la comunicarea
sanctiunii. Exmatricularea (invatamant postliceal) din toate unitatile de invatdmant poate fi contestata, in scris, la
Ministerul Educatiei, in termen de 5 zile calendaristice de la comunicarea sanctiunii.

Contestatia se solutioneaza in termen de 30 de zile de la depunerea acesteia. Hotararea de solutionare a
contestatiei este definitiva si poate fi atacata la instanta de contencios administrativ competenta.

(2) Contestatia prevazuta la alin. (2) reprezinta procedura prealabila reglementata de Legea contenciosului
administrativ nr. 554/2004, cu modificarile $i completarile ulterioare.

Sanctiunile aplicate elevilor sunt prevazute in prezentul regulament.

Capitolul 3 Consiliul elevilor

(1) Fiecare clasa fisi va alege reprezentantul in consiliul elevilor, o data pe an, la inceputul primului semestru.
Votul este secret, iar elevii vor fi singurii responsabili de alegerea reprezentantului lor. Profesorii nu au drept
de vot si nici nu le este permisa influentarea deciziei elevilor. In fiecare unitate de fnvatdmant de stat,
particular Si confesional se constituie consiliul elevilor, format din reprezentantii elevilor de la fiecare
clasa.Consiliul elevilor este structura consultata si partener al unitatii de invatamant si reprezinta interesele
elevilor din invatamantul preuniversitar la nivelul unitatii de invatamant.

(2) Prin consiliul elevilor, elevii isi exprima opinia in legatura cu problemele care ii afecteaza in mod direct.

(3) Consiliul elevilor functioneaza in baza unui regulament propriu, adaptat la specificul Si nevoile scolii, elaborat
pe baza unui regulament-cadru stabilit de Consiliul National al Elevilor.

(4) Consiliul profesoral al unitatii de invatamant desemneaza un cadru didactic care va stabili legatura intre
corpul profesoral si consiliul elevilor.

(5) Conducerea unitatii de invatamant sprijina activitatea Consiliului elevilor, prin punerea la dispozitie a logisticii
necesare desfasurdrii activitatii acestuia Si a unui spatiu pentru intrunirea Biroului Executiv Si Adunarii
Generale a respectivului Consiliu al elevilor. Fondurile pentru logistica Si altele asemenea se asigura din
finantarea suplimentara.

(6) Consiliul elevilor are urmatoarele atributii:

e reprezinta interesele elevilor Si transmite consiliului de administratie, directorului/directorului adjunct Si
consiliului profesoral punctul de vedere al elevilor referitor la problemele de interes pentru acestia;
e apara drepturile elevilor |a nivelul unitatii de invatamant si sesizeaza incalcarea lor;

se autosesizeaza cu privire la problemele cu care se confrunta elevii, informand conducerea unitatii de

fnvatamant despre acestea Si propunand solutii;

sprijind@ comunicarea intre elevi i cadre didactice;

dezbate propunerile elevilor din Scoala Si elaboreaza proiecte;

poate initia activitati extrascolare, serbari, evenimente culturale, concursuri, excursii;

poate organiza actiuni de strangere de fonduri pentru copiii cu nevoi speciale, pe probleme de mediu Si

altele asemenea;

sprijina proiectele Si programele educative in care este implicata unitatea de invatamant;

propune modalitati pentru a motiva elevii sa se implice in activitati extrascolare;

dezbate proiectul Regulamentului de organizare si functionare al unitatii de invatamant;

se implica n asigurarea respectarii Regulamentului de organizare Si functionare al unitatii de invatamant;

organizeaza alegeri pentru functiile de presedinte, vicepreSedinte, secretar, la termen sau in cazul in care

acestia nu isi indeplinesc atributiile.

(7) (Forul decizional al Consiliului elevilor din unitatea de invatadmant este Adunarea generala. Adunarea generala
a Consiliului elevilor din unitatea de invatamant este formata din reprezentantii claselor Si se intruneste cel
putin o data pe luna.

(8) Consiliul elevilor din unitatea de invatamant are urmatoarea structura:

(9) Presedinte;



(10)Vicepresedinte/vicepresedinti, in functie de numarul de elevi din Scoala;

(11)Secretar;

(12)Membri: reprezentantii claselor.

(13)Presedintele, vicepresedintele/vicepresedintii Si secretarul formeaza Biroul Executiv.

(14)Consiliul elevilor Tsi alege, prin vot, presedintele, elev din Tnvatdmantul liceal sau postliceal.

(15)Presedintele Consiliului elevilor participd, cu statut de observator, la sedintele consiliului de administratie al
unitatii de fnvatamant, la care se discuta aspecte privind elevii, la invitatia scrisa a directorului unitatii de
invatdmant. Tn functie de tematica anuntata, presedintele Consiliul elevilor poate desemna alt reprezentant al
elevilor ca participant la anumite sedinte ale consiliul de administratie. Presedintele Consiliului elevilor, elev
din invatamantul liceal sau postliceal, activeaza in Comisia de Evaluare Si Asigurare a Calitatii.

(16)Presedintele Consiliului elevilor din unitatea de invatamant are urmatoarele atributii:

e colaboreaza cu responsabilii departamentelor Consiliului elevilor;

e este membru in structura superioara de organizare a elevilor, Consiliul judetean al elevilor/Consiliul
elevilor din municipiului Bucuresti;

e conduce intrunirile Consiliului elevilor din unitatea de invatamant;

e este purtatorul de cuvant al Consiliului elevilor din unitatea de nvatamant;

e asigura desfasurarea discutiilor intr-un spirit de corectitudine, precum Si respectarea ordinii Si a libertatii
de exprimare;

e are obligatia de a aduce la cunostinta consiliului de administratie al unitatii de invatamant problemele
discutate in cadrul sedintelor Consiliului elevilor;

e propune excluderea unui membru, in cadrul Biroului Executiv Si a Adunarii Generale, daca acesta nu iSi
respectd atributiile sau nu respecta regulamentul de functionare al consiliului.
Mandatul presedintelui Consiliului elevilor este de maximum 2 ani.

(17)Vicepresedintele Consiliului elevilor din unitatea de invatdmant are urmatoarele atributii:

® monitorizeaza activitatea departamentelor;
e preia atributiile Si responsabilitatile presedintelui in absenta motivata a acestuia;
e elaboreaza programul de activitati al consiliului.

Mandatul vicepresedintelui Consiliului Scolar al elevilor este de maximum 2 ani.

(18)Secretarul Consiliului elevilor din unitatea de fnvatamant are urmatoarele atributii:

e intocmeste procesul-verbal al intrunirilor Consiliului elevilor din unitatea de invatamant;
® noteaza toate propunerile avansate de Consiliul elevilor.
Mandatul secretarului Consiliului elevilor este de maximum 2 ani.

(19)intrunirile Consiliului elevilor din unitatea de invatamant se vor desfasura de cate ori este cazul, fiind
prezidate de presedinte/un vicepresedinte.

(20)Consiliul elevilor din unitatea de invatamant are in componenta departamentele prevazute in propriul
regulament.

(21)Fiecare membru al Consiliului elevilor din unitatea de invatdmant poate face parte din cel mult 2
departamente.

(22)Fiecare departament are un responsabil.

(23)Mandatul responsabilului de departament este de maximum 2 ani.

(24)Membrii departamentelor se intdlnesc o data pe luna sau de céte ori este necesar.

(25)Membrii unui departament vor fi instiintati despre data, ora Si locul Sedintei de catre responsabilul
departamentului.

(26)Membrii trebuie sa respecte regulile adoptate de catre Consiliul elevilor Si sa asigure, in randul elevilor,
aplicarea hotarérilor luate.

(27)Prezenta membrilor la activitatile Consiliului elevilor din unitatea de fnvatdmant este obligatorie. Memobrii
Consiliului elevilor din unitatea de invatamant care inregistreaza trei absente nemotivate consecutive vor fi
Tnlocuiti din aceste functii.

(28)Membrii Consiliului elevilor din unitatea de invatamant au datoria de a prezenta consiliului de administratie,
respectiv consiliului profesoral, problemele specifice procesului instructiv - educativ cu care se confrunta
colectivele de elevi.

(29)Tematica discutiilor va avea ca obiectiv eficientizarea derularii procesului instructiv - educativ, imbunatatirea
conditiilor de studiu ale elevilor si organizarea unor activitati cu caracter extrascolar de larg interes pentru
elevi, activitati care sunt, ca desfasurare, de competenta unitatii de invatamant.

(30)Consiliul de administratie al unitatii de Tnvatamant va aviza proiectele propuse de presedintele Consiliului
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elevilor, daca acestea nu contravin normelor legale in vigoare.

(31)Elevii care au obtinut Tn anul Scolar anterior o nota la purtare sub 9 nu pot fi alesi ca reprezentanti in Consiliul
elevilor.

(32)Fiecare membru al Consiliului elevilor are dreptul de a vota prin Da sau Nu sau de a se abtine de la vot. Votul
poate fi secret sau deschis, in functie de hotararea Consiliului elevilor.

(33)Structurile asociative ale elevilor sunt:

a) Consiliul Judetean al Elevilor/Consiliul Municipal al Elevilor din Bucuresti;

b) Consiliul Regional al Elevilor;

c) Consiliul National al Elevilor.

(34)Consiliul National al Elevilor reprezinta interesele elevilor din invatamantul preuniversitar de stat, particular Si
confesional autorizat/acreditat din Romania la nivel national si este format din 43 de membri.

(35)(Consiliul National al Elevilor este structura consultativa Si partener al Ministerului Educatiei. Consiliile
judetene/al municipiului Bucuresti ale elevilor reprezinta structuri consultative Si sunt parteneri ai
inspectoratelor scolare.

IV.REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA IN MUNCA iN CADRUL
UNITATII

Art.1- Tn cadrul responsabilitatilor care le revin potrivit Legii nr. 319/2006 a securitatii $i s@natatii in munca, cu
modificarile $i completarile ulterioare, Liceul ,Charles Laugier” are obligatia sa ia masurile necesare pentru:
asigurarea securitatii i protectia sanatatii angajatilor, prevenirea riscurilor profesionale, informarea $i instruirea
lucratorilor $i asigurarea cadrului organizatoric $i a mijloacelor necesare securitatii $i sanatatii in munca.

1. Tn scopul aplicarii Si respectarii in cadrul institutiei a normelor legale privind protectia, igiena Si securitatea in
munca corespunzatoare conditiilor specifice in care se desfasoara activitatea, responsabilul cu protectia muncii va
asigura instruirea tuturor persoanelor incadrate in munca in ceea ce priveste instructajul general $i cel periodic;
instructajul specific, la locul de munca, va fi facut de sefii de compartiment.

2. Instructajul se va efectua $i pentru personalul nou angajat, cel transferat in institutie, cel detasat in cadrul
institutiei, pentru elevii $i studentii care efectueaza practica profesionala n cadrul institutiei, precum i pentru
personalul delegat in interesul serviciului.

Art.2 - Conducerea scolii va asigura cadrelor didactice, personalului auxiliar, personalului nedidactic gi elevilor
conditii normale de munca si igiend, de naturad sa le ocroteasca sanatatea $i integritatea fizica.

Art.3 - Comportarea personalului scolii §i elevilor in caz de accidente la locul de munca va fi urmatoarea:

1. toate accidentele in care au fost implicati vor fi aduse imediat la cunostinta conducerii Scolii,
indiferent daca s-au petrecut in sediul institutiei;
2. accidentul care a produs invaliditate, accidentul mortal, precum $i accidentul colectiv vor fi

comunicate de indata directorului sau inlocuitorului acestuia, responsabilului cu protectia muncii, Inspectoratului
teritorial de munca, precum Si organelor de urmarire penald competente, potrivit legii.
Art.4 - Echipamentele tehnice, de protectie $i de lucru din dotare se vor utiliza astfel:

1. fiecare cadru didactic, personal didactic auxiliar $i nedidactic este obligat sa utilizeze
echipamentul tehnic, de protectie si de lucru conform instructiunilor specifice acestora $i numai in scopul
indeplinirii atributiilor de serviciu;

2. este interzisd interventia personalului Scolii sau elevilor, din proprie initiativa, asupra
echipamentului tehnic sau de protectie, daca intretinerea acestuia este incredintata unui specialist.
3. personalul scolii care utilizeaza echipamente tehnice sau de lucru sunt obligati sa le intretina si sa

le curete, conform instructiunilor specifice acestora.
4. Prin echipament tehnic se intelege, in sensul prezentului regulament, calculatoare, aparate de birotica
i alte aparate tehnice utilizate in procesul instructiv-educativ Si realizarea atributiilor de serviciu .
Art.5 - Tn cazul unor calamitéati sau catastrofe se va actiona astfel:

1. in cazul unui cutremur de magnitudine ridicatd, personalul Scolii va scoate de sub tensiune
echipamentele tehnice, va opri alimentarea cu gaze a centralei termice $i va proceda conform instructiunilor
specifice acestui tip de calamitate;

2. in cazul unei inundatii majore a imobilului, personalul Scolii va scoate de sub tensiune
echipamentele tehnice, va opri alimentarea cu gaze a centralei termice, se va deplasa in zonele protejate
impreund cu lucrarile $i echipamentele care pot fi salvate $i va anunta Inspectoratul teritorial pentru situatii de
urgenta;



3. in cazul unui incendiu se vor lua primele masuri de stingere de catre personalul Scolii $i se va
anunta Inspectoratul judetean pentru situatii de urgenta; se va actiona pentru evacuarea elevilor $i bunurilor,
conform Planului de evacuare in caz de incendii dezbatut $i afisat la fiecare clasa;

4, in cazul unei explozii de proportii, indiferent de natura ei, va fi anuntat Inspectoratul judetean
pentru situatii de urgenta $i se va actiona pentru evacuarea elevilor $i bunurilor, conform planului de evacuare in
caz de incendii.

Art.6 - In cazul alarmarii cu un atac terorist, va fi anuntata conducerea Scolii, Serviciul Roman de Informatii $i se va
apela numarul de urgenta “112”.

Art.7- Tn cazul stdrii de mobilizare sau rézboi, masurile imediate vor fi stabilite de catre conducerea scolii in
functie de reglementarile legale in vigoare.

Art.8- Tn vederea prevenirii pagubelor produse lucrarilor i bunurilor, apartindndscolii sau salariatilor ei, se vor lua
urmatoarele masuri:

1. lucrarile vor fi pastrate in afara orelor de serviciu in dulapuri, corpuri suspendate sau mape de
plastic;

2. usile birourilor vor fi incuiate in timpul serviciului daca in biroul respectiv nu se mai afla nici o
persoand, precum S$i in afara orelor de program;

3. in caz de calamitate sau catastrofe se vor lua masurile corespunzatoare pentru salvarea cat mai

repede a acestora;

4. n cazul in care exista informatii ca un salariat ascunde la locul sdu de muncé produse insalubre sau
periculoase pentru sanatatea sau integritatea elevilor $i colegilor de serviciu, conducerea scolii poate proceda la
deschiderea dulapului in care se afld produsele respective, in prezenta $i a altor persoane, precum i la
inlaturarea acestor produse.

Art. 9- Pentru mentinerea $i Tmbunatatireaconditiilor de desfasurare a activitatii lalocurile de

munca, trebuie asigurate urmatoarele standarde minime:

- amenajarea ergonomica a locului de munc3;

- asigurarea conditiilor de mediu — iluminat, microclimat in limitele indicilor de confort termic prevazuti de lege,
aerisire, umiditate, zgomot, igienizare periodica, reparatii — in spatiile n care se desfasoara procesul
instructiv-educativ, birouri etc.;

- dotarea treptatd a spatiilor de invat@mant cu mijloace moderne de predare: calculator, videoproiector,
aparatura audio-video, table si mijloace de scris nepoluante/ecologice etc.;

- asigurarea materialelor necesare personalului didactic, in vederea desfasurarii in bune conditii a procesului
instructiv-educativ;

- amenajarea anexelor sociale ale locurilor de munca: sali de studiu, cancelarii, vestiare, grupuri sanitare, sali de
repaus etc.;

- diminuarea treptata, pana la eliminare, a emisiilor poluante.

Art.10- Pentru asigurarea securitatii i sanatatii in munca se instituie in Scoala urmatoarele masuri:

(1) Nu se admite intrarea $i stationarea in curte sau pe holurile Scolii a persoanelor strdine care nu s-au
legitimat la poarta,

(2) Toti salariatii scolii vor supraveghea elevii pe perioada pauzelor $i vor mentine ordinea $i curatenia in
liceu.

(3) Este interzis elevilor sa aduca persoane strdine in Scoald;

(4) La prima ora de dirigentie, clasele preiau inventarul repartizat, iar elevii sunt instruiti privind normele
generale de protectia muncii;

(5) Fiecare elev este instruit pe linie de protectia muncii la orele teoretice, in laboratoare §i la instruirea
practica;

(6) Este interzis fumatul in Scoala;

(7) Este interzis consumul de bauturi alcoolice in incinta scolii;

(8) Seinterzice introducerea in Scoala a substantelor toxice sau explozive;

(9) Accesul elevilor in scoala se permite numai cu tinuta decenta (conform regulamentului), carnet de elev gi
ecuson;

(10) Pentru a evita spargerea geamurilor, se interzice deschiderea acestora pe holurile scolii;

(11) Tn pauze, elevii nu au voie sa stationeze in grupurile sanitare, in fata lor i pe casa scarii elevilor;

(12) Pentru pastrarea disciplinei in scoald, se asigura zilnic, serviciul efectuata atat de catre cadrele didactice
cat si de catre elevi;

(13) Circulatia elevilor pe intrarea principala a Scolii sau pe scarile pentru cadre didactice este strict interzisa;
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(14) Stationarea elevilor in fata cancelariei este interzisa.
(15) Elevii trebuie sa respecte urmatoarele:

V.

% Iinsaladeclasa

Respecta regulamentul clasei/scolii;

Nu umbla la instalatiile electrice $i la aparatura electricd/electronica fara acordul cadrului didactic;
Nu se apleaca peste pervazul ferestrei;

Nu arunca obiecte pe fereastra;

Evita conflictele cu colegii Si orice mod de a-i lovi (voluntar/involuntar)

Nu au voie sa aducad/foloseasca obiecte contondente sau care pot provoca incendii/ accidente:

chibrituri, brichete, cutite, lame, substante toxice, pocnitori, petarde etc.;

La recomandarea medicului/familiei ia medicamente numai in prezenta cadrului didactic.

% Pe holurile scolii/ scari:

Merg pe centrul holului pentru a se evita loviturile cauzate de deschiderea usilor de la clase;
Evita conflictele de orice natura cu colegii de clasa sau de la alte clase;

Deplasarea dintr-un loc in altul se face mergand si nu alergand;

% Tn curtea scolii:

Activitatile sportive se desfagsoara in prezenta cadrului didactic;

Este interzisa catararea pe porti, garduri, cladiri ( Scoala,etc.);

Curtea si cladirea scolii sunt supravegheate pe toata durata cursurilor;

Scoala/curtea scolii nu pot fi parasite in timpul desfasurarii cursurilor/pauzelor;

% Tn afara scolii:

Se deplaseaza spre casa imediat dupa terminarea cursurilor;

Nu comunica $i nu incurajeaza discutiile cu persoane necunoscute;

Sub nici o forma nu insotesc persoane care le solicitd compania, nici la domiciliu, nici in alta parte;

Pe drumul de acasa pana la Scoala i retur respecta regulile de circulatie invatate.

1. PREVEDERI REFERITOARE LA ZIUA SCOLII, TNSEMNE DISTINCTIVE PENTRU ELEVI S| PROFESORI

1.

Instituirea zilei unitatii de invatamant (ziua Scolii) cu activitati specifice pentru elevi si cadre didactice, se
va stabili in CP Si CA.

La inceperea orelor de curs Si la fiecare ora de educatie muzicala se va intona o strofa din Imnul national
al Romaniei, timp in care vor adopta o tinuta solemna.

Tnsemne distinctive pentru elevi/personal didactic/nedidactic:

- ecusonul elevului/carnetul de elev Si tinuta, instrumente de acces in unitatea Scolara;

- ecusonul personalului didactic Si nedidactic;

- tinuta Scolara decenta.

Anual, in cadrul Liceului ,Charles Laugier” se va sarbatori “Ziua Liceului Charles Laugier”, eveniment pentru

care vor fi respectate urmatoarele reguli:

Programul “Ziua Liceului va fi realizat de catre conducerea Scolii, responsabilii de comisii metodice,
cadrele didactice si membri ai societatii civile care doresc sa se implice.



e Programul va cuprinde activitati: stiintifice, culturale, sportive etc, adresate elevilor Sicare se vor realiza
pe clase sau grupe sub indrumarea cadrelor didactice responsabile de organizarea sidesfasurarea fiecarei
activitati in parte, dar si activitati metodico-stiintifice.

e Activitatile se vor desfasura individual, la nivelul catedrelor Si comisiilor de lucru sau in parteneriat cu
diverse unitati de invatamant, institutii, asociatii sau ONG-uri.

® Conducerea scolii, organizatorii pot atrage sponsorizari pentru acest eveniment, aprobate, centralizate Si
justificate de catre comisia de organizare a evenimentului.

1. REGLEMENTAREA ACCESULUI IN UNITATEA DE TNVATAMANT

Regulile privind accesul in institutie pot suferi modificari, fiind revizuite periodic, conform masurilor
impuse de legislatia in vigoare.

(1)Pentru corecta aplicare a procedurii privind accesul in unitatea Scolara, responsabilitatile persoanelor
insarcinate cu paza unitatii Scolare (portar), profesori de serviciu $i a organelor de proximitate sunt specifice.
Activitatea acestora va fi coordonata Si supravegheata de managerii unitatii Scolare. Accesul in unitatea de
invatamant se va face dupa cum urmeaza:

e elevii vor fi lasati sa paraseasca unitatea de invatamant, in timpul desfasurarii programului Scolar, numai
cu aprobarea dirigintelui sau profesorului de serviciu;

e conducerea unitatilor de fnvatdmant va elabora fisa cu sarcinile ce revin profesorului, pedagogului,
supraveghetorului de serviciu;

e conducerea va completa fisa postului personalului nedidactic Si auxiliar cu atributii specifice;

e ecusoanele pentru invitati/vizitatori se pastreaza Si se elibereaza la punctul de control ih momentul
intrarii, dupa efectuarea procedurilor de identificare, inregistrare Si control al persoanelor de catre
personalul care asigura paza unitatii;

e personalul de paza are obligatia de a tine o evidenta riguroasa a persoanelor strdine unitatii de
invatdmant preuniversitar care intra in incinta acestora Si de a consemna, in registrul ce se pastreaza
permanent la punctul de control, datele referitoare la identitatea Si scopul vizitei;

e personalul de paza Si cadrele didactice au obligatia s& supravegheze comportamentul vizitatorilor Si s&
verifice salile in care acestia sunt invitati, pentru a nu fi |dsate sau abandonate obiecte care prin
continutul lor pot produce evenimente deosebite.

e Dupa terminarea orelor de program si in timpul noptii, cladirile Scolare se vor incuia de catre personalul
abilitat.

(2) Patrunderea fara drept in sediile institutiilor publice de invatamdnt preuniversitar se pedepseste
conform prevederilor Art. nr. 2 din Decretul Lege nr. 88/1990.

(3) Accesul tuturor persoanelor se realizeaza pe poarta 1 iar cel al autoturismelor pe poarta nr.2. Este
permis numai accesul autovehiculelor care poseda permis de intrare, salvarii, pompierilor, politiei, salubrizarii sau
jandarmeriei, precum Si a celor care asigura interventia operativa pentru remedierea unor defectiuni ale retelelor
interioare (electrice, gaz, apa, telefonie) sau a celor care aprovizioneaza unitatea cu produsele sau materialele
contractate.

(4) Paza va fi asigurata la poarta nr.1 de catre personalul de paza al liceului ,Charles Laugier” iar la poarta
nr.2 accesul se va face cu telecomenzile proprii achizitionate de angajatii Scolii sau cele ale serviciului de paza
(intre orele 7°°-16%). In afara acestui interval orar poarta nr.2 se va inchide iar accesul autoturismelor se va face pe
poarta nr.1.

(5) La intrarea in unitatea de fnvatdmant pe poarta nr.l va fi asigurat serviciul permanent pentru
legitimarea Si inscrierea vizitatorilor.

(6) Tnscrierea se va face in Registrul pentru evidenta accesului invitatilor/vizitatorilor Si a autovehiculelor
in incinta unitatii de invatamant
(7) Accesul persoanelor in unitatea de invatamant se face astfel:

pentru elevii Si angajatii scolii pe baza de cartela Si carnet de elev vizat/legitimatie tip eliberata de scoal3;
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pentru persoanele straine scolii cu drept de control, in baza legitimatiei eliberata de institutia de la care

provin;

alte persoane: vizitatori, invitati etc, in baza unor ecusoane specifice eliberate de catre unitatea de

fnvatamant.

(8) Tn cazul in care n unitatea de fnvatamant se produc evenimente grave, conducerea scolii sau oricare
persoand care ia cunostinta despre eveniment sa ia masurile necesare, inclusiv sa informeze imediat organele
abilitate.

(9) La nivelul conducerii unitatii de fnvatamant se va asigura permanenta prin directori Si prin membrii
Consiliului de Administratie.

(10) Accesul persoanelor si autovehiculelor in incinta unitatii de invatdmant se face numai prin locurile
special destinate acestui scop, pentru a permite organizarea supravegherii acestora la intrarea Si ieSirea din
unitate.

(11) Accesul cadrelor didactice, personalului tehnico-administrativ Si elevilor apartinand unitatii scolare
este permis numai in baza ecusonului cu fotografie care se va prezenta obligatoriu la punctul de control in
momentul intrarii.

(12) Accesul parintilor este permis in baza verificarii identitatii acestora $i a ecusonului ce se elibereaza la
punctul de control. Personalul de paza va consemna in registrul ce se pastreaza permanent la punctul de control
numele, prenumele seria Si numarul actului de identitate al acestora.

(13) Accesul altor persoane este permis numai dup@ obtinerea aprobarii conducerii unitatii de
fnvatadmant, pe baza ecusonului care atesta calitatea de invitat/vizitator al acestora. Persoanele care au primit
ecusonul au obligatia purtarii acestuia la vedere, pe perioada ramanerii in unitatea Scolara Si restituirii acestuia la
punctele de control, iTn momentul parasirii unitatii.

(14) Este interzis accesul in institutie a persoanelor aflate sub influenta bauturilor alcoolice sau a celor
turbulente, precum Si a celor care au intentia vadita de a deranja ordinea Si liniStea publica.

(15) Se interzice intrarea persoanelor insofite de cdini, cu arme sau obiecte contondente, cu substante
toxice, explozivo-pirotehnice, iritante-lacrimogene sau usor inflamabile, cu publicatii avand caracter obscen sau
instigator, precum Si cu stupefiante sau bauturi alcoolice. Se interzice totodata comercializarea acestor produse in
incinta si in imediata apropiere a unitatii de invatamant.

(16) Conducerea unitatii scolare -prin diriginti Si persoane responsabile, se va ocupa de organizarea
instruirii elevilor, cadrelor didactice, personalului tehnico-administrativ Si a parintilor pentru cunoasterea Si
aplicarea prevederilor prezentei proceduri. Totodata va asigura -impreuna cu dirigintii si comitetele de parinti,
analize periodice privind indeplinirea prezentei proceduri.

(17) Conducerile scolilor vor aduce la cunostinta persoanelor care au inchiriat spatii ale unitatii Scolare
(sala de sport, cantina, caminul s.a.) prevederile prezentei proceduri, obligativitatea respectarii acestora.

(18) Acesul este reglementat periodic conform legislatiei in vigoare.

3.ACTIVITATI IN CADRUL PLANULUI DE MASURI PENTRU PREVENIREA S| REDUCEREA VIOLENTEI iN
MEDIUL SCOLAR

OBIECTIVUL ACTIVITATEA / ACTIUNEA /

MASURA
1. Analizarea | Elaborarea periodica de analize
situatiei din | criminologice in scopul

unitatea de | cunoasterii situatiei reale cu
invatamant, | privire la actele de violenta
in special in | comise Tn zona localului $colii:

ceea ce | tipuri de infractiuni, frecventa
priveste comiterii, moduri de operare,
violenta categorii de victime Si autori.

Concluziile desprinse vor fi
comunicate structurilor operative
si autoritatilor locale.

2. Pregatirea | Instruirea diriginilor astfel incat
antiinfractio | s8 poata desfasura activitati
nala Si




antivictimala
a elevilor in
vederea
adoptarii
unui
comportame
nt bazat pe
respectarea
normelor de
conviefuire
sociala.

educativ-preventive in $coald cu
elevii

Organizarea de intalniri cu elevii
in scoala in scopul:

-Identificarii problemelor cu care
se confrunta acestia Si gasirii
unor mijloace de solutionare;
-Prezentarii unor teme cu
caracter educativ-preventiv
referitoare la siguranta personala
si la consecintele savarsirii de
infractiuni, in special a celor cu
violentd;

Analizarii unor cazuri concrete cu
victime si/sau autori din randul
elevilor

Elaborarea de materiale de
sustinere (pliante, brosuri, afise)
pentru a fi folosite Tn cadrul
activitatilor desfasurate

3. Atragerea
si implicarea
elevilor in
organizarea
Si
desfasurarea
activitatilor
de prevenire
a violentei

Organizarea unor cursuri de
formare formatori din randul
elevilor in domeniul prevenirii
criminalitatii, in general si al
actelor de agresiune savarsite in
perimetrul  scolii, in special
constind in:

Selectarea elevilor(
liderul informat din fiecare
clasa)

Pregatirea formatorilor

in cadrul unor cursuri speciale
Sustinerea de catre formatori a
unor teme cu caracter preventiv
destinate colegilor

Organizarea periodica de catre
elevi a unor dezbateri la care sa
fie invitati profesori, parintj,
reprezentanti ai  politiei i
autoritatilor locale, in cadrul
carora sa fie abordate
problemele cu care se confrunta
elevii din $coala

Participarea elevilor la activitati
preventive alaturi de politisti

Derularea unor proiecte
educativ-preventive, n
colaborare cu organizatji

neguvernamentale, in care sa fie
cooptati voluntari din randul
elevilor.

Editarea la nivelul scolii ( n
functie de posibilitati), a unor
buletine informative periodice
care sa coniind materiale
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elaborate de elevi
sgurantei in Scoli.

pe tema

Colaborarea cu reprezentantii
Comisiei Judetene de
Monitorizare a Violentei care
monitorizeaza activitatea
Comisiei pentru prevenirea Si
combaterea violentei in mediul
scolar din scoalda in vederea
identificarii masurilor concrete
ce se impun pentru prevenirea
faptelor antisociale; stabilirea
unui sistem de comunicare fin
vederea interveniiei  rapide
pentru aplanarea sau
solutionarea starilor conflictuale
ori a actelor de violenta.

4. Crearea
unui sistem
de
comunicare
reala si
eficienta
intre $coal3,
autoritati  si
familie
pentru
identificarea,
monitorizare
a Si
prevenirea
actelor de
violenta/
infractiunilor,
prin
implicarea
tuturor
factorilor
educationali

Acordarea de sprijin de
specialitate  conducerii  $colii
pentru asigurarea pazei, in

concordanta cu prevederile legii
nr. 333/2003 si identificarea unor
solutii eficiente de organizare a
controlului.

Participarea periodica a ofiterilor
de prevenire Si a politistilor de
proximitate la sedintele cu

parintii.
Organizarea de intalniri cu
parintii ai caror copii au

probleme de comportament Si cu
dirigintii claselor in care acestia
isi desfasoara activitatea, 1in
vederea discutdrii modalitatilor
de prevenire a victimizarii
elevilor i a implicarii lor in fapte
antisociale

Realizarea unor activitati
extragcolare (artistice, sportive,
culturale) care sa stimuleze
spiritul de echipa $i comunicarea
intre elevi Si care sa constituie
alternative educative de
petrecere a timpului liber.

Identificarea familiilor in cadrul
carora elevii (minori) sunt supusi
la abuzuri si luarea raida a
masurilor ce se impun.

Cooptarea institutiilor
guvernamentale Si
neguvernamentale care pot

acorda asistenta psihologica si
sprijin  elevilor cu  situatii
materiale precare, cauzate de
alte situatii familiale grave(lipsa
unui parinte, parinti bolnavi etc.),
in derularea de programe de
prevenire a victimizarii copiilor.




Implicarea parintilor, pe baza de
voluntariat, in derularea unor
activitati de supraveghere a
zonelor gcolii pe timpul afuirii Si
defluirii elevilor.

Angrenarea cadrelor didactice Si
a psiho-pedagogilor in activitafj
de prevenire destinate elevilor.

Constituirea unei mape a Scolii
care sa contind informatii privind:
actele de violentd fnregistrate
recent, situatia Scolard  Si
familialda a elevilor implicafi in
astfel de evenimente, modul de
solutionare a incidentelor,
cauzele si conditile care au
generat sau favorizat astfel de

fapte, activitali de prevenire
desfasurate, masurile de
securitate adoptate de
conducerea unitatii de
fnvatdmant.

5.
Eficientizarea
activitatii de

combatere a
violentelor si
a altor fapte

Identificarea, monitorizarea Si
descurajarea acelor personae sau
grupuri de persone (“gasti de
cartier”) cu  comportament
deviant care tulbura procesul de
invatdmant, agreseaza cadrele
didactice ori elevii, produc
distrugeri de bunuri.

Includerea scolii Tn itinerariile

antisociale auto Si pedestre ale polifiei, ca
comise in | punct obligatoriu de stationare si
zona Scolii trecere, in special pe timpul

afluirii Si defluirii elevilor.

Popularizarea  sistemului  de

interventie-112 pentru apelarea

acestuia n cazuri de incalcare a

normelor de conduitd privitoare

la siguranta publica in scoala.
FORMA DE OBIECTIVUL MASURI /ACTIVITATI
VIOLENTA

I.1. Includerea obligatorie in cadrul Regulamentului Scolar de ordine

I.  Violenta | I. Prevenirea si combaterea | interioara al Scolii a unor reglementari referitoare la accesul
exercitata agresiunilor fizice, verbale sau | persoanelor straine n incinta Si in interiorul unitatii Scolare ( se va
asupra de altd naturd care se pot | avea in vedere inclusiv realizarea de semne distinctive pentru elevii
mediului exercita asupra elevilor, | scolii)
scolar cadrelor didactice sau altor | I.2. Asigurarea eficientd a pazei Si securitatii unitatii Scolare.
(elevi, cadre | categorii de personal din cadrul | Aplicarea si respectarea Ordinului Comun Si a planului de masuri
didactice, unitatii scolare, provenite din | elaborate de MEN si MIRA;
personalul partea unor presoane strdine | Realizarea unui sistem de depistare si informare cu privire la
didactic de mediul gcolar (prin masura/ | cazurile de agresivitate/violentd din preajma, incinta Si interiorul
auxiliar  gi | activitatea I.1.,1.2.,1.3.) unitatii Scolare
nedidactic)
de catre
personae
strdine  de
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mediul .3. Tntalniri ale elevilor si cadrelor didactice cu reprezentanti ai
scolar, gasti Politiei, Jandarmeriei, magistrati, in vederea realizarii unor dezbateri
de cartier pe teme referitoare la fenomenul violentei in general, a violentei in
etc. scoald, in particular
II. Violentain | IIl. A, B, C II.1. A,B
interiorul Prevenirea Si  combaterea | Includerea obligatorie in fiecare semestru , in cadrul orelor de
mediului agresiunilor fizice, verbale sau | consiliere si orientare a unei teme care sa pund in dezbatere
scolar de altd naturd care se pot | problema violentei intre elevi si a relatiilor dintre elevi — cadre
manifesta: intre elevi, in relatiile | didactice, personalul didactic auxiliar $i nedidactic
A. Violenta | dintre elevi si cadrele didactice, | || 7. AB,C
intre elevi intre elevi §i alte categorii de | |nclyderea obligatorie in cadrul tematicii sedintelor cu parintii a
personal din cadrul unitalii | ynej teme (lectorat) care sa puna in dezbatere problema violentei in
B. Violenta | gcolare; prevenirea $i | mediul familial, a violentei intre elevi, a relatiilor dintre elevi — cadre
in  relafiile | combaterea  formelor  de | gidactice, personalul didactic auxiliar si nedidactic, precum i a
dintre elevi — | violenta manifestate de parinf; comportamentului parintilor in scoala.
cadre n scoala. I13.AB
didactice, Obiectivul general Participarea elevilor s$colii la activitafi extragcolare artistice,
personalul . A, B, C include sportive, civice (in
didairc'tic ] subobiectivele.: ) beneficiul comunitatii) in cadrul cluburilor, a palatului copiilor, al
auxiliar i e Congtientizarea unor programe civice;
nedidactic existentei problemfzi violentei in Participarea la concursuri colare;
muediul gcolar de catre elevi, Initierea de proiecte si programe ale consiliului elevilor pe o
C. Violenta | parinti §i cadre didactice prin problematicd vizand prevenirea $i combaterea violentei la nivelul
in  relatiile | crearea unui cadru formal de scolii
dintre dezbatere a acestei p[obleme la 1.4, AB
parir\ti ) Si nivglgl geolii ( prin mqsura/ Consilierea psihopedagogica a elevilor care prezinta forme
elevi, parinti | activitatea Il.LA, B §i 11.2.A, B, accentuate de manifestare violenta, agresiva in relatiile cu colegii Si
si profesori Q)

e Oferirea de alternative
educationale multiple si
atractive pentru petrecerea
timpului liber prin participarea
la activitati extracurriculare
(prin masura/ activitatea I1.3.A,
B)

e Consilierea psihologica
Si pedagogica a elevilor Si
profesorilor; participarea
cadrelor didactice la cursuri de
formare privind managementul
clasei si managementul
conflicteror ( prin masura/
activitatea I.4.A, B si 11.5.A, B)

e (CunoaSterea Si
aplicarea prevederilor Legii
272/2004 privind protectia Si
promovarea drepturilor
copilului de catre profesori( (
prin masura / activitatea I1.6.
B)

cadrele didactice,in cadrul Centrului Judetean de Resurse Si
Asistenta Educationala al municipiului Craiova

1.5.A,B

Consilierea pedagogicd a cadrelor didactice pe problematica
prevenirii S$i combaterii violenfei Tn mediul Scolar; participarea
cadrelor didactice la activitafi de formare privind managementul/
rezolvarea conflictelor $i managementul clasei,organizate in cadrul
scolii sau la CCD, CJRAE, sau activitati organizate la nivelul I1SJ etc.

I1.6.B

In luna octombrie se include pe ordinea de zi a consiliului profesoral
tema: “Responsabilitafile sistemului educational privind
respectarea, promovarea si garanarea drepturiolr copilului
stabilite prin Legea nr. 272 din 21/06/2004”

Se va realiza prezentarea generala a Legii 272/2004 privind proteciia
si promovarea drepturilor copilului, selectdnd si urmarind in mod
special, atributiile ce revin intregului personal din invatdmant, asa
cum sunt precizate in cadrul legii(se va insista asupra Sectiunii 4;
Educatie, activitati recreative $i culturale, precum Si asupra cap. XII;
raspunderi Si sanctiuni

Modul in care se realizeaza respectarea, promovarea Si garantarea
drepturilor copilului stabilite prin Legea 272/2004, la nivelul scolii,
va constitui o parte a raportului general privind starea Si calitatea
invatamantului din Scoala.

TIPURILE DE VIOLENTA CARE FAC OBIECTUL SISTEMULUI DE INDICATORI




Categorie TIP coD
A. Atac la | violente fizice fara arme A01
persoanad
violente fizice cu arme(albe, de foc etc.) A02
Insulte A03
Amenintari A04
Hartuiri A05
Intimidari A06
Santaj A07
violente fizice cu caracter sexual A08
Viol A09
B.Atentat la | Introducerea unor persoane straine in incinta scolii BO1
securitatea
unitatiiscolare | Tentativa de incendiu B02
Port arma BO3
Alarma falsa BO4
C. Atentat la | Furtsau tentativa de furt co1
bunuri
Distrugerea bunurilor colegilor/profesorilor Cco2
Distrugerea bunurilor scolii co3
Incendii co4
D. Alte fapte de | Consum de stupefiante D01
violentd  sau
atentate la | Consum de alte substante interzise (alcool, tigari etc) D02
securitate - -
Trafic cu stupefiante D03
Trafic cu alte substante interzise D04
Tentative de suicid D05
Suicid D06
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4.NORME DE CONDUITA iN RELATIILE CU ELEVII

Personalul didactic $i administrativ al $colii trebuie sa isi desfasoare activitatea profesionala in conformitate cu
urmatoarele valori i principii:

a) impartialitate Si obiectivitate;

b) independenta si libertate profesionala;

c) responsabilitate morald, sociala si profesionald;

d) integritate morala si profesionald;

e) confidentialitate Si respectul pentru sfera privata;

f) primatul interesului public;

g) respectarea Si promovarea interesului superior al educabilului;

h) respectarea legislatiei generale si a celei specifice domeniului;

i) respectarea autonomiei personale;

j) onestitate Si corectitudine intelectuald;

k) atitudine decenta si echilibrata;

) toleranta si incurajarea diversitatii;

m) autoexigenta in exercitarea profesiei;

n) interes Si responsabilitate in raport cu propria formare profesionald, in cresterea calitatii activitatii didactice Si
a prestigiului unitatii/institutiei de Tnvatamant preuniversitar, precum Si a specialitatii/domeniului in care isi
desfasoara activitatea;

o) implicare in democratizarea societatii;

n relatiile cu educabilii, personalul didactic $i administrativ are obligatia de a cunoaste, respecta Si aplica un set
de norme de conduitd, bazate pe valorile Si principiile expuse mai sus, pentru:

a) ocrotirea sanatatii fizice, psihice si morale a educabililor prin:

al) supravegherea pe parcursul activitatilor desfasurate in unitatea de invatamant, cat siin cadrul celor
organizate de unitatea de fnvatdmant in afara acesteia;

a2) monitorizarea, semnalizarea Si interzicerea agresiunilor verbale Si/sau fizice Si a tratamentelor
umilitoare/degradante asupra educabililor;

a3) asigurarea protectiei fiecarui educabil, prin denuntarea formelor de violenta verbala/fizica exercitate asupra
acestora, a oricarei forme de discriminare, abuz, neglijenta sau de exploatare a acestora, in conformitate cu
prevederile Legii nr. 272/2004 privind protectia Si promovarea drepturilor copilului, cu modificarile si completarile
ulterioare;

a4) combaterea oricaror forme de abuz;

a5) interzicerea hartuirii sexuale Si a relatiilor sexuale cu educabilii;

b) eliminarea oricaror activitati care genereaza coruptie:

b1) fraudarea examenelor;

b2) solicitarea, acceptarea sau colectarea de catre personalul didactic a unor sume de bani, cadouri sau prestarea
anumitor servicii de interes privat pentru cadrul didactic, in vederea beneficierii de catre educabili de tratament
preferential ori sub amenintarea unor sanctiuni, de orice natura ar fi acestea;

b3) traficul de influenta si favoritismul;

b4) oferirea de meditatii contra cost, cu proprii educabili, prin constrangere;

c) asigurarea egalitatii de Sanse Si promovarea principiilor educatiei incluzive;

d) sustinerea demnitatii i recunoasterea meritului personal al fiecarui educabil.

5. REGULI PRIVIND VIZITELE TN AFARA INSTITUTIEI DE EDUCATIE



Regulile privind vizitele in afara institutiei pot suferi modificari, fiind revizuite periodic, conform masurilor
impuse de legislatia in vigoare.

Daca este permis de legislatia in vigoare la momentul respectiv, respectand toate regulile care le vor fi prezentate,
elevii scolii se vor putea deplasa in grup organizat in afara scolii in urmatoarele cazuri:

-vizite la agentii economici parteneri, muzee, expozitii;

-spectacole;

-activitati extracurriculare, olimpiade Si concursuri, concursuri sportive;

-activitati de protectie a mediului, activitati SNAC;

-excursii in judef sau in afara judetului, organizate de scoal3, tabere;

-participarea la proiecte, olimpiade si concursuri scolare, regionale, nationale, internationale.

Pe toata durata deplasarii in afara unitatii Scolare elevii vor fi insotiti de cadre didactice ale scolii, minim 1 cadru
didactic la 20 elevi.

1. Tnainte de deplasare cadrele didactice care organizeazd activitatea vor solicita aprobarea conducerii Scolii
pentru realizarea deplasarii. Pentru obfinerea aprobarii vor prezenta programul activitatilor, ruta de deplasare,
numele cadrelor didactice insotitoare, tabelul cu elevil participanti la activitate $i procesul verbal de instruire al
cadrelor didactice Tnsotitoare $i al elevilor cu privire la regulile ce trebuie respectate n timpul deplasarii, Pentru
excursii/deplasari in afara orasului organizate pentru elevii minori, organizatorii vor solicita acordul scris al
parintilor/tutorilor.

2. Dupa obtinerea aprobarii, cadrele didactice insotitoare vor efectua pe baza de proces verbal cu semnaturi
instruirea elevilor privind respectarea normelor de proteciie, de circulatie, de comportament PSI.

3. Pe toata durata deplasarii, cadrele didactice insotitoare vor respecta urmatoarele norme: sa fie prezente in
mijlocul elevilor pe toata durata deplasarii i activitatilor, sa nu permita nici unui elev indepartarea de grup, sa
asigure respectarea exacta a programului propus,sa nu fumeze in fata elevilor, sd nu consume bauturi alcoolice pe
toata durata activitafilor $i deplasarii, sa supravegheze cu vigilenta comportamentul elevilor si respectarea
normelor de protectie a muncii,securitate,de circulatie si PSI in cazul in care in excursii/tabere elevii servesc masa
Tn unitati de alimentatie publica sau cantine Scolare, sa verifice calitatea alimentelor si s semnaleze furnizorilor
de servicii orice neajuns (gust /miros necorespunzator,nerespectarea normelor de igiend) pentru a evita
Tmbolnavirea elevilor. La locurile de cazare sa verifice starea de igiend a grupurilor sanitare, a lenjeriei Si sa
discute cu personalul in drept pentru a evita imbolnévirea elevilor. in cazul imbolndvirii unui elev, s il insoteasca
la un serviciu medical de urgenta pentru a fi consultat sau sa cheme salvarea in caz de urgenta.

La fiecare oprire $i pe timpul noptilor de cazare sa controleze prezenta elevilor. Pe timpul deplasarii elevii vor avea
o finutd decentd, un comportament i un limbaj civilizat, evitdnd deranjarea celorlalti colegi, a profesorilor, a
conducatorului auto Si a altor persoane.

La locul de cazare elevii vor respecta regulile impuse de unitatea la care au fost cazati, regulile PSI, vor pastra
ordinea,igiena $i curatenia, vor respecta programul de somn $i de masa, evitdnd sa faca aprecieri negative,
zgomotoase, necivilizate, jignitoare la adresa conditjilor de cazare $i masa sau a personalului. La plecare vor lasa
camera in ordine.

Pe timpul desfasurarii activitatilor propuse vor respecta urmatoarele norme de comportament:

e vor avea o tinuta vestimentara adecvata tipului de activitate;

o vor respecta intocmai regulamentele impuse de organizatori;

. nu vor crea o imagine defavorabila scolii noastre;

. se vor adresa cu respect tuturor persoanelor cu care relationeaza;

. vor evita discutiile in contradictoriu Si conflictele cu colegii din alte licee sau alte localitatj;

o vor evita sa faca aprecieri defavorabile la adresa colegilor din liceu sau a elevilor din alte unitati scolare,
. vor promova o imagine cat mai buna a scolii;

e in timpul transportului pana la/de la locul desfasurarii activitatii elevii nu vor cobori din mijlocul de
transport fara aprobarea profesorului insotitor; la coborare, urcare/traversare, vor respecta regulile de
circulatie;
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o la locul de desfagurare a activitatilor $i la locul de cazare, nu vor fuma, nu vor consuma bauturi alcoolice, vor
respecta regulile de igiena personala si igiena alimentatiei; in cursul servirii mesei, daca vor simti un gust
alterat sau neplacut al mancarii, vor semnala acest lucru profesorului insotitor care va lua masurile necesare;

. n timpul liber nu se vor indeparta de grup, nu se vor deplasa singuri in localitate, nu vor intra in discoteci sau
baruri, nu se vor implica Tn situatii critice aparute pe strada;

. se vor conforma orarului stabilit de cadrul didactic insotjtor:

o nu vor circula noaptea in localitate;

. vor evita contactul cu persoane necunoscute Si consumul de tigari, bauturi, alimente oferite de straini; in
cazul imbolnavirii nu vor lua medicamente fara prescriptie medicald $i se vor adresa cadrului didactic
insofitor.

4. La intoarcerea din deplasare, cadrele didactice insotitoare raporteaza conducerii $colii modul in care a decurs
activitatea respectiva,semnaland eventualele neajunsuri, incidente, abateri ale elevilor, pentru a se lua masurile
conform ROFUIP.

5. in cazul producerii unor nereguli sau incidente datorate neindeplinirii atributiilor din prezenta procedura,
cadrele didactice insotitoare vor fi sanctionate conform legii.

VI. ORGANIZAREA S| FUNCTIONAREA CAMINULUI DE ELEVI

Regulament de ordine interioara al caminului de elevi
Organizarea si functionarea

Art. 1. Internatele Scolare se organizeaza §i functioneaza in baza Legii Tnvatdmantului, a Hotararilor de Guvern, a
ordinelor gi instructiunilor Ministerului Educatiei i Cercetarii.
Art.2. Elevii pot beneficia de cazare in internat Si pot lua masa la cantina $colii contra unei sume stabilite in
Consiliul de Administratie al unitatii de invatamant.
Art. 3. Tn internatele scolare sunt cazati, de reguld, elevii care au domiciliul in afara localitatii in care este situata
Scoala, orfani, cei proveniti din plasament familial $i asistatii caselor de copii. n limita locurilor disponibile in
internat pot fi cazati $i elevii din localitate. Copiii cadrelor didactice sau ai personalului angajat al institutiei
beneficiaza de gratuitate.
Art. 4. Cazarea elevilor in internat se aproba de catre o comisie. Solicitarile de primire in internat se fac in scris la
secretariatul Scolii de care apartine internatul la incheierea anului Scolar, dupa incheierea examenului de admitere
pentru cei din clasa a IX-a i admiterii in invatamantul postliceal i, in cazuri deosebite cu 15 zile Tnaintea inceperii
anului scolar.
Art. 5. Repartizarea elevilor in internat, pe etaje $i camere, se face diferentiat pe cicluri de Tnvatamant si clase.
Art. 6. Consiliul de administratie al Scolii impreuna cu comitetul de internat $i personalul medico-sanitar vor
stabili, semestrial, programul cadru al unei zile Si programul de activitati pentru elevii interni.
Art. 7. Activitatile cu elevii interni cuprind: pregatirea lectiilor, activitati administrativ gospodaresti, servirea
mesei, activitati vizand formarea Si dezvoltarea pe domenii de interese ale elevilor, de educatie igienico-sanitara.
La Tntocmirea programului se va tine cont de particularitatile de varsta ale elevilor $i de orarul Scolii,
asigurandu-se zilnic 8 ore de somn pentru elevi.
Art. 8. La inceputul fiecarui semestru, elevii interni primesc in folosintd camera, cu intregul inventar Si lenjeria de
pat, pe baza unui proces verbal in care sunt incluse Si obligatiile elevului Si ale administratiei.
Art. 9. Organizarea Si desfasurarea programului zilnic Si a activitatilor educationale si social-gospodaresti din
internate se face sub indrumarea supreveghetorului de noapte, a personalului functional Si de servire precum si
cu sprijinul cadrelor didactice.
Art. 10. Conducerea internatului Scolar revine directorului $colii pe langé care functioneaza internatul.
Art.11. Tnainte de redeschiderea cdminului se va efectua curatenia si dezinfectia aprofundata a tuturor spatiilor
comune Si de cazare;

* Va fi organizata zilnic curatenia Si dezinfectia spatiilor colective;

e Masuri de protectie:

— Vor fi stabilite modalitatile de ocupare a caminului in functie de numarul de elevi cazati;

— Camerele vor fi repartizate in functie de efectivele de elevi, cu respectarea distantarii fizice de cel putin 1 m intre
paturi.



— Vor fi atribuite camere individuale sau, daca acest lucru nu este posibil, camerele vor fi ocupate de elevi din
aceeasi grupa pentru a limita amestecarea elevilor din grupe diferite;

— Va fi asigurata o echipare optima a grupurilor sanitare, in special cu sapun lichid; daca este cazul, vor fi furnizate
elevilor solutii lichide pe baza de alcool in cantitati suficiente;

— Vor fi limitate deplasarile in cadrul c@minului i vor fi evitate aglomerarile;

— Portul mastii este obligatoriu n spatiile comune;

— Elevii vor fi instruiti In permanenta cu privire la respectarea masurilor de protectie individuala;

— Spatiile comune vor fi curatate, dezinfectate i aerisite in mod regulat;

— Se va evita utilizarea de covoare/mochete;

— Elevilor cazati in camin li se va recomanda sa pastreze curatenia, sa dezinfecteze Si sa aeriseasca in mod regulat
camerele;

— Va fi organizat accesul prin rotatie in spatiile comune (sali de mese sau sali destinate utilizarii comune), astfel
incat sa fie posibila dezinfectarea adaptata inainte Si dupa fiecare utilizare;

— Elevilor li se va recomanda sa evite pe cat posibil spatiile comune, iar activitatile sa se desfasoare in camera
proprie;

— Personalul care se ocupa de supraveghere va fi instruit cu privire la regulile specifice de functionare a caminului
n perioada respectiva;

—1n situatia aparitiei unui caz suspect sau confirmat cu SARS-CoV?2 se va activa protocolul de izolare si se va anunta
directia de sanatate publica sau se va apela serviciul de urgenta 112.

Capitolul | - Dispozitii Generale
1. Regulamentul Intern al c@minului Liceului ,,Charles Laugier” Craiova pentru elevii interni cuprinde normele de
functionare a caminului, prevederile specifice unui cdmin pentru elevi, precum Si drepturile Si obligatiile acestora.
2. Regulamentul Intern este parte integranta a acordului de cazare, prevederile regulamentului constituind
obligatii contractuale.
3. Respectarea regulamentului este obligatorie atat pentru conducerea caminului, cat Si pentru elevii cazati in
camin.
4. In incinta caminului sunt interzise crearea i functionarea oricaror formatiuni politice, desfasurarea actiunilor
de propaganda politica Si prozelitism religios, precum $i orice activitati care incalcd normele morale Si care pun in
pericol sanatatea fizica si/sau psihica a elevilor.
5. In cazul in care elevul cazat in cdmin nu a Implinit varsta de 18 ani, acordul se semneaza de unul din parintii ori
intretinatorii legali.
6. Data limita pana la care trebuie platita taxa de cazare este data de 10 a lunii pentru care se achita taxa.
7. Elevii Liceului ,Charles Laugier” Craiova au prioritate la repartizarea in cdmin. in limita locurilor disponibile vor
putea fi cazati elevi de la alte institutii de invatamant, pe baza recomandarii eliberate de institutia respectiva si cu
conditia incheierii acordului de cazare pentru un an Scolar.
8. Cazarea elevilor in camin se realizeaza in limita locurilor disponibile, in ordinea descrescatoare a mediilor, pe
baza cererilor depuse la secretariatul liceului (cu numar de inregistrare) in luna iunie.
Exceptiile — cazuri sociale sau medicale — se discuta in consiliul de administratie al Scolii.
9. Cheile camerelor se pastreaza la supreveghetorul cGminului, in locul special amenajat in acest sens.

Capitolul Il — Drepturile elevilor interni
1. Elevii interni au dreptul sa primeasca vizita unor persoane strdine, care nu sunt cazate in camin, pe o durata
limitata, in urmatoarele conditii:
a) dupa anuntarea vizitei Si obtinerea acordului supreveghetorului;
b) pe durata vizitei, actul de identitate al vizitatorului ramane la supreveghetor, care il va inregistra in registrul
vizitatorilor;

c) vizitatorii au obligatia sa paraseasca caminul cel mai tarziu la ora 19,00, exceptie de la aceasta regula facand
doar parintii ori fratii/surorile persoanei vizitate, dar Si acestea nu mai tarziu de ora 20,00);
d) eventualele pagube materiale (stricaciuni) facute de vizitatori se suporta de persoana care a primit vizitatorii.

2. Elevii interni au dreptul sa aduca, pentru folosinta proprie ori comuna cu colegii de camerd, un calculator,
laptop sau notebook, cu conditiile respectarii normelor PSI in vigoare, cu acordul supreveghetorului Si al colegilor

de camera.

31



4. Elevii interni au dreptul sa iasa in oras in urmatoarele conditii:

a) in baza unei cereri formulate de parinti/tutore pentru activitati programate in afara scolii (cercuri sau cluburi al
caror membru este elevul, ore de pregatire suplimentara efectuate in particular, tratamente medicale, lectii de
conducere auto, etc.). Cererea va fi insotitd de o adeverinta din partea organizatorului activitatii Si de programul
activitatii. Orice activitati in afara programului respectiv (ex. concursuri, campionate) vor fi anuntate formal cu cel
putin o saptadmana fnainte Si se va obtine aprobarea pentru participare din partea conducerii scolii Si a
supreveghetorului;

b) in baza unui bilet de voie semnat de dirigintele clasei Si de supreveghetor, cu specificarea intervalului orar
pentru care se acorda invoirea Si scopul acesteia;

c) in baza unui tabel nominal semnat de organizator Si de directiunea scolii in cazul deplasarilor in grup (excursii,
vizite, vizionari de spectacole sau alte eveniment);

d) in situatii de urgenta, in baza unei cereri telefonice din partea parintilor/tutorelui legal, cu confirmarea
ulterioara a acesteia;

e) in cazul in care elevii interni sunt invitati sa isi petreaca noaptea in afara caminului (la o ruda, un
coleg/prieten), vor putea fi invoiti pentru aceasta numai pe baza unei cereri din partea parintilor/tutorelui
ambelor parti (invitat Si gazda), cerere depusa cu cel putin trei zile inaintea datei pentru care se solicita invoirea.
5. Elevii interni au dreptul sa plece acasa in fiecare week-end, cu conditia sa iSi anunte intentia pana cel tarziu joi,
ora 15.30.

6. Elevii interni au dreptul ca la sfarsitul unui an Scolar sa-gi retina locul pentru anul Scolar urmator, cu conditia
ca, anterior parasirii caminului, sa incheie acordul de cazare si sa achite taxa de cazare corespunzatoare primei
luni (septembrie).

7. Administratia c@minului asigura zilnic curatenia in spatiile de folosintd comuna.

Capitolul Il - Obligatiile elevilor interni

1. Sa respecte intocmai prevederile acordului de cazare Si cele ale regulamentului de ordine interioara.
2. Sa foloseasca obiectele din inventarul camerei numai conform destinatiei lor $i fara a le deteriora. Deteriorarea
vreunui obiect din camera atrage dupa sine repararea sau achizitionarea altuia nou. Costul va fi suportat de catre
persoana vinovata sau de intreaga camera in cazul neidentificarii vinovatului.
3. Sa aduca la cunostinta administratiei c@minului orice defectiune ori functionare anormala a instalatiilor ori
obiectelor aflate in dotarea camerei sau a spatiilor de folosinta comuna.
4. Sa pastreze curatenia in camere $i in spatiile de folosinta comuna.
5. Daca in aceeaSi camera se deterioreaza in mod repetat obiecte $i nu se identifica vinovatul, Comitetul de
camin-cantind analizeaza situatia $i propune conducerii sanctionarea locatarilor prin:
- redistribuirea n alte camere, individual;
- eliminarea din camin;
6. Sa respecte linistea in camin i sa aiba relatii civilizate cu colegii de camera si cu ceilalti elevi.
7. Sa respecte programul orar al caminului:

a. Ora de desteptare 06.00;
Pregatirea camerei-06,00-06,20
Mic dejun 06.30 —08,30;
Cursuri 08,00-14,00
Pranz 12,30 — 15,00;
Meditatii 16.00 — 18.00;
Cina 18.00 - 20.00;
Meditatii 20,00-21,45;

i. Pregatirea pentru stingere 21,45-22,00;

j.  Stingerea 22.00;
g Program liber pentru elevii de liceu se face cu bilet de iesire, semnat de supreveghetor.
8. Sa respecte angajatii din personalul administrativ (administrator, magazioner, supraveghetori de noapte, femei
de servici, bucatarese, personal spalatorie). Se va utiliza un comportament decent.
9. La sfarsitul anului Scolar se preda inventarul, pe baza de proces verbal, semnat de fiecare elev i de
administrator/supreveghetor.
10. La parasirea caminului (incetarea conventiei), elevul este obligat sa predea administratorului inventarul
pentru care a semnat de primire la incheierea acordului de cazare, cheia camerei $i a dulapului.
11. La parasirea caminului (incetarea conventiei) elevii interni sunt obligati sa-Si achite toate restantele de plata
privind taxa de cazare $i consumul de utilitati.
12. Elevii interni au obligatia $i interesul sa foloseasca utilitatile in mod civilizat Si cu simt gospodaresc:
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sa stinga luminile Si sa verifice daca robinetele pentru apa calda $i rece sunt inchise;
sa pastreze curatenia la grupurile sanitare (toalete Si dusuri);

s urmareasca permanent daca instalatia sanitara functioneaza corect $i nu sunt pierderi de apa calda

ori rece.

Capitolul IV — Interdictii pentru elevii interni
1. Se interzice cu desavarsire consumul ori comercializarea, in incinta caminului, a substantelor halucinogene,
administratia cdminului avand dreptul i obligatia legala de a anunta organele de politie competente in situatia in
care exista indiciile savarsirii unor astfel de fapte.
2. Consumul de bauturi alcoolice este interzis. Abaterile savarsite in camin sub influenta alcoolului nu vor fi
considerate ca circumstante atenuante ci dimpotriva, ca circumstante agravante.
3. Petrecerile in cAdmin sunt interzise.
4. Fumatul in camin este interzis.
5.n camere este interzis gatitul Si pastrarea alimentelor perisabile.
6. Se interzice detinerea si/sau utilizarea unor aparate electrice (cana electrica, fierbator, ventilator, placa de
indreptat parul, etc.), cu exceptia celor prevazute la Capitolul Il, punctul 2.
7. Se interzice cu desavarsire aruncarea de obiecte, ambalaje, etc. pe ferestrele camerelor $i holurilor, escaladarea
acestora ori aplecatul peste pervaz.
8. Se interzice cu desavarsire sa se faca copii dupa cheile camerei.
9. Se interzic cu desavarsire locatarilor orice manifestari care aduc prejudicii cdminului i, implicit, unitatii de
invatamant.

DISPOZITII FINALE
1. Acest regulament intrd in vigoare incepand cu data de 01.09.2020 i va fi afisat atat la intrarea Tn cAmin cat $i in
fiecare camera si va fi revizuit ori de cate ori este necesar Si va fi Tnaintat spre aprobare Consiliului de
Administratie al Liceului "Charles Laugier”.
2. In cazurile unor acte de indisciplind deosebite supreveghetorul caminului va anunta imediat, telefonic, pe
administratorul cdminului $i, cu aprobarea acestuia, organele de politie.
3. In cazul nerespectarii prevederilor din acordul de cazare $i a celor din prezentul regulament, administratia
caminului este indreptatita sa propuna rezilierea acordului de cazare.
4. Anterior rezilierii, administratia cdminului va nainta conducatorului unitatii de invatamant un exemplar din
declaratiile referitoare la caz, inclusiv referatul administratiei, din care sa rezulte in mod explicit abaterile de la
prevederile acordului de cazare Si/sau de la cele ale regulamentului de ordine interioard, solicitdandu-se punctul de
vedere in termen de 5 zile lucratoare.
5. Tot anterior desfiintarii acordului de cazare, administratia cdminului va anunta gi familia locatarului.
6. Rezilierea acordului de cazare produce efecte numai dupa indeplinirea demersurilor mentionate la punctele 3 i
4, incepand cu data de intai a lunii urmatoare (daca taxa de cazare pe luna in curs a fost achitata), fara restituirea
vreunei sume de bani.
7. Locatarul exclus din cAmin pentru nerespectarea prevederilor acordului de cazare ori pe cele ale regulamentului
de ordine interioara nu va mai fi primit niciodata si nu i se va mai permite accesul in camin nici ca vizitator.
8. Fiecare elev gi parinte al elevului c@minist va lua la cunostintd (sub semnaturd) prevederile prezentului
regulament, angajandu-se astfel sa-I respecte $i sa@ suporte consecintele specificate in cazul nerespectarii
acestuia.

VIl ORGANIZAREA S| FUNCTIONAREA CANTINEI SCOLARE

Regulament de Ordine Interioara al Cantinei
Art. 1. Cantina Scolara este o unitate in administrarea si folosinta Liceului “Charles Laugier” destinata asigurarii
spatiului de servire a mesei pentru elevi, angajatii institutiei si persoane din afara institutiei.
internatele Scolare se organizeazd si functioneazd in baza Legii Invatdmantului, a Hotararilor de Guvern, a
ordinelor gi instructiunilor Ministerului Educatiei i Cercetarii.
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Art. 2. Cantina Scolii furnizeaza servicii contra unei sume stabilite in Consiliul de Administratie al unitatii de
invatamant.

e Tn cazul in care este asiguratd masa la cantind sau in sala de mese, organizarea intervalelor aferente meselor Sia
accesului va fi realizata astfel incat sa se evite aglomerarile si intalnirile intre grupe de elevi pe culoare;

* Respectarea masurilor de distantare fizica de 1,5 m se aplica in orice context Si in orice spatiu, atat la masa, cat
Si pentru intervalele de tranzit, circulatie, distribuirea felurilor de mancare etc.;

e Gestionarea echipamentelor colective (tavi, tacamuri, carafe pentru apd etc.) va fi adaptatd, astfel incat
contactele sa fie limitate. Se recomanda folosirea de tacamuri de unica folosinta;

« Tnainte si dupa fiecare masa elevii se vor spala pe maini;

* Masca va fi scoasa doar in momentul in care elevii se vor ageza la masa;

e In cazul in care elevii sunt supravegheati in timpul mesei, membrii personalului vor purta masti si se vor spala
pe maini dupa fiecare contact;

* Sala de mese va fi aerisita inainte Si dupa masa;

* Se va realiza cu strictete curatenia si dezinfectia salilor de mese, conform Planului de curatenie si dezinfectie.
Art.3. COMITETUL DE CANTINA - organizare si atributji :

(1) La nivelul cantinei functioneaza un comitet format din 3 membri: administrator, supreveghetor de noaprte,
bucatar.

(2) COMITETUL DE CANTINA are urmatoarele atributii :

1. Sprijind conducerea institutiei in buna functionare Si intretinere a cantinei scolare;

2. Asigura mentinerea ordinei si disciplinei in randul elevilor care au carteld de masa si a curateniei in sala de
mese;

3. Asigura respectarea normelor igienico-sanitare Si a programului de functionare a cantinei;

4, Participa la intocmirea meniurilor;

5. Urmareste afigarea zilnica a meniurilor stabilite;

6. Asigura distribuirea hranei gatite la abonatii prezenti.

Art. 4. Activitatile din cantina se desfasoara in conformitate cu prevederile Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011 cu
modificarile i completarile ulterioare, Hotararii Guvernului nr. 407/1997 privind stabilirea tarifelor de cazare in
internatele Scolare si in caminele studentesti, precum Si a regiei de cantina si a facilitatilor pentru efectuarea
practicii comasate Si organizarea taberelor studentestii, Ordinului Nr. 536 din 23 iunie 1997 pentru aprobarea
Normelor de igiena Si a recomandarilor privind mediul de viata al populatiei, cu respectarea normelor sanitar-
veterinare in vigoare.

Art. 5. Toate deciziile referitoare la activitatile cantinei sunt de competenta Consiliului de Administratie al Liceului
“Charles Laugier” care asigura intretinerea Si functionarea corespunzatoare a acesteia.

Capitolul Il - Organizarea activitatii in cantina

Art. 6. La cantina pot servi masa contra-cost elevii, salariatii si personal din afara liceului.

Art. 7.- Servirea mesei se face zilnic dupa cum urmeaza:

* micul dejun: 06,30-08,30;
* masade pranz: 12,30-15,00;

= cina: 18,00-20,00.

Art. 8. Tn timpul cinei, vor fi cate 2 elevi de serviciu Si vor avea urmatoarele atributii:

- debarasarea meselor;

- scuturarea fetelor de masa;

- maturarea salii de mese.

Art. 9. Cantina functioneaza pe intreaga perioada a anului gcolar.

Art. 10. In vederea desfasurari in bune conditii a activitatilor din cantind, administratorul asigura aprovizionarea,
conservarea Si depozitarea corespunzatoare a alimentelor necesare consumului, cu respectarea normelor
igienico-sanitare impuse de legislatia aflata in vigoare.

Art. 11. Administratorul cantinei va intocmi in timp util necesarul de produse agroalimentare, temeinic justificate,
in functie de numarul persoanelor care servesc masa, capacitatile de depozitare, posibilitatile de consum,
disponibilitatile financiare Si va lua toate masurile pentru cunoaSterea permanentd a stocurilor acestora,
valorificarea stocurilor disponibile cu respectarea legalitatii, in scopul imbunatatirii cantitatii si calitatii meselor
servite.

Art. 12. Servirea mesei se va face in baza meniurilor zilnice intocmite Si a fisei de alimente elaborate Th vederea
prepararii meniurilor.



Art. 13. Valoarea mesei Si regia de cantind pentru persoanele care servesc masa la cantind se stabilesc de catre
Consiliul de administratie i se va afisa la loc vizibil pentru consumatori.

Art. 14. Administratorul cantinei va colabora cu comitetul cdminului si cel al elevilor pentru imbunatatirea
conditiilor de functionare a cantinei.

Art. 15. Elevii Si persoanele care servesc masa la cantina au urmatoarele drepturi:

- sa@ serveasca masa la cantina scolii in conformitate cu cartela de masa platita;

- sa foloseasca bunurile in mod civilizat;

- sa faca propuneri Si aprecieri privind intocmirea meniului;

- sa faca propuneri referitoare la cantitatea Si calitatea portiilor servite;

- sa faca propuneri cu privire la planul de functionare, a curateniei i alte aspecte;

- 58 adreseze orice nemultumire referitoare la modul de functionare a cantinei, prepararea, prezentarea Si servirea
mesei, comportamentul salariatilor din canting, respectarea regulilor igienico-sanitare, etc.

- sa li se restituie, la cerere, contravaloarea cartelei de masa pentru zilele in care, din motive intemeiate, nu pot
servi masa la cantina.

Art. 16. Administratorul se va ocupa de oblinerea avizelor anuale pentru obtinerea autorizatiilor sanitare de
functionare, efectuarea controlului medical periodic Si a cursurilor de igiena pentru personalul angajat al cantinei.
Art.17. Pentru servirea meselor se respectd urmatoarele conditii:

a) mancarea se tine in bucatarie in vase acoperite;

b) personalul care prepara mancarea in bucatdrie trebuie s poarte echipament de protectie Si sa aiba
examinarile medicale periodice specifice personalului din unitatile de alimentatie efectuate conform legislatiei in
vigoare;

c) se interzice participarea la servitul mesei, la debarasarea veselei Si la spalarea acesteia a personalului de
ingrijire care a participat, in prealabil, la curatenia grupurilor sanitare;

d) se interzice servirea mesei pe mese fara fete de masa din material textil;

e) fetele de masa se pastreaza intre orele de servire a meselor in asa fel incat sa se evite orice impurificare sau
contaminare;

f) inlocuirea fetelor de masa murdare se face zilnic Si ori de cate ori este nevoie;

g) mesele pe care se serveste mancarea se Sterg, in prealabil, cu o solutie dezinfectanta;

h) Tnainte de servirea mesei, elevii se spala pe maini;

i) supravegherea respectdrii normelor de igiena la masa revine Comitetului de cantina Si personalului medical al
scolii;

j) dupa servirea mesei se efectueaza operatiunile de curatenie a cantinei, cu aerisirea obligatorie a acesteia timp
de 15-30 de minute, in functie de sezon;

k) recipientele pentru baut apa intre mese, sunt individualizate Si confectionate din materiale care in contact cu
alimentul respecta legislatia Tn domeniu Si se pastreaza in locuri care sa evite impurificarea sau contaminarea; nu
se permite intrarea n colectivitate cu bauturi sau alimente din exterior;

) se interzice aSezarea scaunelor pe mese in timpul efectudrii curateniei salii de mese;

m) asigurarea spalarii veselei Si a tacamurilor obligatoriu cu apa calda curentd. Spalarea acestora consta in
urmatoarele operatiuni: curatare mecanica de resturi alimentare, spdlare cu apd caldd cu detergenti,
dezinfectanti pentru sectorul alimentar Si clatire cu apa rece;

n) resturile alimentare vor fi eliminate in saci etans Si depozitate in pubeld/container inchis pana la eliminarea
zilnica din unitate;

o) depozitarea veselei Si a tacamurilor numai in dulapuri inchise;

p) asigurarea veselei Si tacamurilor Tn numar cel putin egal cu cel al consumatorilor care servesc masa. Sunt
interzise spalarea veselei intre serii Si folosirea acesteia la mai multe serii de consumatori;

p) montarea la nivelul principalelor cai de acces a mijloacelor de protectie impotriva vectorilor;

r) in cazul in care masa se asigura in sistem de catering Si exista personal care asigura servirea acestei mese, este
obligatoriu ca acest personal sa poarte echipament de protectie Si sa efectueze examindrile medicale prevazute
de legislatia in vigoare pentru angajatii unitatilor de alimentatie colectiva;

s) pastrarea de probe din toate alimentele consumate timp de 48 de ore. Pastrarea se va face in spatii frigorifice;
) efectuarea la sfarsitul fiecarei saptamani a curateniei generale;

t) efectuarea de reparatii curente ale incaperilor, anual sau ori de cate ori este nevoie;

t) asigurarea in sala de mese a unei suprafete de cel putin 1,2 mp/elev;

Capitolul 11l- RASPUNDEREA DISCIPLINARA
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ART. 18. Elevii Si persoanele care servesc masa la cantina sunt direct rdspunzatoare pentru pagubele materiale
produse din neglijenta.

Art.19. Elevii raspund material Si disciplinar pentru deteriorarile produse bunurilor din cantina si trebuie sa
achite la administratia cantinei contravaloarea prejudiciilor produse, in termen de 15 zile.

Art. 20. Pentru incalcarea prevederilor prezentului regulament de catre elevii Si persoanele care servesc masa la
cantina se pot aplica sanctiuni disciplinare in raport cu cauzele Si gravitatea faptei, imprejurarile in care a fost
savarsita fapta, gradul de vinovatie, antecedente disciplinare, precum Si urmarile abaterii. Sanctiunile care se pot
aplica sunt urmatoarele:

a) mustrarea verbala;

b) avertisment scris;

c) excluderea de la servirea mesei pe o perioada de la un semestru pana la un de an;

d) pierderea definitiva a dreptului de a servi masa pe durata studiilor.

Art. 21. Sanctiunile prevazute la punctele a),b) si c) vor fi aplicate de catre administratorul cantinei. Pentru
sanctiunea prevazuta la punctul d) administratorul cantinei se va adresa in scris Consiliului de administratie care
analiza Si va hotarf aplicarea sau neaplicarea sanctiunii.

Art. 22. Hotararea de sanctionare se ia in termen de cel mult 3 zile lucratoare de la constatarea abaterii Si
identificarea autorului Si ramane definitiva.

Art. 23. Toate sanctiunile vor fi aduse in scris la cunostinta elevului major/reprezentatului legal al elevului minor.
Art. 24. Data limita pana la care trebuie platita cartela de masa este data de 10 ale lunii in curs.

Art.25. Atributiile supreceghetorului de noapte privind activitatea de la cantina:

1. Asigura impreund cu administratorul Si comitetul de cantina functionarea gi intrebuintarea in bune conditii a
cantinei Scolare.

2. Asigura respectarea de catre elevi a programului de functionare a cantinei, a pastrarii ordinei, curateniei i a
bunurilor materiale din cantind, a normelor igienico-sanitare;

3. Sprijina administratorul de patrimoniu n recuperarea pagubelor produse de elevi;

5. Insoteste elevii la cantind si-i supravegheaza in timpul servirii meselor.

Art. 26. Personalul auxiliar din internat $i cantina are urmatoarele obligatii:

1. Respectd programul de serviciu;

2. Respecta orele de servire a mesei elevilor;

3. Asigura curatenia in sala de mese, spatiile de folosinta comuna $i din jurul cantinei. Curatenia generala se va
face la fiecare sfargit de saptamana;

4., Afiseaza in loc vizibil, n fiecare zi, meniul ce va fi servit;

5. Respecta restrictiile sanitare privind recoltarea $i pastrarea la rece a probelor de méncare timp de 48 ore;

6. Este interzisa scoaterea din incinta unitatji a bunurilor unitatii;

7. Este interzisa consumarea bauturilor alcoolice in timpul efectuarii serviciului;

8. Se va face controlul periodic privind calitatea activitatii din cadrul cantinei Si privind calitatea alimentelor ce
sunt servite. Se va respecta gramajul alimentelor;

9. Se va face aprovizionarea la timp cu cele necesare pentru a asigura buna desfasurare a activitatji

cantinei;

10. Se va fine o evidenta stricta de predare pe sectoare a bunurilor din dotarea cantinei;

11. Se va face o verificare periodica a bunurilor materiale ale cantinei $i daca este cazul, se va face o

propunere pentru imputarea neregulilor constantate;

12. Se vor pastra in conditii corespunzatoare masinile si utilajele din cantina (ustensile de bucatarie, vesela e.t.c.)
si se vor fierbe cu cloramina a tacamurile;

13. Se va efectua periodic examenul medical de catre tot personalul care lucreaza la canting;

14. Se va tine cont de sesizarile, reclamatiile si propunerile elevilor privind hrana acestora (se va intocmi un
registru pentru sesizari si reclamatii);

15. Se vor respecta regulile de PSI $i NSSM;

16. Se va purta echipament (bonetd, halat alb, Sort, papuci conform normelor SSM);

17. Se va supune controlului efectuat de personalul de paza la intrarea $i iegirea din unitatea Scolara.

DISPOZITII FINALE

Art. 27. Prezentul regulament intra in vigoare incepand cu data de 01.09.2020, se completeaza cu prevederile
legale in vigoare, va fi revizuit ori de cate ori este necesar Si va fi Thaintat spre aprobare Consiliului de
Administratie al Liceului “Charles Laugier”.

DIRECTOR,



Prof. Georgescu Luminita-Filofteia
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