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I . DISPOZIŢII GENERALE

Art 1 Prezentul regulament a fost elaborat în conformitate cu prevederile Legii invaţamantulm 
preuniversitar nr. 198/2023, cu modificările şi completările ulterioare ale ^
organizare şi funcţionare a unităţilor de învăţământ preuniversitar, aprobat prin Ordinu nr. 572^2024, cu 
modificări şi completări conform Ordinului nr. 6226/5 septembrie 2025 ale Statutul e le v u lu d in  
01.08.2024, aprobat prin Ordinul nr. 5707/2024, ale Legii nr. 53/2003 privind Codu muncii, reP ^ llcata’ 
cu modificările şi completările ulterioare, ale Contractului Colectiv de Munca Unic la N^ e l de Sector d 
Negociere Colectivă învăţământ Preuniversitar, înregistrat la M.M.S.S.-D D.S. sub nr 1199 din data de 
05.07.2023 şi ale altor acte normative elaborate de Ministerul Educaţiei şi Inspectoratul Şcolar.

Art 2 -  (1) Regulamentul intern reglementează raporturile de muncă din cadrul Liceului „Charles Laugier 
şi conţine norme privind desfăşurarea activităţilor insţructiv-educative cu caracter şcolar şi extraşcolar,
activitătilor de natură administrativă, fmanciar-contabilă şi de secretariat.

(2) în atingerea scopului menţionat la alin. (1), prezentul regulament stabileşte drepturile şi 
obligaţiile angajatorului şi ale angajaţilor, modalităţi de aplicare a altor dispoziţii legale sau contractua e, 
n o m e l e  privind securitatea Şi sănătatea în muncă în cadrul unităţii, reguli privind respectarea pnnerpruta 
nediscriminării şi al înlăturării oricărei forme de încălcare a demnităţti, prevederi pnvind prevem ea şt 
combatarea hărţuirii pe criteriul de sex, precum şi a hărţuirii morale la locul de munca procedura de 
soluţionare pe cale amiabilă a conflictelor individuale de muncă, a cererilor sau areclamaţnlor mdividual 
ale salariaţilor procedura de sesizare a suspiciunilor şi faptelor de violenţa la nivelul unităţii de invaţaman , 
metoda tk  sesizare confidenţială a suspiciunilor şi cazurilor de violenţă la mvelu unţtaţn « v j — , 
reguli concrete privind disciplina muncii în unitate, abaterile disciplinare şi sancţiunile aplicabile regul 
referitoare la procedura disciplinară, prevederi privind contractul individual de munca, criteriile ş 
procedurile de formare profesională şi evaluare a angajaţilor, reguli privind protecţia datei«.cu caracter 
personal, condiţiile de acces în unitate a elevilor, personalului şi vizitatorilor, reglementari privind fumatul, 
precum şi alte prevederi în legătură cu drepturile şi obligaţiile unităţii de invaţamant şi ale salariaţilor

(3) Prezentul regulament este elaborat cu respectarea principiilor care guverneaza invaţamantul 
preuniversitar prevăzute la Art. 3 în Legea învăţământului preuniversitar nr. 198/2023 cu modificările şi 
completările ulterioare şi principiilor fundamentale ale dreptului muncii prevăzute in Titlul 1, Cap. II Art 
3-9 din Legea nr 53/2003 -  Codul muncii, republicat, cu modificările şi completările ulterioare îndeos^ 
cu respectarea „principiului egalităţii de tratament faţă toţi salariaţii” -  al nediscriminării şi al înlăturăm 
oricărei forme de încălcare a demnităţii salariaţilor.

Art. 3. -  (1) Regulamentul intern este elaborat de către un colectiv de lucru, numit de Consiliul de
Administraţie şi coordonat de un cadru didactic. . . „ ... , ,
(2) Regulamentul intern este dezbătut şi avizat în şedinţa Consiliului Profesoral şi aprobat de Consiliul de 
administraţie.

Art 4 -  Prevederile prezentului Regulament se aplică tuturor angajaţilor Liceului ’’Charles Laugier” 
Craiova indiferent de forma şi durata contractului individual de muncă, de categoria de salariaţi in care se 
încadrează, de funcţia pe care o deţin sau de poziţia ierarhică ocupată, respectiv: personal didactic (de 
predare şi conducere), personal didactic auxiliar şi personal administrativ (categoriile de personal sunt 
stabilite de prevederile Legii învăţământului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificările şi completările 
ulterioare), se aplică în incinta liceului şi în spaţiile anexă (curtea, aleile de acces) pentru tot personalul
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salariat al liceului, elevi, părinţi/reprezentanţi legali ai elevilor, chiar şi studenţi aflaţi în practică 
pedagogică.

Art 5 -  Prezentul regulament oferă cadrul organizatoric, potrivit legislaţiei în vigoare, de exercitare a 
dreptului la educaţie, indiferent de sex, rasă, naţionalitate, apartenenţă politica sau religioasa.

Art 6 -  în cadrul liceului sunt interzise crearea şi funcţionarea oricăror
activitătilor de organizare şi propagandă politică sau a celor de prozelitism religios, orice forma de activitate 
c a rJ  încalcă normele generale de moralitate, primejduind sănătatea fizică sau psihica a elevilor sau a
personalului unităţii.

Art, 7 -  Regulamentul intern constituie instrumentul juridic pe baza căruia sunt reglementate, in şcoală, 
următoarele reguli: ^
a)reguli privind protecţia, igiena şi securitatea în muncă in cadrul unităţii;  ̂ înpăirarP
b) reguli privind respectarea principiului nediscriminărn şi al înlăturării oricărei forme de incalcare
a demnităţii; ,
c) drepturile şi obligaţiile angajatorului şi ale salariaţilor, .
d) procedura de soluţionare a cererilor sau a reclamaţiilor individuale ale salariaţilor,
e) reguli concrete privind disciplina muncii în unitate,
f) abaterile disciplinare şi sancţiunile aplicabile;
g) reguli referitoare la procedura disciplinară,
h) modalităţile de aplicare a altor dispoziţii legale sau contractuale specifice;
i) criteriile şi procedurile de evaluare profesională a salariaţilor.

II. DREPTURILE ŞI OBLIGAŢIILE ANGAJATORULUI ŞI ALE SALARIAŢILOR 

Secţiunea 1 -  Drepturile şi obligaţiile angajatorului

Art 1 (1) Având în vedere prevederile art. 40 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 -  Codul muncii, reP^bllc 
cu modificările şi completările ulterioare şi prevederile din Contractul CcJect.v de Munca U ntcja N.vel de 
Sector de Negociere Colectivă învăţământ Preumversitar, înregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. W fl 
data de 05.07.2023, Liceul ’’Charles Laugier” Craiova, în calitate de angajator are urmatoarele dreptu .
a) să stabilească atribuţiile de serviciu şi norma de muncă pentru fiecare salariat;
b) să dea dispoziţii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legahtaţn lor;
c) să exercite controlul asupra modului de îndeplinire a sarcinilor de serviciu, _ .
d) să constate săvârşirea abaterilor disciplinare şi să aplice sancţiunile corespunzătoare, potrivit legii,
contractului colectiv de muncă aplicabil şi regulamentului de ordine interioara; . . .  ,
e) să stabilească obiectivele de performanţă individuală ale salariatului, precum şi criteriile de evaluare a

r 'ă l u p o T a i g u r a r e a  medicală privată, contribuţiile suplimentare la pensia facultativă sau la pensia 
ocupatională a salariatului, în condiţiile legii, după caz,
g) să acorde orice alte drepturi stabilite ca urmare a activităţii profesionale a salariatului.
(2) Având în vedere prevederile art. 40 alin. (2) din Legea nr. 53/2003 -  Codul muncii republicat cu

m o d ificările  ş i co m p le tările  u lte rio are  şi prevederile din Contractul Colectiv de Munca U m c k  Nivel de 
Sector de Negociere Colectivă învăţământ Preumversitar, înregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 
data de 05.07.2023, Liceul ’’Charles Laugier” Craiova, în calitate de angajator, are urmatoarele obligaţii.
a) să înmâneze salariatului un exemplar din contractul individual de muncă, anterior începerii activitaţn;
b) să înfiinţeze registrul general de evidenţă a salariaţilor şi să opereze înregistrările prevăzute de lege;
c) să acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de munca, din contractu
colectiv de muncă aplicabil şi din lege; , , , ,
d) să asigure permanent condiţiile tehnice şi organizatorice avute în vedere la elaborarea normelor de mun
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si condiţiile corespunzătoare de muncă;
e) să informeze salariatul asupra condiţiilor de muncă şi asupra elementelor care privesc desfăşurarea
relaţiilor de muncă; „ , , .. , . .  ̂ . . , *
f) să informeze salariatul cu privire la obligaţia de a adera la un fond de pensii administrat privat in
condiţiile legii; g) să elibereze un document care să ateste calitatea de salariat a solicitantului, respectiv 
activitatea desfăşurată de acesta, durata activităţii, salariul, vechimea în munca, in meserie şi specialitate 
sau un extras din registrul general de evidenţă a salariaţilor, datat şi certificat pentru conformitate; 
h) să asigure confidenţialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului.

Secţiunea 2 -  Drepturile şi obligaţiile angajaţilor

Art. 3 -  (1) Personalul de toate categoriile, angajat cu contract de muncă la Liceul „Charles Laugier , are
următoarele drepturi:
a) dreptul la salarizare pentru munca depusă;
b) dreptul la repaus zilnic şi săptămânal; _
c) dreptul la zile libere de sărbătorile legale şi la concediu de odihnă anual,
d) dreptul la egalitatea de şanse şi tratament,
e) dreptul la demnitatea în muncă;
f) dreptul la securitatea şi sănătatea în muncă;
g) dreptul la acces la formarea profesională;
h) dreptul la consultare şi informare;
i) dreptul la protecţie în caz de concediere;
j) dreptul la negociere colectivă şi individuală; 
k) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;
1) dreptul de a participa la acţiunile colective organizate în condiţiile legii, ^
m) alte drepturi prevăzute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

(2) Având în vedere prevederile art. 39 alin. (2) din Legea nr. 53/2003 -  Codul muncii, republicat cu 
modificările şi completările ulterioare şi prevederile din Contractul C otefiv  de Munca U m cta Nivel de 
Sector de Negociere Colectivă învăţământ Preumversitar, înregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1W d 
data de 05.07.2023, salariatului îi revin, în principal, următoarele obligaţii: A. _ .
a) obligaţia de a realiza norma de muncă sau, după caz, de a îndeplini atribuţiile ce n revin conform fişei

postului; b) obligaţia de a respecta disciplina muncii,
c) obligaţia de fidelitate faţă de angajator în executarea atribuţiilor de serviciu;
d) obligaţia de a respecta măsurile d e  securitate şi sănătate a muncii în unitate, ^
e) obligaţia de a respecta confidenţialitatea informaţiilor şi documentelor utilizate in îndeplinirea

O ^ b U g l t ia l i e T I to  la un fond de pensii administrat privat, în conformitate cu prevederile art. 30 din 
Legea nr. 411/2004 privind fondurile de pensii administrate privat, republicata, cu modificările şi
completările ulterioare; w
e) alte obligaţii prevăzute de lege sau de contractul colectiv de munca aplicabil, dupa caz.
f) să răspundă disciplinar şi patrimonial pentru abaterile săvârşite sau pentru pagubele produse şcolii, din

în contractul individual de muncă nu pot fi sub nivelul celor care sunt 
stabilite prin lege si prin Colectiv de Muncă Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectiva Invaţamant 
Preuniversitar, înregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023.
(2) Salariaţii nu pot renunţa la drepturile ce le sunt recunoscute de lege. Orice tranzacţie prin care se 
urmăreşte renunţarea la drepturile recunoscute de lege salariaţilor sau limitarea acestor drepturi este lovita
de nulitate.
Art. 5 -
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(2) Principalele obligaţii specifice de natură profesională ale personalului didactic sunt:
a) obligaţia de a realiza norma de muncă conform art.262, alin (1) din Legea învăţământului Preuniversitar,
(40 ore/ săptămână din care 20/26, activitate didactica la clasa/pregătire-instruire practică) precum şi 
atribuţiile ce-i revin în fişa postului. ...................
b) obligaţia de a concepe activitatea profesionala si de a realiza obiectivele mstructiv-educative ale 
disciplinelor de învăţământ, prin metodologii care respecta principiile psihopedagogice;
c) obligaţia de a participa la toate şedinţele Consiliului Profesoral, . . .  ,
d) obligaţia de a-şi îndeplini, în mod corespunzător, sarcinile din fişa postului şi pe cele din cadru
comisiilor metodice şi comisiilor de lucru;
e) obligaţia de a nu întârzia şi de a nu absenta nemotivat de la ore;
f) obligaţia de a-şi anunţa în timp util absenţele în cazuri de îmbolnăviri ori de producere a unor evenimente 
neprevăzute în familie;
g) obligaţia de a respecta programul profesorului de serviciu în şcoală;
h) obligaţia de a consemna imediat notele în carnetul de elev şi de a le explica,
i) obligaţia de a verifica, la fiecare oră de curs, dacă elevii poartă ţinuta decentă impusă de şcoala;
j) obligaţia, comună cu a compartimentului secretariat, de a completa cu atenţie documentele şcolare şi e
a le păstra într-o bună stare.
(3) Personalului didactic îi este interzis: ,
a) să noteze elevii fără utilizarea şi respectarea standardelor şi a metodolognlor de evaluare, _ .
b) să evalueze elevii sau să aibă o prestaţie didactică de calitate la clasă condiţionată de obţinerea oricărui
t i p  de avantaje de la elevi sau de la părinţi; .............
c) să adreseze cuvinte jignitoare elevilor, colegilor, personalului didactic auxiliar şi nedidactic,
d) să aplice pedepse corporale elevilor ori să îi agreseze verbal sau fizic, . . .  + +-i
e) să denigreze şcoala în media, în faţa elevilor, părinţilor, a altor persoane, inclusiv a reprezentanţilor
ISMB, MEN etc ; ..

d e  " o m e l e  l e g a l e  î n  v , g o a r e ' 

a obligaţiilor de „atură profesional* ,i inculcarea 
interdicţiilor prevăzute de prezentul regulament şi de celelalte reglementari in vigoare aplicabile constituie 
abatere disciplinară şi se sancţionează potrivit legii şi afectează punctajul din fişa de autoevaluare anuala.

Art 6-Soluţionarea cererilor sau a reclamaţiilor individuale ale salariaţilor

(1) Liceul „Charles Laugier” respectă şi garantează dreptul constituţional de petiţionare a salariaţilor,

(2) Eh-eptui° de* petiţionare, în înţelesul prezentului regulament, îl constituie orice demers individual 
scris şi semnat, adresat conducerii şcolii, având ca obiect o cerere, o sesizare, o propunere sau o

(3) îS iţiil^adresate conducerii şcolii vor fi înregistrate în registrele de evidenţă a corespondenţei, de 
îndată ce sunt primite, şi se va înmâna petentului dovada primirii şi înregistrării petiţiei.

(4) Petiţiile anonime şi cele care nu au datele de identificare a petiţionarului nu se iau in considerare şi

(5) Procedura de primire, în reg is tra re , cerce ta re  şi com un icare  a răspunsului trebuie să se încadreze in 
termenul de 30 zile, prevăzut de Ordonanţa Guvernului nr. 27/30.01.2002. ^

(6) în situaţia în care aspectele sesizate prin petiţie necesită o cercetare mai amanunţita, cel ce a pn
( } spre soluţionare petiţia poate cere conducătorului care a repartizat-o prelungirea termenului, care

nu poate fi mai mare de 15 zile. . . . .  .
(7) în cazul în care un petiţionar adresează mai multe petiţii referitoare la aceeaşi problema, acestea se 

vor conexa, petentul urmând să primească un singur răspuns, care va face referire la toate petiţiile 
adresate şi de persoana care a întocmit referatul de cercetare.

http://www.charlcslaugicr.ro
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(8) Consiliul de Administraţie va fi informat asupra modului de soluţionare a petiţiilor şi va stabili
măsuri de eliminare a disfuncţiilor şi deficienţelor semnalate. _

(9) Următoarele încălcări ale normelor privitoare la primirea, înregistrarea şi soluţionarea petiţiilor
constituie abateri disciplinare;

a) nerespectarea termenelor de soluţionare a petiţiilor;
b) intervenţiile sau stăruinţele pentru rezolvarea unor petiţii în afara cadrului legal şi a normelor prezentului

c)gpriTirea directă de la petiţionar a unei petiţii, în vederea rezolvării fără a fi înregistrata şi făra a fi
repartizată, potrivit prevederilor din prezentul regulament. _

(10) Abaterile se sancţionează disciplinar, potrivit normelor stabilite in prezentul regulamen .
(11) Salariaţii şi angajatorul au obligaţia să soluţioneze conflictele de muncă prin buna înţelegere sau 
prin procedurile stabilite de dispoziţiile legale în vigoare.

Secţiunea 3- Reguli privind disciplina muncii în unitate
Art 7-Reguli privind disciplina muncii în unitate

(1) Angajatorul dispune de prerogativă disciplinară, având dreptul de a aplica, potrivit legii, sancţiuni 
disciplinare salariaţilor săi, ori de câte ori constată că aceştia au săvârşit o abatere disciplinara.
(2) Abaterea disciplinară este o faptă în legătură cu munca şi care consta intr-o aci!une^ u  macţiun 
săvârşită cu vinovăţie de către salariat, prin care acesta a încălcat n o r m e l e  legale regulamentul intern 
contractul individual de muncă sau contractul colectiv de munca aplicabil, ordinele şi dispoziţiile legale
conducătorilor ierarhici.

a ) p ^ i a  la serviciu în stare de ebrietate sau oboseală înaintată, introducerea sau ,— ,1 de băutun 
alcoolice, practicarea de activităţi care contravin atribuţiilor de serviciu sau care perturba activitatea altor
salariaţi; , ..
b') nerespectarea programului de lucru, întârzierea sau absentarea nemotivata,
c) părăsirea locului de muncă în timpul programului de lucru Tară aprobare sau pentru alte interese

d^executarea în timpul programului a unor lucrări personale ori străine interesului angajatorului;^
e) scoaterea din unitate, prin orice mijloace, a oricăror bunuri şi documente aparţinand acesteia, făra acor

f l 1 r ^ " o ^ r “ ;date în folosinţă, păstrare sau de uz comun, precum şi deteriorarea 
funcţională şi c" Itorivă sau deseompletarea acestora, ca rezultat al unor utilizăr, on manevran

g) folosirea^rTsco'puri personale, aducerea la cunoştinţă pe orice cale sau copierea pentru alţii,JSra
aprobarea scrisă a conducerii, a unor documente sau informaţii privind activitatea angajatorului sau
datelor specificate în fişele sau dosarele personale ale angajaţilor; A . .
h) prestarea oricărei activităţi remunerate sau neremunerate, în timpul orelor de program sau in timpul
lib e r- în  beneficiul unui concurent direct sau indirect al angajatorului; ^
i) efectuarea de menţiuni, ştersături, rectificări sau semnarea pentru alt salariat in condica de preze ţ , 
ri atitudinea necorespunzătoare faţă de ceilalţi angajaţi,
k) co m iterea  de fap te  care ar pu tea  pune în  perico l s igu ran ţa  anga ja to ru lu i, a p rop rie i p erso an e  sau 

co leg ilo r; ...................... . .
1) manifestări de natură a aduce atingere imaginii Liceului „Charles Laugier ,
m) folosirea în scopuri personale a oricăror materiale, mijloace fixe sau matern pnme ale acestuia,
n) fumatul în spaţiile publice închise, conform legislaţiei în vigoare.
o) organizarea de întruniri în perimetrul unităţii fără aprobarea prealabilă a conducem;
p) introducerea, răspândirea sau afişarea în interiorul instituţiei a unor anunţuri, afişe, documente etc. tara
aprobarea conducerii Liceului „Charles Laugier”;
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a') nronaoanda partizană unui curent sau partid politic. . , .
f) încălcarea cu vinovăţie de către salariaţi a obligaţiilor lor de serviciu, inclusiv a normelor de comportare 
’ î n ^ " c o n s t i t u i e  abatere disciplinară Şi se sancţionează ca atare, indiferent de funcţia san postnl pe

care îl ocupă persoana care a săvârşit fapta. _ _ .
(2) Constituie abatere disciplinară şi se sancţionează încălcarea cu vinovăţie de către salariat1 a 
obligaţii or lor de scrviciu prevăzute de dispoziţiile legale în vigoare, obligaţiile de serviciu stab. ite m 
“ ele individuale dc muncă, în fişă postului, în Regulamentul intern sau contractul colectiv de 
muncă aplicabil, ori de ordinele şi dispoziţiile legale ale conducătorilor ierarhici.

Art 8 Răspunderea disciplinară şi patrimonială a personalului
(1) Personalul didactic răspunde disciplinar potrivit dispoziţiilor art. 209-212 dm Legea 

învăţământului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificările şi completările ulterioare.

(2) Personalul didactic auxiliar şi administrativ răspund disciplinar potrivit dispoziţiilor art. 247-252 
din Codul muncii, aprobat prin Legea nr. 53/2003, cu modificările şi completările ulterioare. Raspunderea

disciplinară a personalului didactic

Art 9 (1) Personalul didactic are obligaţia să îşi cxercite profesia respectând atât principiile şi valorile 
consacrate în Legea învăţământului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificările şi completările ulterioare, 

cât şi cadrul legal general, precum şi interesul superior al elevului.

(2) Reprezintă abateri disciplinare ale personalului didactic de predare şi se sancţionează potrivit Art.
10, dacă nu sunt săvârşite în astfel de condiţii încât, potrivit legii penale, să constituie infracţiune.

a) faptele de violenţă fizică şi/sau verbală îndreptate împotriva elevilor sau a colegilor;

b) orice fapte sau atitudini care pot pune în pericol sănătatea şi integritatea fizică sau psihică a elevilor;

c) manifestarea convingerilor politice şi prozelitismul religios în spaţiul şcolar;

d) activitatea de desfăşurare a meditaţiilor cu elevii de la propria clasa;

e) încălcarea dispoziţiilor legii, a obligaţiilor, a normelor statutului profesiei, deciziilor obligatorii ale
organelor profesiei la nivel naţional sau ale unităţii de învăţământ al cărei angajat este sau ,n cadrul care,a
prestează activităţi de predare-învăţare-evaluare cu elevii;

f) fapte de natură să aducă atingere imaginii, demnităţii sau drepturilor elevilor şi familiilor acestora ori sa 
prejudicieze onoarea şi/sau prestigiul unităţii, interesul învăţământului.

(3) Abaterile disciplinare prevăzute la alin. (2) lit. a) şi b) pot fi sancţionate numai după solicitarea unui 
raport de specialitate realizat de specialişti din cadrul DGASPC la solicitarea scrisă a unităţii de invaţamant.
(4) Cercetarea disciplinară a personalului didactic auxiliar se realizează conform prevederilor Legii nr. 
53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare.

(5) în cazul în care cadrul didactic este cercetat pentru una din faptele prevăzute la alin. (2) lit. a) şi b), pe 
perioada desfăşurării cercetării disciplinare, acesta nu va desfăşura activităţi didactice cu beneficiarii 
primari, cu păstrarea corespunzătoare a drepturilor salariale.
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Art. 10. (1) Sancţiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic de predare, in raport cu 

gravitatea abaterilor, sunt:

a) avertisment scris;

b) reducerea salariului de bază, cumulat, când este cazul, cu indemnizaţia de conducere, de îndrumare şi 

control, cu până la 15%, pe o perioadă de 1-6 luni,

c) suspendarea, pe o perioadă dc până la 3 ani, a dreptului de înscriere la un concurs pentru obţinerea 
gradaţiei de merit, pentru ocuparea unei funcţii de conducere, de îndrumare şt de control ori a unei funcţii

didactice superioare;

d) suspendarea, pe o perioadă de până la 3 ani, a dreptului de a faee parte din comisiile de organizare şi 

desfăşurare a examenelor naţionale;

e) desfacerea disciplinară a contractului individual de muncă.

(2) Pentru abaterile disciplinare prevăzute la art. 9 alin. (2) lit. a) şi b) se pot aplica cumulat sancţiunile 
disciplinare prevăzute la alin. (1) lit. b) -d) sau cea prevăzută la alin. (1) lit. e). Pentru celelalte abateri se 
poate aplica sancţiunea prevăzută la alin. (1) lit. e) ori una sau mai multe cumulate dintre sancţiunile

prevăzute la alin. (1).

(3) în funcţie de gravitatea abaterii disciplinare, la aplicarea sancţiunilor prevăzute la lit. b)-e) se dispune 
şi măsura retragerii decoraţiilor, ordinelor, medaliilor, titlurilor primite de cadrul didactic.

Art 11. (1) Orice persoană poate sesiza în scris, cu privire la săvârşirea unei fapte ce poate constitui abatere 
disciplinari prin înregistrarea sesizării la secretariatul unităţii de învăţământ,
personalul didactic angajat, prevăzute de Legea învăţământului preumversitar nr. 198/2023, cu modifica 

şi completările ulterioare, ca abateri disciplinare.

(2) Pentru cercetarea împrejurărilor şi faptelor reclamate la alin. (1), săvârşite de personalul didactic de 
predare din Liceul ’’Charles Langier” Craiova, se constituie o comisie de cercetare disciplinara formata din 
3-5 membri, dintre care unul reprezintă federaţia sindicală din care face parte persoana aflata in discuţie 
sau este un reprezentant al salariaţilor, iar ceilalţi au funcţia cel puţin egala cu a celui care a savarşi 
abaterea. în situaţia în care la nivelul Liceului ’’Charles Laugier” Craiova, nu exista suficienţi salariaţi care 
au funcţia didactică cel puţin egală cu a salariatului cercetat, comisia de cercetare se completeaza cu 
persoane care au cel puţin aceeaşi funcţie, desemnate de către Inspectoratul Şcolar, la solicitarea conduceri.

unităţii de învăţământ.

(3) Comisia de cercetare disciplinară se constituie prin decizie a directorului unităţii de învăţământ, dupa 
Ip o b .r e ,  ai de cS.re Consiliul de administraţie al Liceului ” Charles Langier” Craiova, pentru personalul

unităţii.

(4) Pentru personalul didactic de predare din Liceul ” Charles Laugier” Craiova, propunerea de sancţionare 
se face de către oricare membru al Consiliului de administraţie. Sancţiunile se aproba de cel puţin 2/3 din 
numărul total al membrilor Consiliului de administraţie şi sunt puse în aplicare şi comunicate prin decizie

a directorului unităţii de învăţământ.
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Art. 12. (1) în cadrul cercetării împrejurărilor şi faptelor reclamate, se stabilesc urmările acestora, 
împrejurările în care au fost săvârşite, existenţa sau inexistenţa vinovăţiei, precum şi orice alte date 
concludente. Audierea celui cercetat şi verificarea apărării acestuia sunt obligatori,. Refuzul celui cercetat 
de a se prezenta la audiere, deşi a fost înştiinţat în scris cu minimum 48 de ore înainte, precum şi de a da 
declaraţii scrise se constată prin proces-verbal şi nu împiedică finalizarea cercetam. Cadrul didactic cercetat 
are dreptul să cunoască toate actele cercetării şi să îşi producă probe în aparare.

(2) Cercetarea faptei şi comunicarea deciziei se fac în termen de cel mult 30 de zile de la data înregistrării 
raportului de cercetare disciplinară, la secretariatul Liceului ” Charles Laugier” Craiova, fiindu-i adusa la 
cunoştinţa persoanei de către conducătorul unităţii după aprobarea în consilml de administraţie al acesteia, 
dar nu mai târziu de 6 luni de la data săvârşirii faptei. Persoanei nevinovate i se comunica in sens inexistenţa

faptelor pentru care a fost cercetată.

(3) Sancţiunea se stabileşte, pe baza raportului comisiei de cercetare, şi se comunică celui în cauză, prin 
decizie scrisă, de către directorul unităţii de învăţământ.

(4) Persoanele sancţionate încadrate în Liceul "Charles Laugier ” Craiova, au dreptul de a contesta, în
termen de 15 zile de la comunicare, decizia respectivă la Comisia Naţionala pentru Inspecţie Şcolara de 
nivelul ARACIP. Prin derogare de la aceste prevederi, până la înfiinţarea şi funcţionarea efectiva a Comisie, 
Naţionale pentru Inspecţie Şcolară din cadrul Agenţiei Române pentru Asigurarea Cahtăţi. “
învăţământul Preuniversitar contestaţiile la deciziile de sancţionare aplicate persoanelor încadrate 
unitatea de învăţământ se adresează direct instanţei de judecată competente.

(5) Sub sancţiunea nulităţii absolute, decizia de sancţionare disciplinară cuprinde în mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinară;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul de ordine interioară, contractul indiv.dual 
de muncă sau contractul colectiv de muncă care au fost încălcate de către salariat;

c) motivele pentru care au fost înlăturate apărările formulate de către salariat în timpul cercetării 

disciplinare;

d) temeiul de drept în baza căruia sancţiunea se aplică,

e) termenul în care sancţiunea poate fi contestată,

f) instanţa competentă la care sancţiunea poate fi contestată.

(6) Dreptul persoanei sancţionate de a se adresa instanţelor judecătoreşti este garantat.

Art. 13. Răspunderea disciplinară a personalului de conducere

(1) Fapta săvârşită de personalul de conducere din Liceul ’’Charles Laugier” Craiova, prin carei* încalcă 
dispoziţiile legale, respectiv obligaţiile din Legea învăţământului preuniversitar nr. 198/2023, cu 
modificările şi completările ulterioare şi normele statutului profesiei, deciziile obligatorii ale organelor 
profesiei la nivel naţional sau ale unităţii de învăţământ al cărei angajat este sau în cadrul careia presteaza 
activităţi de predare-învăţare cu elevii şi alte fapte de natură să prejudicieze onoarea şi prestigiul unităţii/
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/interesului învăţământului sau ale beneficiarilor sistemului de învăţământ constituie abatere disciplinara şi 
se sancţionează, în raport cu gravitatea abaterilor, după cum urmează.

a) observaţie scrisă;

b) reducerea salariului cu până la 15%, pe o perioadă de 1-6 luni;

c) suspendarea, pe o perioadă de până la 3 ani, a dreptului de înscriere la un concurs pentru obţinerea 
gradaţiei de merit, pentru ocuparea unei funcţii de conducere, de îndrumare şi de control;

d) suspendarea, pe o perioadă de până la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile de organizare şi 

desfăşurare a examenelor naţionale;

e) destituirea din funcţia de conducere, de îndrumare şi control din învăţământ.

Art 14 (1) Orice persoană poate sesiza în scris cu privire la săvârşirea unei fapte ce poate constitui abatere 
disciplinara, prin înregistrarea sesizării la secretariatul Inspectoratului Şcolar, pentru fapte săvârşite de 

personalul de conducere al unităţii de învăţământ.

Art. 15. Răspunderea disciplinară a personalului didactic auxiliar şi administrativ

(11 Liceul ” Charles Laugier” Craiova dispune de prerogativă disciplinară, având dreptul de a aplica, 
potrivit legii, sancţiuni disciplinare personalului didactic auxiliar şi administrativ or, de câte on constata ca

acesta au săvârşit o abatere disciplinară.

(2) Abaterea disciplinară este o faptă în legătură cu munca şi care constă într-o acţiune sau inacţiune 
săvârşită cu vinovăţie de către salariat, prin care acesta a încălcat normele legale, regulamentul de ordine 
interioară, contractul individual de muncă sau contractul colectiv de muncă aplicabil, ordinele şi deciziile

legale ale conducătorilor ierarhici.

Art. 16. (1) Sancţiunile disciplinare pe care le poate aplica Liceul ” Charles Laugier Craiova in cazul in 
care personalul didactic auxiliar şi administrativ săvârşeşte o abatere disciplinara sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din funcţie, cu acordarea salariului corespunzător funcţiei în care s-a dispus retrogradarea, 

pentru o durată ce nu poate depăşi 60 de zile;

c) reducerea salariului de bază pe o durată de 1-3 luni cu 5-10/o,

d) reducerea salariului de bază şi/sau, după caz, şi a indemnizaţiei de conducere pe o perioadă de 1-3 luni 

cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinară a contractului individual de muncă.

(2) în cazul în care, prin statute profesionale aprobate prin lege specială, se stabileşte un alt regim 

sancţionator, va fi aplicat acesta.
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(3) Sancţiunea disciplinară se radiază de drept în termen de 12 luni de la aplicare, dacă salariatului nu 1 se 
aplică o nouă sancţiune disciplinară în acest termen. Radierea sancţiunilor disciplinare se constata prin

decizie a directorului emisă în formă scrisă.

Art. 17. (1) Amenzile disciplinare sunt interzise.

(2) Pentru aceeaşi abatere disciplinară se poate aplica numai o singură sancţiune.

Art. 18. Liceul ” Charles Laugier” Craiova stabileşte sancţiunea disciplinară aplicabilă în raport cu 
gravitatea abaterii disciplinare săvârşite de salariat, avându-se în vedere urmatoarele:

a) împrejurările în care fapta a fost săvârşită,

b) gradul de vinovăţie a salariatului;

c) consecinţele abaterii disciplinare;

d) comportarea generală în serviciu a salariatului,

e) eventualele sancţiuni disciplinare suferite anterior de către acesta.

Art. 19. (1) Sub sancţiunea nulităţii absolute, nicio măsură, cu excepţia celei prevăzute la art. 62 alin. (1) 
lit. a), nu poate fi dispusă mai înainte de efectuarea unei cercetări disciplinare prealabile.

(2) Pentru efectuarea cercetări, disciplinare, Liceul "Charles Laugier” Craiova va desemna o p e r» a ţtfsau  
va stabili o comisie ori va apela la serviciile unui consultant extern specializat in legislaţia muncii, pe

o/îl va împuternici în acest sens.

(3) în vederea desfăşurării cercetării disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat în scris de către 
persoana desemnată, de către preşedintele comisiei san de către consultantul extern, împuterniciţi potnv, 
alin. (2), precizându-se obiectul, data, ora şi locul întrevederii.

(4) Neprezentarea salariatului la convocarea ftcută în condiţiile prevăzute la alin. (3) rară un motiv obiect« 
dă dreptul angajatorului să dispună sancţionarea, ftră efectuarea cercetării disciplinare prealab.le.

(5) în cursul cercetării disciplinare prealabile salariatul are dreptul să formuleze şi să susţină toate apărările 
în favoarea sa şi sa ofere comisiei sau persoanei împuternicite să realizeze cercetarea toate probe e şi 
motivaţiile pe care le consideră necesare, precum şi dreptul să fie asistat, la cererea sa, de către un consultant 
extern specializat în legislaţia muncii sau de către un reprezentant al sindicatului al caru. membru este.

Art. 20. (1) Liceul ’’Charles Laugier” Craiova dispune aplicarea sancţiunii disciplinare pnntro decizie 
emisă în formă scrisă, în termen de 30 de zile calendaristice de la data luării la cunoştinţă despre savarşirea 
abaterii disciplinare, dar nu mai târziu de 6 luni de la data săvârşirii faptei.

(2) Sub sancţiunea nulităţii absolute, în decizie se cuprind în mod obligatoriu.

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinară,

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul de ordine interioară, contractul individual 
de muncă sau contractul colectiv de muncă aplicabil care au fost încalcate de salariat;
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c) motivele pentru care au fost înlăturate apărările formulate de salariat în timpul cercetării disciplinare 
prealabile sau motivele pentru care, nu a fost efectuată cercetarea,

d) temeiul de drept în baza căruia sancţiunea disciplinară se aplică;

e) termenul în care sancţiunea poate fi contestată;

f) instanţa competentă la care sancţiunea poate fi contestată.

(3) Decizia de sancţionare se comunică salariatului în cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii şi 

produce efecte de la data comunicării.

(4) Comunicarea se predă personal salariatului, cu semnătură de primire, ori, în caz de refuz al primim, 
prin scrisoare recomandată, la domiciliul sau reşedinţa comunicată de acesta.

(5) Decizia de sancţionare poate fi contestată de salariat la instanţele judecătoreşti competente în termen de 

30 de zile calendaristice de la data comunicării.

Art. 21. Răspunderea patrimonială

(1) Răspunderea patrimonială a personalului se stabileşte potrivit legislaţiei muncii. Decizia de imputare, 
precum şi celelalte acte pentru recuperarea pagubelor şi a prejudiciilor se întocmesc de conducerea unităţii, 

în afară de cazurile când, prin lege, se dispune altfel.

(2) Angajaţii răspund patrimonial, în temeiul normelor şi principiilor răspunderii civile contractuale pentru 
pagubele materiale produse Liceului ” Charles Laugier” Craiova, din vina şi în legătură cu munca lor.

(3) Angajaţii nu răspund de pagubele provocate de forţa majoră sau de alte cauze neprevăzute care nu 
puteau fi înlăturate şi nici de pagubele care se încadrează în riscul normal al serviciului.

(4) în situaţia în care Liceul ’’Charles Laugier” Craiova constată că salariatul său a provocat o paguba din 
vina şi în legătură cu munca sa, va putea solicita salariatului, printr-o notă de constatare şi evaluare a 
pagubei, recuperarea contravalorii acesteia, prin acordul părţilor, întrun termen care nu va putea fi mai mic

de 30 de zile de la data comunicării

(5) Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul părţilor, conform alin. (4), nu poate fi mai mare decât 

echivalentul a 5 salarii minime brute pe economie.

(6) Când paguba a fost produsă de mai mulţi angajaţi, cuantumul răspunderii fiecăruia se stabileşte in raport 

cu măsura în care a contribuit la producerea ei.

(7) Dacă măsura în care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinată, răspunderea fiecaruia 
se stabileşte proporţional cu salariul său net de la  d ata  consta tă rii pagubei şi, atunci cand  este  cazul, şi in
funcţie de timpul efectiv lucrat de la ultimul său inventar.

(8) Salariatul care a încasat de la Liceul ’’Charles Laugier” Craiova o sumă nedatorată este obligat să o 

restituie.
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(9) Dacă salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau şi care nu mai pot fi restituite in natura sau daca 
acestuia i s-au prestat servicii la care nu era îndreptăţit, este obligat să suporte contravaloarea lor. 
Contravaloarea bunurilor sau serviciilor în cauză se stabileşte potrivit valoni acestora de la data plaţii.

(10) Suma stabilită pentru acoperirea daunelor se reţine în rate lunare din drepturile salariale care se cuvin 
persoanei în cauză din partea angajatorului la care este încadrată în muncă.

(11) Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fără a putea depăşi împreună cu celelalte 
reţineri pe care le-ar avea cel în cauză jumătate din salariul respectiv.

(12) în cazul în care contractul individual de muncă încetează înainte ca salariatul să îl fi despăgubit pe 
Liceul ” Charles Laugier” Craiova şi cel în cauză se încadrează la un alt angajator, reţinerile din salariu se 
fac de către noul angajator, pe baza titlului executoriu transmis în acest scop de către angajatorul păgubit
(13) Dacă persoana în cauză nu s-a încadrat în muncă la un alt angajator, în temeiul unui contract individua 
de muncă, acoperirea daunei se va face prin urmărirea bunurilor sale, în condiţiile Codului de procedura

civilă.

(14) în cazul în care acoperirea prejudiciului prin reţineri lunare din salariu nu se poate face într-un termen 
de maximum 3 ani de la data la care s-a efectuat prima rată de reţineri, Liceul ’’Charles Laugier Craiova 
se poate adresa executorului judecătoresc în condiţiile Codului de procedura civila.

Art. 22. Răspunderea contravenţională şi penală

Personalul răspunde contravenţional şi penal în conformitate cu prevederile Codului Muncii şi ale altor 

dispoziţii legale aplicabile.

I I I . PREVENIREA ŞI COMBATEREA DISCRIMINĂRII ŞI A HĂRŢUIRII PE CRITERIUL DE 
SEX, PRECUM ŞI A HĂRŢUIRII MORALE LA LOCUL DE MUNCA

1. Principiul nediscriminării şi respectării demnităţii angajaţilor

Art. 1. (1) Angajaţii din învăţământ beneficiază de egalitate de şanse, înţeleasă ca acces nediscriminatoriu 

la:

a) alegerea ori exercitarea liberă a unei profesii sau activităţi;

b) angajare în toate posturile sau locurile de muncă vacante şi la toate nivelurile ierarhiei profesionale;

c) venituri egale pentru muncă de valoare egală,

d) informare şi consiliere profesională, programe de iniţiere, calificare, perfecţionare, specializare şi 
recalificare profesională;

e) promovare la orice nivel ierarhic şi profesional,

f) condiţii de muncă ce respectă normele de sănătate şi securitate în muncă, conform prevederilor legislaţiei 

în vigoare;
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g) beneficii, altele decât cele de natură salarială, precum şi la securitate sociala;

h) organizaţii sindicale şi profesionale, precum şi la beneficiile acordate de acestea.

(2) Pentru prevenirea şi eliminarea oricăror comportamente, definite drept discriminare bazată pe criteriul 
de sex, Liceul ’’Charles Laugier” Craiova are următoarele obligaţii:

a) să asigure egalitatea de şanse şi de tratament între angajaţi, femei şi bărbaţi, în cadrul relaţiilor de munca 

de orice fel;

b) să prevadă sancţiuni disciplinare, în condiţiile prevăzute de lege, pentru salariaţii care încalcă demnitatea 
personală a altor angajaţi prin crearea de medii degradante, de intimidare, de ostilitate, de umilire sau 
ofensatoare, prin acţiuni de discriminare, astfel cum sunt definite la art. 4 lit. a) -e) şi a art. in egea 
nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi, republicata;

c) să îi informeze permanent pe angajaţi, inclusiv prin afişare în locuri vizibile, asupra drepturilor pe care 
aceştia le au în ceea ce priveşte respectarea egalităţii de şanse şi de tratament între femei şi barbaţi in relaţiile

de muncă;

d) s i  informeze imediat după ce a fost sesizat autorităţile publice abilitate cu aplicarea şi controlul 
respectării legislaţiei privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi barbaţi.

(3) Este interzisă discriminarea prin utilizarea de către angajator a unor practici care dezavantajeaza 
persoanele de un anumit sex, în legătură cu relaţiile de muncă, referitoare la: anunţarea, organizarea 
concursurilor sau examenelor şi selecţia candidaţilor pentru ocuparea posturilor vacante; « f i e r e a ,  
suspendarea, modificarea şi/sau încetarea raportului juridic de muncă or, de serviciu; 
modificarea atribuţiilor din fişa postului; stabilirea remuneraţiei; beneficii, al ele decât cele de na 
salarială, precum şi la securitate socială; informare şi consiliere profesionala, programe de iniţiere, 
calificare, perfecţionare, specializare şi recalificare profesională; evaluarea performanţelor profesionale 
individuale; promovarea profesională; aplicarea măsurilor disciplinare; dreptul de aderare la sindicat ş 
accesul la facilităţile acordate de acesta; orice alte condiţii de prestare a m unci, potnvit legislaţiei in

vigoare.

(4) Angajaţii au dreptul ca, în cazul în care se consideră discriminaţi pe baza criteriului de sex sa formuleze 
sesizări/reclamaţii către angajator sau împotriva lui, dacă acesta este direct implicat, şi sa solicite sprijinu 
organizaţiei sindicale ai cărei membri sunt pentru rezolvarea situaţiei la locul de munca.

(5) Reprezentanţii organizaţiilor sindicale, cu atribuţii pentru asigurarea respectării egalităţii de şanse şi de 
tratament între femei şi bărbaţi la locul de muncă, primesc de la persoanele care se considera discriminate 
pe baza criteriului de sex sesizări/reclamaţii, aplică procedurile de soluţionare a acestora şi solicita unităţii 
de învăţământ rezo lv area  cc rcrilo r angaja ţilo r. O pin ia  rep rezen tan ţilo r s ind icali se menţionează in mo 
obligatoriu în raportul de control privind respectarea prevederilor Legii nr. 202/2002.

(6) în cazul în care sesizarea/reclamaţia nu a fost rezolvată la nivelul Liceului ’’Charles Laugier” Craiova 
prin mediere, persoana angajată care prezintă elemente de fapt ce conduc la prezumpţia existenţei unei 
discriminări directe sau indirecte bazate pe criteriul de sex în domeniul muncii, pe baza prevederilor Legii 
nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi, republicată, are dreptul sa
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sesizeze secţia/completul pentru conflicte de muncă şi drepturi de asigurări sociale din cadrul tribunalului 
în a cărui rază teritorială îşi are domiciliul ori reşedinţa, în termen de 3 ani de la data săvârşim faptei.

(7) în cazul în care angajaţii, reprezentanţii angajaţilor sau membrii de sindicat înamteaza unităţii o plângere 
sau iniţiază proceduri în scopul asigurării respectării drepturilor prevăzute în lege, beneficiază de protecţie 
împotriva oricărui tratament advers din partea unităţii de învăţământ.

(8) Salariatul care se consideră victima unui tratament advers din partea unităţii de învăţământ în sensul 
alin. (7) se poate adresa instanţei de judecată competente cu o cerere pentru acordarea de despăgubiri şi 
restabilirea situaţiei anterioare sau anularea situaţiei create ca urmare a tratamentului advers, cu prezentarea 
faptelor în baza cărora poate fi prezumată existenţa respectivului tratament.

(9) Liceul ’’Charles Laugier” Craiova respectă prevederile legale cu privire la nediscnminare şi la 
respectarea demnităţii umane si aplica principiul egalitatii de tratament fata de toti salariaţii sai. Astfel 
relaţiile de munca din cadrul unităţii nu sunt condiţionate.

a) de participarea la o activitate economică sau exercitarea liberă a unei profesii, de apartenenţa salariatului 
la o anumită rasă, naţionalitate, etnie, religie, categorie socială, de convingerile, sexul sau orientarea 
sexuală, de vârsta sau de apartenenţa salariatului la o categorie defavorizată,

b) la angajarea în muncă a unei persoane pe motiv ca aceasta aparţine unei rase, naţionalităţi, etan, religii, 
categorii sociale sau categorii defavorizate ori datorită convingerilor, vârstei, sexului sau orientam sexuale

a acesteia;

c) la ocuparea unui post, prin anunţ sau concurs organizat de unitate sau de reprezentantul acesteia, de 
apartenenţa la o rasă, naţionalitate, etnie, religie, categorie sociala sau categone defavorizata, de varsta, de 
sexul sau orientarea sexuală, respectiv de convingerile candidaţilor;

d) la acordarea prestaţiilor sociale de care beneficiază salariaţii, datorită apartenenţei angajaţilor la o rasă, 
naţionalitate, comunitate lingvistica, origine etnică, religie, categoric socială sau categone defavonzata or, 
datorită vârstei, sexului, orientării sexuale sau convingerilor acestora,

(10) Reglementările legale mai sus precizate nu pot fi interpretate în sensul restrângerii dreptului unităţii 
de a refuza angajarea unei persoane care nu corespunde cerinţelor şi standardelor uzuale m domemul 
respectiv, atât timp cât refuzul nu constituie un act de discriminare.

(11) Unitatea va asigura confidenţialitatea datelor privitoare la rasa, naţionalitatea, etrna, religia, sexul, 
orientarea sexuală sau a altor date cu caracter personal care privesc persoanele aflate ,n cautarea unu, loc

de muncă.

(12) Maternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare.

(13) Orice tratament mai puţin favorabil aplicat unei femei legat de sarcina sau de conced iu l dc  m ate rn ita te  

contituie discriminare în sensul prezentului regulament.

(14) Este interzis să se solicite unei candidate, în vederea angajării, să prezinte un test de sarcină şi sa 
semneze un angajament că nu va rămâne însărcinată sau că nu va naşte pe durata de valabilitate a

contractului individual de muncă.
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(15) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (12) acele locuri de muncă interzise femeilor gravide 
şi/sau care alăptează, datorită naturii ori condiţiilor particulare de prestare a muncii.

2. Prevenirea şi combaterea hărţuirii pe criteriul de sex, precum şi a hărţuirii morale la locul de
muncă

Art.2 (1) în scopul asigurării egalităţii de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi în domeniul muncii, 
a recunoaşterii în mod specific a dreptului fiecărui cetăţean la un mediu de lucru fară violenţa şi hărţuire, 
pentru încurajarea şi menţinerea unei culturi a muncii bazate pe respect şi demnitate reciproca, unitatea e 
învăţământ pune în aplicare Metodologia privind prevenirea şi combaterea hărţuirii pe criteriul de sex, 
precum şi a hărţuirii morale la locul de muncă, aprobată prin Hotărâre 970/2023.

(2) Hărţuire morală la locul de muncă reprezintă orice comportament exercitat cu privire la un angajat de 
către un alt angajat care este superiorul său ierarhic, de către un subaltern şi/sau de către un angajat 
comparabil din punct de vedere ierarhic, în legătură cu raporturile de muncă, care să aibă drept scop sau 
efect o deteriorare a condiţiilor de muncă prin lezarea drepturilor sau demnităţii angajatului, prin afectarea 
sănătăţii sale fizice sau mentale ori prin compromiterea viitorului profesional al acestuia, comportament

manifestat în oricare dintre următoarele forme:

a) conduită ostilă sau nedorită;

b) comentarii verbale;

c) acţiuni sau gesturi;

(3) De asemenea, hărţuire morală la locul de muncă reprezintă orice comportament care, prin caracterul său 
sistematic, poate aduce atingere demnităţii, integrităţii fizice ori mentale a unu, angajat sau grup de angajaţi, 
punând in pencol munca lor sau degradând climatul de lucru, ta înţelesul Ordonanţe, Guvernului nr 
137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de discriminare, republicata cu mod.ficanle 
si completările ulterioare, „stresul şi epuizarea fizică intră sub incidenţa hărţuirii morale la locnl de munca.
(4) !n scopul implementării prevederilor legale, la unităţii de învăţământ este desemnată o persoana/comisie 
responsabilă care intervine ta situaţiile de hărţuire pe criteriul de sex ş, de hărţuire moraht la locul de munca
(5) Cu privire la prevenirea hărţuirea pe criteriul de sex şi a hărţuirii morale la locul de munca, la nivelul 
unităţii de învăţământ trebuie să se respecte următoarele principii specifice:

a) respectarea drepturilor omului şi a libertăţilor fundamentale,

b) promovarea egalităţii de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi şi eliminarea discriminării directe şi 

indirecte pe criteriul de sex;

c) co m u n icarea  şi colaborarea cu celelalte compartimente ale unităţii,

d) culegerea şi analizarea datelor şi informaţiilor privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi 
bărbaţi la nivelul unităţii de învăţământ;

e) elaborarea unor rapoarte, studii, analize şi/sau prognoze privind aplicarea principiului egalităţii de şanse 
şi de tratament între femei şi bărbaţi, în domeniul specific de activitate,
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f) cooperarea, colaborarea şi realizarea schimbului de informaţii, după caz, cu autontaţile centrale şi locale, 
cu instituţiile de învăţământ şi de cercetare, cu organizaţii neguvemamentale,

g) asigurarea informării de specialitate pentru conducerea unităţii în legătură cu respectarea legislaţiei in 

domeniu;

h) participarea efectivă la activităţi privind programarea, identificarea, formularea, finanţarea, 
implementarea şi evaluarea în cadrul proiectelor/programelor iniţiate la nivelul unităţii din perspectiva 
includerii şi monitorizării aspectelor referitoare la asigurarea egalităţii de şanse între femei şi barbaţi.

(6) Conducerea unităţii de învăţământ are următoarele obligaţii în vederea prevenirii şi combaterii oricăror 
forme şi acte de hărţuire pe criteriul de sex şi hărţuire morală la locul de muncă:

a) punerea în aplicare a Metodologiei privind prevenirea şi combaterea hărţuirii pe criteriul de sex, precum 
şi a hărţuirii morale la locul de muncă, precum şi a ghidului propriu privind prevenirea şi combaterea 
hărţuirii pe criteriul de sex, precum şi a hărţuirii morale la locul de muncă, adaptat condiţiilor specifice de

muncă;

b) introducerea dispoziţiilor Ordonanţei Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor 
formelor de discriminare, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, şi ale Legii nr. 202/ 
privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi, republicată, cu modificările şi comple an e

ulterioare, în regulamentul de ordine interioară,

c) interzicerea şi sancţionarea oricăror acţiuni care pot conduce la hărţuire morală la locul de muncă sau pe 

criteriul de sex;

d) depunerea de diligenţe in scopul creării unui cadru de măsuri de prevenire şi protecţie în cazurile de 
hărţuire pe criteriul de sex şi de hărţuire morală la locul de mnncă prin instrmrea angajaţilor in vederea 
conştientizării şi prevenirii fenomenului de hărţuire,

e) informarea şi instruirea tuturor angajaţilor, prin organizarea anuală a unor cursuri de fonnare cu privire 
la prevederile Metodologiei privind prevenirea şi combaterea hărţuirii pe cntenul de sex, precum şi 

hărţuirii morale la locul de muncă;

f) diseminarea Metodologiei privind prevenirea şi combaterea hărţuirii pe criteriul de sex, precum şi a 
hărţuirii morale la locul de muncă prin toate mijloacele interne de comunicare/informare a angajaţi or.

(7) Victima poate depune plângere/sesizare persoanei responsabile/comisiei de primire şi soluţionare a 
cazurilor în oricare dintre situaţiile specificate mai sus, în formă sensa, olograf sau electronic dar 
obligatoriu asumată prin semnătură de către victimă, cu respectarea protecţiei datelor de identitate, i 
vederea asigurării protecţiei acesteia, sau poate depune o sesizare verbală persoanei responsabile/comisiei 
d e  p rim ire şi so lu ţionare  a  cazurilo r, în  u rm a  că re ia  se v a  în to cm i un  p roces-verbal.

(8) Etapele pe care le poate urma victima actelor de hărţuire pe criteriul de sex şi de hărţuire morală la 

locul de muncă sunt:

a) abordarea directă a presupusului hărţuitor sau, dacă o victimă nu poate aborda direct un presupus 
hărţuitor, el/ea poate infonna superiorul ierarhic al presupusului hărţuitor despre comportamentul nedont

şi deranjant; ^
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b) informarea persoanei responsabile/comisiei de primire şi soluţionare a cazurdor de hărţuire asupra 
oricăror acţiuni sistematice/repetate de hărţuire pe criteriul de sex şi de hărţuire morală la locul de munca;

c) încercarea soluţionării amiabile a cauzei;

d) sesizarea instanţei de judecată.

(9) în aplicarea Hotărârii nr. 970/2023 pentru aprobarea Metodologiei privind prevenirea şi combaterea 
hărţuirii pe criteriul de sex, precum şi a hărţuirii morale la locul de muncă, ale Legii nr. 202/2002 pnvin 
egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi, republicată, cu modificările şi comp etanle 
ulterioare şi ale altor reglemetări legislative în aces domeniu, la nivelul unităţii de învăţamant este elaborat 
GHIDUL privind prevenirea şi combaterea hărţuirii pe criteriul de sex, precum şi a hărţuirii morale la locul 
de muncă, care este parte integrantă din prezentul regulament.

3. Prevenirea şi eliminarea discriminării din mediul şcolar

Art. 3. în cadrul unităţii, toţi elevii sunt respectaţi şi integraţi, fiind interzise segregarea, discriminarea şi 
excluderea, generate de origine etnică, dizabilităţile şi/ sau cerinţele educaţionale speciale, origine culturala 
sau socio-economică, limbă maternă, performanţele şcolare ale beneficiarilor primari ai educaţiei.

Art. 4. Pentru combaterea acestui fenomen, se va desemna în cadrul unităţii, Comisia pentru prevenirea şi 
eliminarea violenţei, a faptelor de corupţie şi discriminării în mediul şcolar şi promovarea interculturahtaţn,

având următoarele atribuţii:

a) evaluează factorii de risc în manifestarea violenţei în unitatea de învaţamant;

b) gestionează sistemul de comunicare dintre unitatea de învăţământ, autorităţi şi familie pentru 
identificarea, monitorizarea şi prevenirea actelor de violenţâ/infracţiunilor, prm implicarea tuturor

factorilor educaţionali;

c) elaborează propria strategie şi propriul plan de asigurare şi menţinere a unui climat social adecvat 
educaţiei de calitate, condiţie esenţială pentru prevenirea şi combaterea bullymgului;

d) constituie un grup de acţiune cu rol de prevenire, identificare şi soluţionare a faptelor de bullying, comise 
între elevi, prin acţiuni fizice, verbale, relaţionale şi/ sau cibernetice;

e) identifică şi analizează cazurile şi/ sau suspiciunile de violenţă, discriminare, segregare, excludere care 
apar în mediul şcolar şi întocmeşte fişe de identificare a violenţei psihologice -  bullying in mediul şcolar,
f) monitorizează, in colaborare cu profesorii diriginţi, comportamentul elevilor şi propune masurile

corespunzătoare;

g) propune Consiliului de Administraţie şi Consiliului Profesoral măsuri disciplinare pentru elevii care
manifestă un co m p o rtam en t violent sau determina manilesari v io len te în  u n « »  d# t> >" sf“

ei;

h) colaborează cu profesorii diriginţi în derularea programelor educative pe tema prevenirii şi a combaterii 

violenţei în unitatea de învăţământ;

i) colaborează cu organele de poliţie pe linia prevenirii violenţei în unitatea de învăţământ;
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j)  elaborează planuri de aeţiune pentru prevenirea şi c o m b a t e r e a  violenţei, discriminării, segregării, 
excluderii, pentru rezolvarea problemelor identificate la nivelul unităţii de mvaţamant;

k) colaborează cu părinţii elevilor, cu direcţiile de resort din cadrul Inspectoratului, cu Direcţia Generală 
de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului, cu Consiliul Naţional pentru Combaterea Discriminant, cu 
ONG-uri în vederea prevenirii şi combaterii fenomenelor de violenţă, discriminare, segregare, excludere,
1) elaborează şi implementează norme, coduri de conduită a personalului şi elevilor, care sa reglementeze 
comportamentele nondiscriminatorii la nivelul unităţii,

m) se întruneşte ori de cate ori este necesar, în şedinţe extraordinare, în scopul prevenirii şi medierii 
conflictele apărute ca urmare a identificării fenomenelor de violenţă, a faptelor de corupţie sau discriminare 
apărute în mediul şcolar; la aceste şedinţe pot fi convocate şi persoanele care au calitatea de parţ, implicate 

în conflicte, la decizia membrilor comisiei;

n) intervine în situaţii de bullying;

o) sesizează autorităţile competente în cazul identificării unor forme grave dc discriminare;

p) elaborează, anual, un raport care să conţină referiri la acţiunile întreprinse pentru prevenirea
şi la rezultatele obţinute în rezolvarea cazurilor de discriminare şi/sau, dupa caz segregare. Rapo
elaborat de comisia pentru prevenirea discriminării este inclus în raportul anual de analiza a activitaţn

desfăşurate de Liceul ’’Charles Laugier’ Craiova,

q) îndeplineşte orice alte atribuţii privind interzicerea segregării şcolare în unitatea de învăţământ.

IV. SESIZAREA SUSPICIUNILOR ŞI FAPTELOR DE VIOLENŢĂ LA NIVELUL UNITĂŢII
DE ÎNVĂŢĂMÂNT

Art. 1. (1) La nivelul Liceului ’'Charles Laugier" Craiova, elevii şi părinţii/reprezentanţii legali pot raporta 
suspiciunile şi cazurile de violenţă oricărui membru al personalului unităţii de mvaţamant.

(2) Sesizarea suspiciunilor şi faptelor de violenţă este procesul prin care o situaţie de acest gen “ “^ « a ţ ă  
asupra unui elev, este adusă la cunoştinţa autorităţilor competente de către personalul unităţi, de 
învătământ/elevi/părinţi, pentru a se lua măsuri adecvate în interesul victimei, al ” art0^ ^ a l "  “  
actului de violentă, urmând ca acestea să asigure sau să faciliteze accesul la se rv ic  specializate, in vederea

reabilitării stării de sănătate fizică şi psihică.

(3) Personalul unităţii, elevul, părintele/reprezentantul legal care are suspiciuni privind o situaţie de violenţa^ 
asupra beneficiarilor pnm an sau personalului Liceului "Charles Laugier” Craiova este obligat sa acţioneze 
în acord cu Procedura privind managementul cazurilor de violenţa asup 
antepreşcolarilor/preşcolarilor/elevilor şi personalului unităţii de învăţământ, precum şi a altor situaţii 
corelate în mediul şcolar ,i al suspiciunii de violentă asupra copiilor m afara mediului şcolar, cu 
modificările şi completările ulterioare, aprobată prin Ordinul nr. 6235/2023.

(4) Suspiciunile şi cazurile de violenţă pot fi raportate atât prin metode de sesizare confidenţială cât şi prin 
metode de sesizare anonimă, care vor fi aduse la cunoştinţa elevilor şi părinţilor/reprezentanţilor legali,

după cum urmează:
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1 Metodele de sesizare confidenţială sunt: - direct: persoana care doreşte să sesizeze o suspiciune/o faptă 
de violentă se prezintă la sediul unităţii de învăţământ şi se adresează direct dmgmtelui/oncarui membru 
al personalului unitâtii de învăţământ/conducerii unităţii de învăţământ; - in sens: persoana care are 
suspiciuni/cunoaste o faptă de violenţă formulează o sesizare sensă a situaţiei de violenţa asupra elevu ul 
pe care o predă personal dirigintelui/oricărui membru al personalului unităţii de mvaţamant/conducen, 
unitâtii de învătământ sau o transmite prin poştă/enrier la sediul unităţii/prin fax; - prin mtermed.nl poşte, 
electronice: transmiterea unui e-mail la adresa de e-mail a unităţi, de învaţamant/a personalului responsabi 
cu gestionarea acestor situaţii, adrese comnn.cate elevilor şi părinţilor/reprezentanţilor legal.; - pnn 
intermediul telefonului: la numărul de telefon al unităţii de învăţământ, la care persoanele pot suna şt raporta 

informaţii privind suspiciunile şi faptele de violenţă.

2 Metodele de sesizare anonimă sunt: - prin intermediul cutiei de sesizări anonime: persoana care doreşte
să sesizeze în mod anonim o suspiciune/o faptă de violenţă va depune ses.zarea m cutia special destinata şi 
amplasată într-o locaţie discretă; - pnn intenuediul liniei telefonice anomme: elevilor ş.
părintilor/reprezentantilor legali li se va furniza un număr de telefon special la care pot suna şi rapo 
informaţii Tară a fi identificată persoana; - E-mail-ul anonim: crearea une, adrese de « n a d  e ie s ie  sau 
folosirea unui serviciu de e-mail anonim pentru a permite tnm.terea de informaţii fira

identitatea.

(5) Este obligatoriu ca persoana care face sesizarea să ofere toate informaţiile relevante pe care le cunoaşte 
cu privire la situaţia de violenţă asupra elevului semnalată. In cazul sesizării anonime, aceasta trebuie sa 
cuprindă suficiente elemente de identificare a elevului victimă a violenţei (cel puţin nume^ y ^ a 
care poate fi găsit). în lipsa acestor informaţii, intervenţia unităţii de invăţamant este imposibil de realiza
(6) în situaţia în care fapta de violenţă este sesizată de elevi, personalul unităţi, are obligaţia sa n asculte cu 
răbdare, calm şi sâ îi protejeze împotriva oricărei forme de discriminare sau răzbunare dm partea altor

sau adulţi.

(7) Personalul foloseşte un limbaj adecvat gradului de maturitate şi gradului de vulnerabilitate al 
persoanelor implicate. Personalului unităţii îi este interzisă folosirea unu. limbaj/ton acuzator, interoga or, 
intimidam, umilitor, care învinovăţeşte. Personalul unităţii nu va întreprinde mc,o acţiune care sa aduca

atingere demnităţii persoanelor implicate.

(8) La locul săvârşirii faptei, personalul are obligaţia să elimine riscurile, să apeleze numărul unic de urgenţa
112, dacă este necesar, să sesizeze personalul medical, dacă este necesar, şi să le redea elevilor sentimentul

de siguranţă fizică şi emoţională.

(9) Pentru prevenirea revictimizării, intervievarea repetată a victimei/victimelor este interzisă. In funcţie de 
gravitatea cazului, intervievarea persoanelor implicate este realizată de reprezentanţii poliţiei, ai Dnecţie, 
Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului sau ai unităţii de învăţământ.

(10) Personalul unităţii este obligat să comunice cu părinţii/reprezentanţii legali despre^ situaţia de 
violenţă/corelată în absenţa elevului, în prezenţa consilierului şi/sau a mediatorului şcolar (daca este căzu ), 
într-un spaţiu care asigură confidenţialitatea celor implicaţi.

(11) Personalul unităţii este obligat să păstreze confidenţialitatea cu privire la identitatea persoanelor 
implicate în situaţia de violenţă - autori şi victime, respectiv a celor implicaţi în situaţiile corelate, faţa e
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toţi membrii comunităţii şcolare, cu excepţia persoanelor care au responsabilităţi sau constituie persoane- 

resursă în managementul cazului.

(12) Conducerea unităţii de învăţământ are obligaţia să sesizeze cazurile de violenţă asuprai copilului la 
numărul naţional 119 şi să colaboreze cu Direcţia Generală de Asistenţă Soc,ala ş, Protecţ.a Cop.lulm 
pentru managementul acestora, în interesul superior al copilului.

(13) Dacă există suspiciunea comiterii unei infracţiuni, conducerea unităţii de învăţământ are obligaţia sa 

sesizeze poliţia şi să colaboreze cu organele de ancheta.

V PROCEDURA DE SOLUŢIONARE A CERERILOR SAU PETIŢIILOR INDIVIDUALE ALE 
a n g a j a ţ i l o r

Art. 1. (1) Salariatul are dreptul de a se adresa conducerii Liceului ’’Charles Laugier” Craiova, în scris, cu 
privire la orice aspect care rezultă din executarea contractului individual de munca.

(2) Petiţiile angajaţilor se depun la secretariat, secretarul având obligaţia de a înregistra ^ m e n t u l  
prezentat de salariat, Tară a avea dreptul de a interveni asupra conţinntnlu. documentnlu, sau de a refuza 
înregistrarea, şi de a-i comunica salariatului numărul şi data înregistrării.

(3) Petiţiile care nu sunt înregistrate la secretariat sau care nu conţin în cadrul lor datele de Mentiflcare ale 
petenţilor şi nu sunt semnate în original nu sun. considerate valide şi nu se iau în cons.derare, fund Casate.

Art 2 (1) Liceul ’’Charles Laugier” Craiova va comunica petentului răspunsul său, în scris în termenul 
general prevăzut de legislaţiaîn vigoare, dar nu mai târziu de 30 de zile calendaristice de la data ,n re g ,ttann 
Fapta salariatului care se face vinovat de depăşirea termenului de răspuns d.spus dc conducerea un.taţn es e 
considerată abatere disciplinară cu toate consecinţele care decurg din prezentul regulament ş. leg,slaţ.a

aplicabilă.

(2) Conducerea unităţii poate dispune declanşarea unei cercetări interne sau să solicite salariatului lămuriri 
suplimentare, fără ca aceasta să determine o amânare corespunzătoare a termenului de răspuns.

Art 3 (1) Salariatul are dreptul de a se adresa instituţiilor abilitate ale statului, în scris cu privire la aspecte 
care rezultă din executarea contractului individual de muncă sau la instituţiile indicate de imitate¡m 
răspunsul său la petiţie şi înlăuntrul termenului stabilit de contestaţie, care nu poate depăşi 30 de zile 
calendaristice. Liceul ’’Charles Laugier” Craiova nu este responsabilă de nerespectarea termenelor sau 
necunoaşterea procedurilor legale de către salariat, aceasta determinând pierderea termenelor de sesizare 
ale instituţiilor abilitate ale statului indicate de unitate în răspunsul sau.

(2) Liceul ’’Charles Laugier” Craiova nu va proceda la sancţionarea salariatului care s-a adresat conducerii 
acesteia şi/sau instituţiilor abilitate ale statului, cu excepţ.a s,Oraţiilor în care fapta accsnua este 
abatere disciplinară - abuz de drept - cu toate consecinţele care decurg d.n prezentul Regulament de ordme

interioară.

Art. 4. Petiţiile dovedite ca fondate atrag după ele protejarea instituţională -  administrativă a autorilor lor 
de orice măsuri punitive, indiferent de persoana sau structura pe care conţinutul lor au vizat-o.
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Art. 5. (1) Petiţiile dovedite ea nefondate, eare prin conţinutul lor, afectează prestigiul unităţii sau al unui 
membru / membrii ai comunităţii instituţionale sunt calificate ca abuz de drept.

(2) Se consideră, de asemenea, abuz de drept depunerea repetată -  de mai mult de donă ori -  de către una 

şi aceeaşi persoană, de petiţii dovedite ca nefondate.

Art. 6. Abuzul de drept este considerat în unitate abatere disciplinară şi se sancţionează cn desfacerea 

disciplinară a contractului de muncă.

VI. CRITERIILE Şl PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALĂ A SALARIAŢILOR

Art 1 (1) Procedura de evaluare a activităţii desfăşurată pe parcursul unui an şcolar de personalul didactic 
d id a c t ic  au x ilia r este conformă cn prevederile Metodologici de evaluare anuală a acttvttaţn personalului 

didactic auxihar, aprobată’prin Ordinul nr. 6,43/2011, cu modificările şi compietările ultcrtoare. 

« — * — ;
r i z î J  i — “ • din
cu modificările şi completările ulterioare.

(3) Criteriile de evaluare ale personalului din Liceul ’’Charles Laugier” Craiova conţinute ît, Fişa de 
autoevaluare/Raportul-cadru de evaluare sunt stabilite în baza legislaţie, preezate la alm. (1) ş. (2).

VII. FORMAREA PROFESIONALĂ

1. Formare profesională

Art 1 (1) Formarea profesională a angajaţilor se organizează pentru ocupaţii, meserii, specialităţi Şt 
profesii cuprinse în "Clasificarea Ocupaţiilor din România" (COR), pe baza "standardelor ocupaţ.onale ş. 

a clasificărilor elaborate de comitetele sectoriale.

(2) Liceul ’’Charles Laugier” Craiova se obligă să elaboreze anual planul de formare profesională pentru 
toate categoriile de angajaţi, după consultarea organizaţiilor sindicale sau, după caz, a reprezentanţilor

salariaţilor.

(3) Planul de formare profesională va fi adus la cunoştinţa angajaţilor, în termen de 15 zile de la adoptarea 

lui, prin afişare la sediul Liceului ’’Charles Laugier” Craiova.

Art. 2. Liceul ’’C h arles  L aug ie r” C ra io v a  arc o b lig a ţia  de a as ig u ra  p artic ip a rea  la  p ro g ram e de fo rm are

profesională pentru toţi salariaţii, după cum urmează:
- cel puţin o dată la 2 ani, dacă are cel puţin 21 de salariaţi;
- cel nutin o dată la 3 ani, dacă are sub 21 de salariaţi. .. , A A ,
Art. 3. Participarea la formarea profesională poate avea loc la iniţiativa unităţi, de invaţamant 

iniţiativa salariatului.
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Art. 4. (1) In vederea asigurării sumelor necesare pentru formarea profesională a personalului, unitatea va 

prevedea în bugetul propriu aceste cheltuieli.

<21 Finanţarea formării profesionale a angajaţilor din unitate se va completa cu sume alocate de la bugetul 
i l ” din venituri proprii ale unită,ii, pentru fonmcle de pregătire profesională solicitate de angaja,,,

pentru care unitatea suportă o parte din cost.

A rt 5 (1) Angajaţii care au beneficiat de un curs sau un stagiu de formare profesionala, nu pot avea 
iniţiativa încetării contractului individual de muncă pentru o perioadă stabilita prin act adiţiona .

<21 Durata obligaţiei salariatului de a presta muncă în favoarea unităţii care a suportat cheltuielile 
ocazionate de formarea profesională, precum Şi oricc alte aspccte în legătură cu obl.gaţule sa la riu lu i, 
ulterioare formării profesionale, se stabilesc prin act adiţional la contractul individual de munca.

(3) Nerespectarea dc către salariat a dispoziţiei determină obligarea accstuia la suportarea tuturor 
cheltuielilor ocazionate de pregătirea sa profesională, proporţional cu penoada nelucrata din perioada 
stabilită conform actului adiţional la contractul individual de munca.

(4) Obligaţia revine şi angajaţilor care au fost concediaţi în perioada stabilită prin actul adiţional, pentru 
m L  “  S c X e ,  sau al c L  contract individual de muncă a încetat ca urmare a arestam preventive 
pentru o perioadă mai mare de 60 de zile, a condamnării printr-o hotărâre judecătoreasca definitiva pentru
o infracţiune în legături cu munca lor, precum şi în cazul în care instanţa penală a pronunţat interdicţia 

exercitare a profesiei, temporar sau definitiv.

A rt 6 (1) în cazul în care un angajat identifică un curs de formare profesională, relevant pentru Liceul
»Charles Laugier” Craiova, pe care ar dori să-l urmeze, organizat de un terţ, unitatea va a n a l i z a  cererea 
împreună cu organizaţia sindicală, al cărui membru este salariatul, pentru a stabili daca şi m ce masura va

suporta contravaloarea cursului.

Art 7 (1) Angajaţii care participă la stagii sau cursuri de formare profesională, care p resupun  scoaterea 
n ^ ă  s a n t S n  activitate, beneficiază de drepturile salariale prevăzute dc art. 197 dm Codul m unci 
şi au obligaţiile prevăzute de art. 198 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu mod.ficanle ş,

completările ulterioare.

(2) în cazul scoaterii totale din activitate, contractul individual de muncă al angajatului se suspendă, acesta 
beneficiind, pe perioada cursurilor/stagiilor de formare profesională de toate drepturile salar,ale care

cuvin.

(3) Perioada cât angajaţii participă la cursuri/stagii de formare profesională cu scoaterea parţială/totală dm 

activitate constituie vechime în muncă/în învăţământ/la catedră.

A rt .  8. (1) A ngaja ţii b en e fic iază  de concedii pentru formare profesională, conform art. 154-158 din Legea 
nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare.

(2) în cazul în care unitatea nu şi-a respectat obligaţia de a asigura pe cheltuiala sa participarea unui salariat 
la formare profesională în condiţiile prevăzute de lege, salariatul are dreptul la un concediu pentru formare 
profesională, plătit de angajator, de 10 zile lucrătoare sau de 80 de ore. In această penoada salariatul va 
beneficia de o indemnizaţie de concediu calculată ca şi în cazul concediului de o î na.
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%
(3) Constituie vechime în muncă/învăţământ şi perioadele în care personalul din invaţamant s-a aflait in 
concediu fără plată pentru formare profesională solicitat în condiţiile art. 155- 156 din Legea nr. 53/2003 - 
Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare.

2. Formarea continuă a personalului didactic

Art 9 (1) Formarea continuă a cadrelor didactice reprezintă un ansamblu de activităţi având ca scop 
dezvoltarea competenţelor, cunoştinţelor şi expertizei individuale şi se realizează ca dezvoltare profesionala

şi evoluţie în carieră.

(2) Formarea continuă a personalului didactic poate cuprinde forme şi modalităţi diferite de dezvoltare 
profesională în funcţie de nivelul de competenţă profesională şi de specialitatea/domeniul de activita e.

(3) Dezvoltarea profesională a personalului didactic, precum şi a celui de conducere se realizează pe baza 
standardelor profesionale pentru profesia didactică.

Art. 10. (1) Modalităţile principale de organizare a formării continue a personalului didactic şi de

conducere sunt:

-  activităţile metodico-ştiinţifice şi psihopedagogice, realizate la nivelul unităţii de învăţământ sau pe grupe 
de unităţi, respectiv catedre, comisii curriculum, şi cercuri pedagogice,

-  sesiunile metodico-ştiinţifice de comunicări, simpozioane, schimburi de experienţă şi parteneriate 
educaţionale pe probleme de specialitate şi psihopedagogice,

-  stagiile periodice de informare ştiinţifică de specialitate şi în domeniul ştiinţelor educaţiei;

-  cursurile organizate dc societăţi ştiinţifice şi alte organizaţii profesionale ale personalului didactic;

-  cursurile de perfecţionare a pregătirii de specialitate, metodice şi psihopedagogice;

-  cursurile de formare în vederea dobândirii de noi competenţe şi calităţii/ funcţii, conform standardelor 

de pregătire specifice;

-  cursurile de pregătire a examenelor pentru obţinerea gradelor didactice;

-  cursurile de pregătire şi perfecţionare pentru personalul de conducere, potrivit unor programe specifice;
-  bursele de perfecţionare şi stagiile de studiu şi documentare, realizate în ţara şi in strainatate,

—■ cursurile postuniversitare de specializare,

-  studiile universitare de masterat pentru cadrele didactice care au absolvit cu diploma de licenţa de 4 am;
-  p ro g ram e postun iversitare ;

-  studiile universitare de doctorat;

-  dobândirea de noi specializări didactice, diferite de specializarea/ specializările curentă/ e.

Art 11. (1) Personalul didactic are obligaţia legală de a participa periodic la diferite forme de organizare a 
formării continue, astfel încât să acumuleze, la fiecare interval consecutiv de 5 am şcolari de activitate

25

mailto:sanitar@charleslaugier.ro
http://www.charlcslaugier.ro


c i m n i E t
^ “  ' “ccul „Charles Lougicr" - C r a io v a

Sil .  B re s te i ,  nr. 129. C o d . 2 0 0 1 7 7  
|T e l /F a x :  0 2 5  1/525X 67
" E-rreail: sa n ita r(( /)c lia r le s la u g ie r .ro  

w w w .c h a r lc s la u g ic r .ro

M I N I S T E R U L  
E D U C A Ţ I E I  Ş l  
C E R C E T Ă R I I

didactică la catedră, calculat de la data promovării examenului de definitivare în învăţământ, minimum 90 
de credite profesionale transferabile, Tară a lua în calcul perioadele de suspendare a contractului individual

de muncă, în condiţiile legii.

Art 12 (1) Acumularea de 90 de credite profesionale transferabile se realizează prin participarea la 
programe de studii organizate de instituţiile de învăţământ superior, prin participarea la programe pentru 
dezvoltare profesională continuă şi la alte forme de organizare a formării continue.

Art 13 (1) Personalul didactic beneficiază de recunoaşterea rezultatelor învăţării în contexte formale, 
nonformale şi infórmale şi de echivalarea în credite profesionale transferabile a competenţelor dobândite 
prin participarea la diverse forme de organizare a formării continue.

(2) Nivelurile de competenţă şi etapele de dezvoltare în carieră sunt descrise de standarde profesionale 
pentru profesia didactică, de standarde de calitate şi de competenţe profesionale.

Art. 14 (1). Un rol important în identificarea nevoilor de formare o are Comisia pentru formare şi dezvoltare 
în cariera didactică, comisie cu caracter permanent care îşi desfăşoară activitatea la nivelul unităţii.

Art. 15 Recunoaşterea, echivalarea şi validarea achiziţiilor dobândite de personalul didactic prin diferite 
programe şi forme de organizare a formării continue, la nivelul unităţii de invaţamant, se reahzeaza de catre 
Comisia pentru formare şi dezvoltare în cariera didactică. Formarea profesională a personalului didactic

auxiliar şi administrativ.

Art. 16. (1) Formarea profesională a personalului didactic auxiliar şl administrativ are următoarele 

obiective principale:

a) adaptarea salariatului la cerinţele postului sau ale locului de muncă;

b) obţinerea unei calificări profesionale;

c) actualizarea cunoştinţelor şi deprinderilor specifice postului şi locului de muncă şi perfecţionarea 

pregătirii profesionale pentru ocupaţia de bază,

d) reconversia profesională determinată de restructurări socioeconomice;

e) dobândirea unor cunoştinţe avansate, a unor metode şi proccdee modeme, necesare pentru realizarea 

activităţilor profesionale;

f) prevenirea riscului şomajului;

g) promovarea în muncă şi dezvoltarea carierei profesionale.

Art. 17.(1) Formarea profesională a personalului didactic şi didactic auxiliar se poate realiza prin 

următoarele forme:

-  participarea la cursuri organizate de Casa Corpului Didactic sau de furnizorii de servicii dc formare 

profesională din ţară şi din străinătate,

stagii de adaptare profesională la cerinţele postului şi ale locului de munca;
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-  stagii de practică şi de specializare în ţară şi în străinătate,

-  formare individualizată;

-  stagii de perfecţionare organizate de organizaţiile sindicale reprezentative,

-  alte forme de pregătire convenite între Liceul ’’Charles Laugier” Craiova şi salariat.

Art. 18. (1) Liceul ’’Charles Laugier” Craiova va suporta toate cheltuielile ocazionate de participarea 
angajaţilor la cursurile şi stagiile de formare profesională iniţiate de către aceasta.

(2) Liceul ’’Charles Laugier” Craiova va suporta toate cheltuielile ocazionate de participarea personalului 
administrativ la instruirea periodică în vederea însuşirii noţiunilor fundamentale de igiena, in conformitate 
cu prevederile Ordinul nr. 2209/4469/2022 privind aprobarea Metodologiei pentru organizarea şi 
certificarea instruirii profesionale a personalului privind însuşirea noţiunilor fundamentale de igiena.

Art 19 (1) Identificarea necesarului de formare profesională se realizează anual, de către şefii ierarhici 
pentru personalul didactic auxiliar şi personalul administrativ din subordine şi de către ™nducerea unităţii
(2) Conducătorii de compartiment completează necesarul de formare pro esiona 
compartimentului din subordine şi îl înaintează persoanei desemnate cu gestionarea procesului de formare
profesională a personalului didactic auxiliar şi administrativ.

VIII. PROTECŢIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL 

Art. 1. Informaţii generale despre datele cu caracter personal. Snnt considerate date cu caracter personal: 

-  nume, prenume;

-  CNP;

-  seria şi nr. de la Cl/Pasaport;

-  sexul;

-  data şi locul naşterii;

-  cetătenia;

-  semnătura;

-  datele din actele de stare civilă;

-  asigurări de sănătate şi sociale;

-  profesie;

-  loc de muncă;

-  formare profesională —  diplome, studii;

-  situatia familială;

27

mailto:sanitar@charleslaugier.ro
http://www.charlcslaugicr.ro


S h b r i « ^ .  m i n i s t e r u l
L ic cu l „ C h a r le s  L a u g ic r  - * - r£* lf *  * *  jS I k v  c r . ,  i r ^  A  T I F I  C I
Str. B re s le i . nr. 1 2VJ. C o d . 2 0 0 1 7 7  I j D l  t '  I )  l  J C ^  ^

kTel/Fax: 025 1 /S25S<>7 H /b B ? / c e r c e t ă r i i
* E - m a i l :  s a n i t a r i i i 'c l i a r l e s la u j i i e i  u> 

w w w . c h a r l c s l a u g i c r . r o

-  detalii de contact - număr de telefon personal, adresă de email, adresa de domiciliu/reşedinţă, etc.;

-  permisul de conducere (în cazul şoferilor);

-  date bancare;

-  referinţe/recomandări;

-  accidente de muncă;

-  publicaţii;

-  date din Curriculum Vitae;

-  imaginea fizică şi vocea dvs., captate de camerele de supraveghere audio-video.

Art 2 Liceul ’’Charles Laugier” Craiova prelucrează datele cu caracter personal următoarelor categorii de 
persoane fizice, în funcţie de scopul prevăzut la Art. 3, cu respectarea prevederilor Regulamentului nr. 
679/2016 privind protecţia persoanelor fizice în ceea ce priveşte prelucrarea datelor cu caracter personal şi 
privind libera circulaţie a acestor date şi de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind

protecţia datelor):

a) Elevi, părinţi/tutori/reprezentanţi legali ai acestora, alţi membri ai familiei, candidaţi la examenele 
naţionale, viitori elevi, personal didactic de predare, personal didactic auxiliar şi personal administrativ 
relaţii contractuale cu Liceul ’’Charles Laugier Craiova,

b) Elevi, personal didactic de predare, personal didactic auxiliar, personal administrativ sau alţi^membri ar 
familiei acestor categorii enumerate posibili beneficiari ai programelor de protecţie sociala derulate

Ministerul Educaţiei;

c) Elevi, personal didactic de predare, personal didactic auxiliar, personal administrativ, vizitatori, orice 
persoană care intră în sediul unităţii, care este dotat cu sistem de supraveghere video;

d) Orice persoană fizică sau juridică ce are raporturi de natură comercială sau contractuală cu Liceul 

’’Charles Laugier” Craiova.

A rt 3 Scopul colectării şi prelucrării - Conform cerinţelor Regulamentului U.E. nr. 679 / 2016 pentru 
protecţia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal şi libera circulaţie a acestor date, 
Liceul "Charles Laugier” Craiova are obligaţia de a administra în  condiţii de siguranţa şi numai pentru 
scopurile specificate, datele personale care îi sunt furnizate despre categoriile de persoane fizice prevăzute 
la Secţiunea Categorii de persoane. Scopul colectării datelor este furnizarea serviciilor educaţionale, analiza 
şi prelucrarea de date statistice necesare pentru fundamentarea deciziilor in managementul sistemu m 
«d»«.,lo ia l ,  m o n ito riza rea  accesu lu i/p e rso an e lo r în  spaţiile unităţii, securitatea persoanelor şi a spaţiilor
unităţii monitorizare video şi securitate.

Art. 4. Motivaţia colectării şi prelucrării - Scopul major pentru care Liceul ’’Charles Laugier” Craiova 
colectează date cu caracter personal ţine de prelucrări ale informaţiilor pe baza cărora să se poata lua decizii 
coerente şi corecte în managementul sistemului educaţional. Deşi actul educaţional pentru invaţamantul 
obligatoriu este gratuit, persoanele fizice sunt obligate să furnizeze o sene de date obligatorii (informaţii
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despre identitatea persoanei precum şi a părinţilor sau reprezentanţilor legali, acceptul monitorizării 
imaginii pentru sporirea securităţii în sistemul educaţional), acestea fund necesare in vederea 
derulării/iniţierii de raporturi cu Liceul -Charles Laugier” Craiova cu respectarea prevederilor legale (de 
exemplu: cele privind relaţia cu angajaţii san cele privind înscrierea în învăţământ sau cele privind evidenţa 
rezultatelor şcolare sau a actelor de studii). în cazul refuzului de a furniza aceste date, Liceul Charles 
Laugier” Craiova poate să refuze iniţierea de raporturi juridice, întrucât poate fi pusa in imposibilitatea de 
a respecta cerinţele reglementărilor speciale in domeniul educaţional, iar în cazul angajaţilor, a prevederilor 
dreptului muncii. De asemenea Liceul "Charles Laugier” Craiova colecteaza şi o sene de informaţii care 
nu au caracter obligatoriu (de exemplu: adresa de email, telefon) în vederea îmbunătăţiri, modului de 
comunicare cu elevii, părinţii sau reprezentanţii legali ai acestora, precum şi pentru realizarea ulterioara de 
sondaje statistice (selectarea aleatoare a unui eşantion şi administrarea unui chestionar relativ la aspectele 
educaţionale), utilizând comunicarea prin sistemul poştei electronice. In cazul in care persoanele şi-au dat 
acordul pentru colectarea şi prelucrarea unor datelor cu caracter opţional, au dreptul ca ulterior sa solicite 
excluderea din baza de date a Liceului "Charles Laugier” Craiova a acestor informaţii Refuzul furnizării 
şi/ sau prelucrării datelor informaţiilor opţionale poate duce la imposibilitatea ca Liceul Charles Laugi 
Craiova să transmită informaţii despre serviciile sale.

Art 5 Părţile care au acces la informaţiile cu caracter personal - Informaţiile înregistrate sunt destinate 
utilizării de către operator şi sunt comunicate numai următorilor destinatari: persoana vizata, reprezentanţii 
legali ai persoanei vizate, angajaţi ai operatomlui cu drept de acces, împuternicitul opera,oruu^ alte 
persoane fizice/juridice care prelucreaza datele personale în numele operatorului autontat 
judecătorească, poliţia, organe de urmărire penală şi alte instituţii abilitate de lege sa sol,c,te informaţii. 
Art. 6. Drepturile persoanelor a căror date personale sunt colectate şi/ sau prelucrate

(1) La cererea persoanelor fizice, Liceul "Charles Langier” Craiova confirmă dacă prelucrează san nu date 
personale în mod gratuit. Unitatea se obligă să rectifice, să actualizeze, să blocheze, sa ştearga sau sa 
S o r m e  in date anonime, în mod gratuit, datele a căror prelucrare nu este conformă cn prevederile

Regulamentului U.E. nr. 679 / 2016.

(2) Conform Regulamentului U.E. nr. 679 / 2016, persoanele fizice beneficiază de dreptul de acces de 
interventie asupra datelor, dreptul de a nu f. supus unei decizii individuale şi dreptul de a se adresa justiţiei. 
Totodată, persoanele au dreptul să se opună prelucrării datelor personale care le
ştergerea datelor, cu excepţia situaţiilor prevăzute de lege, când prelucrarea de către L.ceul 

Laugier” Craiova a datelor este obligatorie.

(3) Pentru exercitarea drepturilor prevăzute la alin. (2), persoanele ale căror date sunt prelucrate, se pot 
adresa unităţii cu o cerere scrisă, datată şi semnată, prin intermediul emailului sanitar@.charleslaugierro  

sau direct la sediul Liceului ’’Charles Laugier” Craiova.

Art. 7. încălcarea securităţii datelor cu caracter personal

( ţ)  Angajaţii Liceului "Charles Laugier” Craiova care observă o încălcare a securităţii datelor cu caracter 
personal sau situaţii de vulnerabilitate vor notifica de urgenţă responsab.lul prelucram datelor cu caracter 
personal, în mod direct sau în scris, pe adresa de e-mail.
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(2) Responsabilul prelucrării datelor cu caracter personal va comunica situaţia la Inspectoratul Şcolar şt va 
notifica autoritatea de supraveghere, în conformitate cu prevederile ari. 33 din Regulamentul U.E. nr.
/ 2016. De asemenea, va lua toate măsurile necesare diminuării consecinţelor.

A rt .  8. Monitorizarea video prin intermediul sistemelor de supraveghere video

(1) Monitorizarea video prin intermediul sistemului de supraveghere video a activităţii din Liceul "Charles 
Laugier” Craiova se utilizează în scopul monitorizării accesului persoanelor în unitate, asiguram pazei şi 
proiecţiei persoanelor, bunurilor şi valorilor, a imobilelor şi împrejurimilor acestora, împotriva oricăror 
acţiuni ilicite care lezează dreptul de proprietate, existenţa materiala a acestora, precum şi a protejar 
persoanelor împotriva oricăror acte ostile care le pot periclita viaţa, integritatea fizica sau sanatatea.

(2) Monitorizarea video se realizează în conformitate cu Legea nr. 333/ 2003 şi Planul de pază al 
obiectivului Liceului ’’Charles Laugier” cu avizul favorabil al Inspectoratul de Poliţie al Judeţu ui o j.

(3) Unitatea de învăţământ îşi asumă răspunderea cu privire la respectarea prevederilor Regulamentului 
UE) 2016/679 al Parlamentului European şi al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protecţia persoanelor 

fizice in ceea ce priveşte prelucrarea datelor cu caracter personal 5i priv ind  libera circulaţie a aces or d*e 
si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul generalpnvind protecţia datelor), precum şi a e g 
Î S p r i v i n d  măsuri dc punere în aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului 
European şi al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protecţia persoanelor fizice m ceea ce pnveş e 
prelucrarea datelor cu caracter personal şi privind libera circulaţie a acestor date şi de abrogare a Directive 
95/46/CE (Regulamentul general privind protecţia datelor), cu modificările ulterioare, şi in

instituie garanţii care se referă la:

a) respectarea modului dc prclncrarc a datelor cu caracter personal şi a perioadei dc stocare, precum şi 

ştergerea acestora după expirarea perioadei de stocare,

b) asigurarea securităţii şi confidenţialităţii înregistrărilor video;

c) stabilirea condiţiilor tehnice, astfel încât datele cu caracter personal să nu fie diseminate în spaţiul public;
d) respectarea condiţiilor în care se realizează accesul la înregistrări;

e) informarea persoanelor vizate cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal.

(4) Amplasarea camerelor de supraveghere a fost realizată în conformitate » le g is la ţia  în vigoare 
Sistemele de supraveghere video sunt instalate în spaţiul şcolar, după cum urmează: in ex tern i^c tadm lor, 
pe holuri. Supravegherea audio-video este asigurată în sălile de clasă doar in penoa a exa 
monitorizate vestiarele şi grupurile sanitare.

(5) Camerele sistemului de supraveghere audio-video sunt instalate în fiecare sală de clasă doar în perioada 
exam enelo r, astfel în câ t să  asigure vizibilitatea tuturor persoanelor din interiorul acesteia şi sa nu poata fi 
obturată printr-o anumită poziţionare a unor persoane sau obiecte.

(6) în sălile supravegheate audio-video (în perioada examenelor), camerele sistemului de supraveghere 
audio-video sunt instalate astfel încât acestea să surprindă, cel puţin frontal, toţi elevii, precum şi toate 
acţiunile şi dialogurile persoanelor aflate în sală.
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(7) Sistemul de supraveghere audio-video dispune de un spaţiu de stocare care permite înregistrarea audio- 
video pe tot parcursul desfăşurării activităţilor în unitatea de învăţământ.

(8) Persoana desemnată va seta corect data şi ora sistemului de operare al calculatoarelor respectiv al 
serverelor/unitătilor de înregistrare din sistemul de supraveghere audio-video. Parametrii de calitate ai 
înregistrărilor realizate de sistemul de supraveghere audio-video vor fi setaţi astfel meat la redarea 
înregistrărilor, persoanele să poată fi identificate vizual, iar calitatea sunetului înregistrat sa fie de acurateţe

înaltă.

(9) Orice problemă legată de funcţionarea sistemului de supraveghere audio-video va fi adusă la cunoştinţa 
conducerii nnitătii şi rezolvată în cel mai scurt timp posibil. Orice situaţie care împiedica desfăşurarea m 
condiţii normale a procesului de supraveghere audio-video a activităţilor din unitatea de invatamant va f. 
raportată imediat conducerii unităţii, cu indicarea cauzelor care au dus la apariţia ei.

(10) Sistemul de supraveghere audio-video funcţionează pe întreg intervalul orar de desfăşurare a 

examenelor din unitatea de învăţământ.

(11) Personalului unităţii de învăţământ, cu excepţia persoanei desemnate şi directorului unităţii, ii este 
interzisă intervenţia asupra sistemului de supraveghere audio-video.

(12) Zonele aflate sub supraveghere audio-video sunt marcate c o re sp u n z ă to r  prin afişe care co n ţin  
menţiuni precum: „sală de clasă monitorizată audio-video” ; „incintă monitorizata audio-video , „clădire 
monitorizată audio-video”; „spaţiu monitorizat audio-video”, in  perioada examenelor.

(13) Unitatea furnizează persoanelor care intră în zona supravegheată audio-video infomtaţiile privind 
prelucrarea datelor cu caracter personal în perioada examenelor. Daca este cazul, personalului umtaţn de 
învăţământ vizat în mod clar şi permanent (personalul didactic, personalul didactic auxiliar şi personalu 
S S ? »  .  pusă la dispoziţie „Nota de informare” carc specifică modul de utilizare a datelor cu 
caracter personal stocate prin intermediul mijloacelor audio-video, document care va fi confinnat pn 
semnătură de luare la cunoştinţă de către fiecare angajat al unităţii de învăţământ. Documentul va fi semnat 
în două exemplare, dintre care unul rămâne la salariat şi unul la director, cn menţiunea „Am lua, la

cunoştinţă” şi data.

(14) Unitatea de învăţământ are următoarele obligaţii:

a) de a folosi înregistrările video numai în scopul cercetării cazurilor de violenţă, fizică sau psihică, 
respectiv a cazurilor ce vizează protecţia bunurilor şi valorilor, care se produc în unitatea de invaţamant;

b) de a utiliza numai camere sau dispozitive de supraveghere configurate cu circuit închis, oare nu permit 

configurarea sau accesul din afara unităţii de învăţământ,

c) de a desemna o persoană cu atribuţii de monitorizare a funcţionării sistemului de supraveghere audio- 
video, de regulă un cadru didactic, precum şi un responsabil cu protecţia datelor cu caracter personal, de 
regulă un membru al consiliului de administraţie, după caz,

d) de a asigura stocarea şi păstrarea, în condiţii de siguranţă şi confidenţialitate, a înregistrărilor video 
pentru o perioadă de 30 de zile, dacă este posibil din punct de vedere tehme, cu excepţ.a cazurilor temeinic

31

mailto:saiiitar@charleslaugier.ro
http://www.charlcslaugicr.ro


o H H H i i ş  . . .  m i n i s t e r u l
L ic cu l „ C h a r le s  L a u g ic r  - C r a i o v a  .  .  . .  , ,  . « I I  l_' 1 C I
S tr  B re s le i ,  nr. 1 29. C o d . 2001 77 I H l E D U C A  I IEI Şl

^T e l/F ax : 025 1/525867 C E R C E T Ă R I I
’ E -m a il:  s a n ita r@ c lia r le s la u ji ie r .ro  
www.charlcslaugicr.rom

justificate când această perioadă se prelungeşte până la finalizarea cercetărilor privind sesizările formulate, 

după care aceste informaţii se şterg automat;

e) de a nu folosi înregistrările video în vederea evaluării profesionale a cadrelor didactice;

f) de a asigura funcţionarea corespunzătoare a sistemelor de supraveghere video;

g) de a pune la dispoziţia organelor de urmărire penală înregistrările video, dacă există o solicitare în acest

sens.

(15) Unitatea de învăţământ en sistem de supraveghere audio-video garantează caracterul confidenţial şi 

privat al înregistrărilor video.

(16) înregistrările video din spaţiul şcolar nu pot fi comercializate şi nu pot fi făcute publice.

(17) Accesul la înregistrările video se face în baza unei cereri scrise, motivată, aprobată de directorul 
unităţii de învăţământ, numai prin vizualizarea acestora, de către următoarele categorii de persoane.

a) reprezentaţii DJIP/DMBIP (Inspectoratului Şcolar), ai Ministerului Educaţiei şi ai Direcţiei Generale de 

Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului;

b) psihologul/consilierul şcolar din unitatea de învăţământ preuniversitar, cu acordul părintelui sau 

reprezentantului legal al elevului minor sau al elevului major.

(18) Cererea trebuie să conţină şi perioada de timp corespunzătoare înregistrărilor care se solicită.

(19) Persoanele care au acces la înregistrările video din spaţiul şcolar nu pot publica aceste ma' “ ^  nu 
ie pot folosi ca mijloc pentru prejudicierea imaginii sau integntăţn fiz.ee sau psrh.ee a  beneficranlor 
primari, a părinţilor sau reprezentanţilor legali ai acestora sau a personalului angajat in unita e.

(20) Dezvăluirea datelor cu caracter personal colectate prin intermediul sistemului de supraveghere video 
2 0  Informaţiile înregistrate prin sistemele de supraveghere video sun, destinate u t th z » , de către un,m 

în scopul monitorizării accesului persoanelor în unitate, al asigurării secuntăţn spaţnlor ş, bunurilor un, 
precum şi al siguranţei persoanelor aflate în unitate şi sunt puse la dispoziţia organelor judiciare şi 
instituţii abilitate de lege să solicite aceste informaţii, la cererea expresă a acestora.

(22) Orice activitate dc transfer şi dezvăluire a datelor personale către terţi va fi documentată şi supusă unei 
evaluări riguroase privind necesitatea comunicării şi compatibilitatea dintre scopul m care se face 
comunicarea şi scopul în care aceste date au fost colcctatc iniţial pentru prelucrare (de securitate şi control 
acces). în aceste cazuri va fi consultat şi Responsabilul desemnat cu protecţia datelor.

(23) O înregistrare se poate descărca şi viziona în cazul producerii unui incident de securitate, în cazul 
desfăşu rării unei anchete  disciplinare, în cazul procedurii unui incident in sala de clasa sau in spaţiul unita,11 

de înv ă ţăm ân t, precum şi în orice alte cazuri tem ein ic  justificate.

(24) Durata de stocare şi păstrare, în condiţii de siguranţă şi confidenţialitate, a înregistrărilor video este de 
15 zile dacă este posibil din punct de vedere tehnic, cu excepţia cazurilor temeinic justificate cand aceasta 
perioadă se prelungeşte până la finalizarea cercetărilor privind sesizările formulate, dupa care aceste

informaţii se şterg automat.
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(25) Păstrarea este documentată riguros, iar necesitatea păstrării este revizuită periodic.

(26) Conducerea unităţii de învăţământ şi persoanele desemnate sunt obligate să asigure integritatea datelor 

de pe unitatea de stocare a sistemului video.

(27) Unitatea de învăţământ poate solicita fonduri pentru achiziţionarea de sisteme de supravechere audio- 
video de la unitatea administrativ teritorială sau de la Ministrul Educaţiei şi Cercetării.

Art. 9. (1) La nivelul Liceului ’’Charles Laugier” Craiova, persoana responsabilă cu monitorizarea 
funcţionării sistemului de supraveghere audio-video este doamna Georgescu Luminiţa-Filofteia, avand 
funcţia de director în cadrul unităţii. Persoana desemnată să se asigure că sistemul de supraveghere 
funcţionează în parametri normali şi verifică, în timpul desfăşurării activităţilor, daca sistemul de 
supraveghere audio-video funcţionează şi înregistrează activitatea în toate zonele supravegheate audio-

video este domnul Tarbă Cătălin-Aurelian.

IX. VENITURILE PROPRII

Art. 1. (1) Liceul ’’Charles Laugier” Craiova obţine venituri proprii din activităţi specifice în domeniul 
educaţiei, conform legii. Astfel, încasează venituri proprii din închirierea de spaţii.

(2) Categoriile de cheltuieli ce sunt finanţate din veniturile obţinute sunt: Cheltuieli cu alte bunuri şi servicii 
pentru întreţinere şi funcţionare Cheltuieli de bunuri de natura obiectelor de inventor.

Art. 2. (1) Bugetul de venituri şi cheltuieli pentru activităţile finanţate integral din venituri proprii se aprobă 

odată cu bugetul unităţii de învăţământ.

(2) Veniturile extrabugetare se înscriu în bugetul de venituri şi cheltuieli al activităţilor extrabugetare, pe 

surse, astfel:

a) venituri rezultate din activitatea de prestări servicii, care cuprind sume încasate de unitatea de învăţământ 

din activitatea de închiriere spaţii;

b) Veniturile din închirierea spaţiilor temporar disponibile se prevăd în buget la nivelul chiriei stabilita in 
contractele de închiriere, la care se adaugă obligatoriu cheltuielile de întreţinere şi utilităţile folosite;

c) Veniturile din donaţii şi sponsorizări, reprezintă sumele donate de persoane fizice sau juridice pnn 
Asociaţia Comitetului Reprezentativ al părinţilor, pentru a fi folosite la cheltuieli stabilite de C 
(organizare evenimente artistice, târguri, expoziţii, etc.,

d) Alte venituri

(3) V enitu rile  proprii nu diminuează finanţarea de bază, complementară sau specială şi sunt utilizate în 
scopul pentru care au fost încasate. La sfârşitul anului bugetar, excedentele rezultate din execuţia bugetu ui 
activităţilor finanţate integral din venituri proprii se reportează pentru bugetul anului următor şi vor fi 

utilizate cu aceeaşi destinaţie.

(4) Directorul şi Consiliul de administraţie al unităţii de învăţământ răspund de încadrarea în bugetul 
aprobat, în condiţiile legii.
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X. REGLEMENTĂRI PRIVIND FUMATUL ÎN UNITATEA DE ÎNVĂŢĂMÂNT

Art. 1. Prezentul capitol asigură punerea în aplicare a prevederilor Legii nr. 64/2024 pentru modificarea şi 
completarea unor acte normative din domeniul produselor din tutun.

Art 2 (1) Se interzice complet fumatul în unitatea de învăţământ, în toate spaţiile publice închise, spaţmle 
închise de la locul de muncă, mijloacele de transport a elevilor şi în locurile de joacă pentru copii.

(2) în sensul prezentelor prevederi, prin:

a) fumat se înţelege inhalarea voluntară a fumului rezultat în urma arderii tutunului conţinut în ţigarete, 

ţigări de foi, cigarillos şi pipe;

b) spaţiu public închis se înţelege orice spaţiu accesibil publicului sau destinat utilizării colective indiferent 
de forma de proprietate ori de dreptul de acces, care are un acoperiş, plafon sau tavan şi oare este del
de cel puţin doi pereţi, indiferent de natura acestora sau de caracterul temporar sau permanent,

c) spaţiu închis de la locul de mnncă se înţelege orice spaţiu care are un acoperiş, plafon sau tavan şi care 
este delimita, de cel puţin doi pereţi, indiferent de natura acestora sau de caracterul temporar sau
aflat într-un loc de muncă, astfel cum este definit în Legea securităţi, ş, sanataţn in munca nr. 3 9/2006,

modificările şi completările ulterioare.

d) mijloc de transport se înţelege orice vehicul utilizat pentru transportul elevilor; e) loc de joacă pentru 
copii se înţelege orice spaţiu închis sau în aer liber, destinat utilizam de catre copu.

(3) în spaţiile prevăzute la alin. (1) şi (2) este interzisă inclusiv utilizarea ţigaretei electronice.

(4) Spaţiile menţionate vor fi marcate cu indicatoare prin care se indică «Fumatul interzis», prin folosirea 
simbolului internaţional, respectiv ţigareta barată de o linie transversala.

Art 3 Se interzic pentru elevii din unitatea de învăţământ fumatul în incinta unităţii de învăţământ, precum 
şi utilizarea, deţinerea şi vânzarea tuturor categoriilor de produse care conţin tutun, a ţigaretelor electronice, 
a flacoanelor de reumplere pentru ţigaretele electronice, a dispozitivelor electronice pentru m c a ^ e a  
tutunului şi a produselor destinate inhalării fără ardere din înlocuitori de tutun, a (pouch-unlor) phculeţelo 
cu nicotină pentru uz oral şi a produselor destinate inhalării iară ardere din înlocuitori de tutun.

Art 4 Fumatul este permis personalului unităţii numai în locurile special amenajate, care servesc exclusiv 
fumatului, nu sunt spaţiu de trecere sau de acces în spaţii publice închise, care sunt dotate cu scrumiere şi 
extinctoare şi amenajate în conformitate cu prevederile legale în vigoare privind prevenirea şi stingerea 
incendiilor şi care sunt marcate la loc vizibil cu indicatorul: "Loc pentru fumat .

Art 5 (1) Constituie abatere disciplinară gravă încălcarea dispoziţiilor reglementate mai sus. în cazul in 
care se constata în că lcarea  de catrc  elev i a  d isp o z iţiilo r p riv ind  fo losirea , d e ţin erea  şi vânzarea de produse 
care conţin tutun, inslusiv ţigări electronice, aceştia vor fi sancţionaţi conform prevederilor Statutu ui 
elevului Regulamentului-cadru de organizare şi funcţionare a unităţilor de învăţământ preumversitar şi ale 
Legii învăţământului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificările şi completările ulterioare.

(2) Unitatea de învăţământ asigură aplicarea prevederilor care se vor stabili prin Regulamentul-cadru de 
organizare şi funcţionare a unităţilor de învăţământ preuniversitar, referitoare la sancţiunile aplicabile
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elevilor pentru nerespectarea prevederilor referitoare la vânzarea/deţinerea şi utilizarea tuturor categorii or 
de produse care conţin tutun, a ţigaretelor electronice, a flacoanelor de reumplere pentru ţigaretele 
electronice şi a dispozitivelor electronice pentru încălzirea tutunului în incinta unităţii de invaţaman .

XI SPAŢIUL SPECIAL AMENAJAT PENTRU ELEVII CARE ÎN TIM PUL OREI DE CURS 
MANIFESTĂ COM PORTAM ENTE CARE ADUC PREJU D ICII ACTIVITAT H DE 
PREDAREÎNVĂŢAREEVALUARE

Art 1 (1) în cazul elevilor care în timpul orei de curs manifestă comportamente care aduc prejudicii 
activităţii de predare-învăţare-evaluare, cadrul didactic poate decide ca aceştia să desfăşoare activitate m 
Liceul ’’Charles Laugier” Craiova, în timpul orei respective, sub supravegherea obligatorie a unui cadru 
didactic sau a unui cadru didactic auxiliar, într-un spaţiu supravegheat video din unitatea de invaţaman 
stabilit pentru desfăşurarea, de regulă, a unor activităţi de tipul lectură suplimentară, completarea de fişe

lucru etc.

(2) Cadrul didactic poate decide ca elevul să desfăşoare activitatea în spaţiul menţionat la alin. (1) doar 
pentru ora de curs ţinută de respectivul cadru didactic. Pentru respectiva oră de curs, elevului nu i se

consemnează în catalog absenţă.

(3) La nivelul Liceului ’’Charles Laugier” Craiova, s-a stabilit ca spaţiul desemnat pentru desfăşurarea 
activităţilor elevilor care manifestă comportamente care perturbă activitatea de predare- invaţare- evaluare 
să fie Sala de reechilibrare emoţională, această sală fiind dedicată activităţilor educative care au scopul de 
a dezvolta competenţele socio-emoţionale ale elevilor, Sala 19. In timpul orei respective, elevi, respectiv, 
vor fi supravegheaţi de un cadru didactic. în acest caz, părintele/reprezentantul legal al elevului fi 
informat în prin mijloace de comunicare electronică. Prin excepţie, elevi, cu cerinţe educaţionale speciale 
sunt preluaţi pentru a desfăşura activitate cu personal specializat.

XII. REGULI PRIVIND PROTECŢIA, IGIENA ŞI SECURITATEA ÎN MUNCĂ ÎN CADRUL 

UNITĂŢII

Art 1 - în cadrul responsabilităţilor care le revin potrivit Legii nr. 319/2006 a securităţii şi sănătăţii în muncă, 
cu modificările şi completările ulterioare, Liceul „Charles Laugier” are obligaţia sa ia masurile necesare 
pentru: asigurarea securităţii şi protecţia sănătăţii angajaţilor, prevenirea riscurilor profesionale, informarea 
şi instruirea lucrătorilor şi asigurarea cadrului organizatoric şi a mijloacelor necesare securităţii şi sanataţn

în muncă.

1. în scopul aplicării şi respectării în cadrul instituţiei a normelor legale privind protecţia, igiena. ş 
securitatea în muncă corespunzătoare condiţiilor specifice în care se desfăşoară activitatea, responsabilu 
cu protecţia muncii va asigura instruirea tuturor persoanelor încadrate în munca in ceea ce p riveşte  
instructajul general şi cel periodic; instructajul specific, la locul de muncă, va fi făcut de şefii de

compartiment.

2. Instructajul se va efectua şi pentru personalul nou angajat, cel transferat în instituţie, cel detaşat în cadrul 
instituţiei, pentru elevii şi studenţii care efectuează practica profesională în cadrul instituţiei, precum şi 
pentru personalul delegat în interesul serviciului.

mailto:sanitar@charleslaugier.ro
http://www.charlcslaugicr.ro


Art.2 - Conducerea şcolii va asigura cadrelor didactice, personalului auxiliar, personalului nedidactic şi 
elevilor condiţii normale de muncă şi igienă, de natură să le ocrotească sănătatea şi integritatea fizică.

Art.3 - Comportarea personalului şcolii şi elevilor în caz de accidente la locul de muncă va fi următoarea:

1. toate accidentele în care au fost implicaţi vor fi aduse imediat la cunoştinţa conducem şcolii, 
indiferent dacă s-au petrecut în sediul instituţiei,

2. accidentul care a produs invaliditate, accidentul mortal, precum şi accidentul colectiv vor fi 
comunicate de îndată directorului sau înlocuitorului acestuia, responsabilului cu protecţia muncii, 
Inspectoratului teritorial de muncă, precum şi organelor de urmărire penală competente, potrivit

legii.

Art.4 - Echipamentele tehnice, de protecţie şi de lucru din dotare se vor utiliza astfel:

1 fiecare cadru didactic, personal didactic auxiliar şi nedidactic este obligat să utilizeze echipamentul 
tehnic, de protecţie şi de lucru conform instrucţiunilor specifice acestora şi numai in scopul

îndeplinirii atribuţiilor de serviciu;

2. este interzisă intervenţia personalului şcolii sau elevilor, din proprie iniţiativă, asupra 
echipamentului tehnic sau de protecţie, dacă întreţinerea acestuia este încredinţată unui specialis .

3. personalul şcolii care utilizează echipamente tehnice sau de lucru sunt obligaţi să le întreţină şi să 
le cureţe, conform instrucţiunilor specifice acestora.

4 Prin echipament tehnic se înţelege, în sensul prezentului regulament, calculatoare, aparate de 
birotică şi alte aparate tehnice utilizate în procesul instructiv-educativ şi realizarea atribuţiilor de

serviciu .

Art.5 - în cazul unor calamităţi sau catastrofe se va acţiona astfel:

1 în cazul unui cutremur de magnitudine ridicată, personalul şcolii va scoate de sub tensiune 
' echipamentele tehnice, va opri alimentarea cu gaze a centralei termice şi va proceda conform

instrucţiunilor specifice acestui tip de calamitate;

2 în cazul unei inundaţii majore a imobilului, personalul şcolii va scoate de sub tensiune 
echipamentele tehnice, va opn alimentarea cu gaze a centralei termice, se va deplasa in zonele 
protejate împreună cu lucrările şi echipamentele care pot fi salvate şi va anunţa Inspectoratu

teritorial pentru situaţii de urgenţă;

3. în cazul unui incendiu se vor lua primele măsuri de stingere de către personalul şcolii şi se va anunţa 
Inspectoratul judeţean pentru situaţii de urgenţă; se va acţiona pentru evacuarea elevilor şi bunuri or, 
conform Planului de evacuare  în  caz  dc inccnd ii d ezb ă tu t şi afişa t la  fiecare  clasa:

4 în cazul unei explozii de proporţii, indiferent de natura ei, va fi anunţat Inspectoratul judeţean pentru 
situaţii de urgenţă şi se va acţiona pentru evacuarea elevilor şi bunurilor, conform planului de

evacuare în caz de incendii.
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Art.6 - în cazul alarmării cu un atac terorist, va fi anunţată conducerea şcolii, Serviciul Român de Informaţii 

şi se va apela numărul de urgenţă “112”.

Art.7- în cazul stării de mobilizare sau război, măsurile imediate vor fi stabilite de către conducerea şcolii 

în funcţie de reglementările legale în vigoare.

Art.8- în vederea prevenirii pagubelor produse lucrărilor şi bunurilor, aparţinândşcolii sau salariaţilor ei, se 

vor lua următoarele măsuri:

1. lucrările vor fi păstrate în afara orelor de serviciu în dulapuri, corpuri suspendate sau mape de 

plastic;

2. uşile birourilor vor fi încuiate în timpul serviciului dacă în biroul respectiv nu se mai afla nici o 
persoană, precum şi în afara orelor de program,

3. în caz de calamitate sau catastrofe se vor lua măsurile corespunzătoare pentru salvarea cât mai 

repede a acestora;

4 în cazul în care există informaţii că un salariat ascunde la locul său de munca produse insalubre sau 
periculoase pentru sănătatea sau integritatea elevilor şi colegilor de servtcm, conducerea şcoln poate 
proceda la deschiderea dulapului în care se află produsele respective, în prezenţa şi a altor persoane, precum

şi la înlăturarea acestor produse.

Art. 9- Pentru menţinerea şi îmbunătăţireacondiţiilor de desfăşurare a activităţii lalocurile de muncă, trebuie 

asigurate următoarele standarde minime.

amenajarea ergonomică a locului de muncă,

- asigurarea condiţiilor de mediu -  iluminat, microclimat în limitele indicilor de confort termic 
prevăzuţi de lege, aerisire, umiditate, zgomot, igienizare periodică, reparaţii -  in spaţiile in care se 
desfăşoară procesul instructiv-educativ, birouri etc.;

- dotarea treptată a spaţiilor de învăţământ cu mijloace modeme de predare: calculator, 
videoproiector, aparatură audio-video, table şi mijloace de scris nepoluante/ecologice etc.;

- asigurarea materialelor necesare personalului didactic, în vederea desfăşurării în bune condiţii a 

procesului instructiv-educativ;

- amenajarea anexelor sociale ale locurilor de muncă: săli de studiu, cancelarii, vestiare, grupuri 

sanitare, săli de repaus etc.;

- diminuarea treptată, până la eliminare, a emisiilor poluante.

Art. 10- Pentru asigurarea securităţii şi sănătăţii în muncă se instituie în şcoală următoarele masuri:

(1) Nu se admite intrarea şi staţionarea în curte sau pe holurile şcolii a persoanelor străine care nu s-au 

legitimat la poarta,
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(2) Toţi salariaţii şcolii vor supraveghea elevii pe perioada pauzelor şi vor menţine ordinea şi curaţema 

în liceu.

(3) Este interzis elevilor să aducă persoane străine în şcoală,

(4) La prima oră de dirigenţie, clasele preiau inventarul repartizat, iar elevii sunt instruiţi privind 

normele generale de protecţia muncii;

(5) Fiecare elev este instruit pe linie de protecţia muncii la orele teoretice, în laboratoare şi la instruirea 

practică;

(6) Este interzis fumatul în şcoală;

(7) Este interzis consumul de băuturi alcoolice în incinta şcolii,

(8) Se interzice introducerea în şcoală a substanţelor toxice sau explozive,

(9) Accesul elevilor in şcoala se permite numai cu ţinută decentă (conform regulamentului), carnet de 

elev şi ecuson;

(10) Pentru a evita spargerea geamurilor, se interzice deschiderea acestora pe holurile şcolii;

(11) în pauze, elevii nu au voie să staţioneze în grupurile sanitare, în faţa lor şi pe casa scam 

elevilor;

(12) Pentru păstrarea disciplinei în şcoală, se asigură zilnic, serviciul efectuata atât de către

cadrele didactice cât şi de către elevi;

(13) Circulaţia elevilor pe intrarea principală a şcolii sau pe scările pentru cadre didactice este 

strict interzisă;

( 14) Staţionarea elevilor în faţa cancelariei este interzisă.

(15) Elevii trebuie să respecte următoarele:

❖ în sala de clasă

>  Respectă regulamentul clasei/şcolii;

>  Nu umblă la instalaţiile electrice şi la aparatura electrică/electronică iară acordul cadrului 

didactic;

>  Nu se apleacă peste pervazul ferestrei;

'y  N u  a ru n c ă  o b ie c te  p e  fe re a s tră ;

> Evită conflictele cu colegii şi orice mod de a-i lovi (voluntar/involuntar)

>  Nu au voie să aducă/folosească obiecte contondente sau care pot provoca incendii/ accidente: 
chibrituri, brichete, cuţite, lame, substanţe toxice, pocnitori, petarde etc.;

>  La recomandarea medicului/familiei ia medicamente numai în prezenţa cadrului didactic.
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❖ Pe holurile şcolii/ scări:

> Merg pe centrul holului pentru a se evita loviturile cauzate de deschiderea uşilor de la clase;

> Evită conflictele de orice natura cu colegii de clasă sau de la alte clase;

> Deplasarea dintr-un loc în altul se face mergând şi nu alergând;

❖ în curtea şcolii:

> Activităţile sportive se desfăşoară în prezenţa cadrului didactic;

'p- Este interzisă căţărarea pe porţi, garduri, clădiri ( şcoală,etc.),

> Curtea şi clădirea şcolii sunt supravegheate pe toată durata cursurilor;

> Şcoala/curtea şcolii nu pot fi părăsite în timpul desfăşurării cursurilor/pauzelor;

❖ în afara şcolii:

> Se deplasează spre casă imediat după terminarea cursurilor,

>  Nu comunică şi nu încurajează discuţiile cu persoane necunoscute,

>  Sub nici o formă nu însoţesc persoane care le solicită compania, nici la domiciliu, nici în altă

parte;

>  Pe drumul de acasă până la şcoală şi retur respectă regulile de circulaţie învăţate.

XIII REGLEMENTAREA ACCESULUI ÎN UNITATEA DE ÎNVĂŢĂMÂNT
Regulile privind accesul în instituţie pot suferi modificări, fiind revizuite periodic, conform

măsurilor impuse de legislaţia în vigoare. ^
(l)Pentru corecta aplicare a procedurii privind accesul în unitatea şcolară responsabilităţi e 

persoanelor însărcinate cu paza unităţii şcolare (portar), profesori de serviciu şi a organelor de proximitate 
sunt specifice. Activitatea acestora va fi coordonata şi supravegheata de managerii unităţii şcolare. Accesul 
in unitatea de învătământ se va face după cum urmează.

.  elevii vor fi lăsaţi sa părăsească unitatea de învăţământ, în timpul desfăşurării programului şcolar, 
numai cu aprobarea dirigintelui sau profesorului de serviciu,

• conducerea unităţilor de învăţământ va elabora fisa cu sarcinile ce revin profesorului, pedagogului, 
supraveghetorului de serviciu;

.  conducerea va completa fisa postului personalului nedidactic şi auxiliar cu atribuţii specifice;
• ecusoanele pentru invitaţi/vizitatori se păstrează şi se eliberează la punctul de control in momentul 

in trării, d u p ă  e fc c tu a re a  p ro c e d u r ilo r  de iden tificare , în reg is tra re  şi control al persoanelor de către
personalul care asigură paza unităţii;

.  personalul de pază are obligaţia de a tine o evidentă riguroasă a persoanelor străine unităţii de
învăţământ preuniversitar care intră în incinta acestora şi de a consemna, in registrul ce se pastreaza 
permanent la punctul de control, datele referitoare la identitatea şi scopul vizitei;
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.  personalul de pază şi cadrele didactice au obligaţia să supravegheze comportamentul vizitatorilor 
şi să verifice sălile în care aceştia sunt invitaţi, pentru a nu fi lăsate sau abandonate obiecte care prin 
conţinutul lor pot produce evenimente deosebite.

• După terminarea orelor de program şi în timpul nopţii, clădirile şcolare se vor încuia de către 
personalul abilitat.
(2) Pătrunderea fără drept în sediile instituţiilor publice de învăţământ preumversitar se 

pedepseşte conform prevederilor Art. nr. 2 din Decretul Lege nr. 88/1990.
(3) Accesul tuturor persoanelor se realizează pe poarta 1 iar cel al autoturismelor pe poarta nr. . 

Este permis numai accesul autovehiculelor care posedă permis de intrare, salvam, pompierilor, poliţiei, 
s lb r iz ă r i i  sau jandarmeriei, precum şi a celor care asigură intervenţia operativă pentru - m e d i e ™  
defecţiuni ale reţelelor interioare (electrice, gaz, apă, telefonie) sau a celor care aprovizionează unitatea cu
produsele sau materialele contractate. • „

(4) Paza va fi asigurată la poarta nr.l de către personalul de pază al liceului „Charles Laugier iar 
la poarta nr.2 accesul se va face cu telecomenzile proprii achiziţionate de angajaţii şcolii sau cele ale 
serviciului de pază (între orele 730-1630). în afara acestui interval orar poarta nr.2 se va închide, iar accesul
autoturismelor se va face pe poarta nr. 1.

(5) La intrarea în unitatea de învăţământ pe poarta nr.l va fi asigurat serviciul permanent pentru
legitimarea şi înscrierea vizitatorilor.

(6) înscrierea se va face în Registrul pentru evidenta accesului invitaţilor/vizitatorilor şi a 
autovehiculelor în incinta unităţii de învăţământ

(7) Accesul persoanelor în unitatea de învăţământ se face astfel:
>  pentru elevii şi angajaţii scolii pe bază de cartela şi carnet de elev vizat/legitimaţie tip eliberată de

şcoala*
> pentru persoanele străine şcolii cu drept de control, în baza legitimaţiei eliberată de instituţia de la

care provin; _
>  alte persoane: vizitatori, invitaţi etc, în baza unor ecusoane specifice eliberate de către unitatea de

învătământ.
(8) în cazul în care în unitatea de învăţământ se produc evenimente grave, conducerea scolii sau 

oricare persoană care ia cunoştinţă despre eveniment să ia masurile necesare, inclusiv sa informeze imed

° rgand(9t L a  nivelul conducerii unităţii de învăţământ se va asigura permanenta prin directori şi prin

membm Comdmlui^d^ersoaneior şj aut0vehiculelor în incinta unităţii de învăţământ se face numai pnn 
locurile special destinate acestui scop, pentru a permite organizarea supraveghem acestora la intrare ş

ieşirea din u m ta te ^  didactice, personalului tehnico-administrativ şi elevilor aparţinând unităţii
şcolare este permis numai în baza ecusonului cu fotografie care se va prezenta obligatoriu la punctul e

control J ^ A c c e s u i  părinţilor este permis în baza verificării identităţii acestora şi a ecusonului ce se 
eliberează la punctul de control. Personalul de pază va consemna în registrul ce se pastreaza permanent la 
punctul de control numele, prenumele seria şi numărul actului de identitate al acestora.

(13) Accesul altor persoane este permis numai după obţinerea aprobării conducem unităţii e 
învătământ, pe baza ecusonului care atestă calitatea de invitat/vizitator al acestora. Persoanele care au 
primit ecusonul au obligaţia purtării acestuia la vedere, pe perioada rămânem in unitatea şcolara şi restituiri 
acestuia la punctele de control, în momentul părăsirii unităţii.

(14) Este interzis accesul în instituţie a persoanelor aflate sub influenta băuturilor alcoolice sau a 
celor turbulente, precum şi a celor care au intenţia vădită de a deranja ordinea şi liniştea publica.
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(15) Se interzice intrarea persoanelor însoţite de câini, cu arme sau obiecte contondente,^ cu 
substante toxice, explozivo-pirotehnice, iritante-lacrimogene sau uşor inflamabile, cu publicaţii avand 
caracter obscen sau instigator, precum şi cu stupefiante sau băuturi alcoolice. Se interzice totodata 
comercializarea acestor produse în incinta şi în imediata apropiere a unităţii de învăţământ.

(16) Conducerea unităţii şcolare -prin diriginţi şi persoane responsabile, se va ocupa de organizarea 
instruirii elevilor, cadrelor didactice, personalului tehnico-administrativ şi a părinţilor pentru cunoaşterea 
şi aplicarea prevederilor prezentei proceduri. Totodată va asigura -împreună cu dinginţu şi comitetele de
părinţi, analize periodice privind îndeplinirea prezentei proceduri.

(17) Conducerile şcolilor vor aduce la cunoştinţă persoanelor care au închiriat spatii ale unităţii 
şcolare (sala de sport, cantina, căminul s.a.) prevederile prezentei proceduri, obligativitatea respectam
âccstord

(18) Şcoala asigură accesul elevilor în curtea şcolii după orele de curs şi în perioada vacanţelor 
şcolare, conform prevederilor Legii nr. 8/2023 pentru modificarea şi completarea art.6 din Legea educaţiei
fizice şi sportului nr.68/2000.

(19) Acesul este reglementat periodic conform legislaţiei in vigoare.

XIV. ELEVII

Secţiunea 1 Drepturile elevilor 
Art. 1. - (1) Elevii se bucură de toate drepturile constituţionale, precum şi de egalitate în toate drepturile 
conferite de calitatea de beneficiar primar al educaţiei.
(2) Conducerea şi personalul din unitatea de învăţământ au obligaţia să respecte dreptul la imagine a

(3)Vl1 Nicio activitate organizată în unitatea de învăţământ nu poate leza demnitatea sau personalitatea

(^ C o n d u c e re a  şi personalul din unitatea de învăţământ nu pot face publice date personale ale 
beneficiarilor primari ai educaţiei, rezultatele şcolare, respectiv lucrări sense/părţi ale unor lucrări scrise 
ale acestora - cu excepţia modalităţilor prevăzute de reglementările m vigoare ^
Art. 2. - (1) Elevii au dreptul să beneficieze de o educaţie de calitate, prin aplicarea corecta a planuri or-
cadru de învătământ, prin parcurgerea integrală a programelor şcolare şi prin utilizarea de către cadre e 
didactice ancelor mai adecvate strategii didactice, în vederea formării şi dezvoltăm competenţelor cheie şi
a atingerii obiectivelor educaţionale stabilite. , . . „ . . , •
(2) Elevii şi părinţii sau reprezentanţii legali ai acestora au dreptul să fie consultaţi şi sa-şi exprime opţiune 
pentru disciplinele din curriculum la decizia şcolii aflate în oferta educaţionala a unităţii de invaţaman n 
concordanţă cu nevoile şi interesele de învăţare ale elevilor, cu specificul şcolii şi cu nevoile comunităţii

A rtlT ^^^Condu^erile unităţilor de învăţământ sunt obligate să pună, gratuit, la dispoziţia elevilor, bazele

" “ a ,  cantina şcolii contrannci sntne stabilite in 

Consiliul de Administraţie. . . . .
A rt 4 - U n ită ţile  de în v ă ţăm ân t sun t obligate să asigure elevilor servicii complementare cum ar ti. 
consiliereaşi informarea elevilor de către cadrele didactice, în cadrul orei de consiliere, consilierea in scopul 
orientării profesionale, consilierea psihologică şi socială prin personal de specialitate. ^
Art. 5. - (1) Elevii Liceului „Charles Laugier” beneficiază de asistenţă medicala gratuita in cabinete
medicale şcolare, ori în unităţi medicale de stat. . . . . .
(2) La începutul fiecărui an şcolar, pe baza metodologiei aprobate prin ordin comun al mimstrulu
educaţiei şi ministrului sănătăţii, se realizează examinarea stării de sănătate a elevilor
(3) Elevii au dreptul la tarife reduse pentru accesul la muzee, la concerte, la spectacole de teatru, de opera,
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de film şi la alte manifestări culturale şi sportive organizate de instituţiile publice.
Art. 6. (1) Elevii orfani, elevii cu cerinţe educaţionale speciale, precum şi cei pentru care s-a stabilit o 
măsură de protecţie specială, în condiţiile legii, sau tutela beneficiază de gratuitate pentru toate categoriile
de transport menţionate la alin. ( 1 ) pe tot parcursul anului calendaristic. _ , r
(2) Ministerul Educaţiei şi cercetării, prin unităţile de învăţământ, deconteaza elevilor care nu po î 
şcolarizaţi în localitatea de domiciliu, cheltuielile de transport, pe bază de abonament, în limita a 50 km, in
conformitate cu prevederile legale.
(3) De aceeaşi facilitate menţionată la alin. (3) beneficiază şi elevii care locuiesc la internat sau in gazd 
cărora li se asigură decontarea sumei ce reprezintă contravaloarea a patru călătorii dus-mtors pe luna.^
Art. 7. Autorităţile administraţiei publice locale din localitatea de domiciliu a elevilor din mvaţaman u 
obligatoriu, şcolarizaţi într-o altă localitate, cu sprijinul agenţilor economici sau al colectivităţilor loca e, 
al societăţilor de binefacere, precum şi al altor persoane juridice sau fizice pot asigura acestor elevi, in
situatii bine justificate, servicii de transport, de masă şi de internat.
Art 8 - Elevii din învăţământul preuniversitar de stat, particular şi confesional autorizat/acreditat au dreptul 
să fie evidenţiaţi şi să primească premii şi recompense, pentru rezultate deosebite obţinute la activităţile
şcolare şi extraşcolare, precum şi pentru o atitudine civică exemplară. f „ , •
Art. 9. - (1) Copiii/tinerii cu cerinţe educaţionale speciale, integraţi în învaţamantul de masa, au aceleaşi

( Î^ o p iM iL n ^ ^ u c e n n te  educaţionale speciale sau alte tipuri de cerinţe educaţionale, stabilite prin ordin 
al ministrului educaţiei, au dreptul să fie şcolarizaţi în unităţi de învăţământ de masă, special şi special 
integrat pentru toate nivelurile de învăţământ, diferenţiat, în funcţie de tipul şi gradul de deficienţa
(3) Includerea elevilor în clase cu cerinţe educaţionale speciale, în urma diagnosticam abuzive pe diverse 
criterii (rasă, naţionalitate, etnie, limbă, religie, apartenenţă la o categorie defavorizata), se sancţionea

(4)1 î ^ n c U r d Î t i p ^ l  şi8gradul de deficienţă, elevii cu cerinţe educaţionale speciale pot dobândi cahfican

(5 )Coput'toTrircuTerinte educaţionale speciale şcolarizaţi în unităţile de învăţământ special sau de masa 
benefidază de asistentă socială constând în asigurarea alocaţiei zilnice de hrană, a rechizitelor şcolare, a 
cazarmamentului, a îmbrăcămintei şi a încălţămintei, în cuantum egal cu cel pentru copiii aflaţi in sistemul 
de protectie a copilului, şcolarizaţi în unităţile de învăţământ special sau de masa De aceleaşi drepturi 
beneficiază şi copiii/tinerii cu cerinţe educaţionale speciale, şcolarizaţi în alt judeţ decât cel de domiciliu, 
care pot^rimi şi cazare gratuită în internate sau în centrele de asistare pentru copiii cu cerinţe educaţionale

A rt 10. - (1) Pentru elevii cu cerinţe educaţionale speciale, cu boli cronice sau nedeplasabili din motive 
medicale se poate organiza învătământ la domiciliu sau pe lângă unităţile de asistenţa medicala.
(2) Şcolarizarea la domiciliu, respectiv înfiinţarea de clase sau de grupe în spitale se fac in conformitate cu 
prevederile metodologiei cadru elaborate de către Ministerul Educaţiei şi Cercetam.
Art 11 - î l )  Elevii au dreptul să participe la activităţi extraşcolare. , ...
(2)Activităţile extraşcolare sunt realizate în cadrul unităţilor de învăţământ, în cluburi, in palate ale copiilor 
în tabere şcolare, în baze sportive, turistice şi de agrement sau în alte unităţi acreditate in acest sens, 
respectarea prevederilor regulamentelor de funcţionare ale acestora.
Art 12 - (1) Elevilor din învăţământul preuniversitar de stat şi particular/confesional le este garanta , 
conform legii, libertatea de asociere în cercuri şi în asociaţii ştiinţifice, culturale artistice, sportive sau
civice, care se org an izează  şi fu n c ţio n ează  pc b aza  unu i statu t F oPn u , ap robat de d irecto ru l un ită ţii de

" (2) Exercitarea dreptului la reuniune nu poate fi supusă decât acelor limitări care sunt prevăzute de lege 
şi care sunt necesare într-o societate democratică, în interesul siguranţei naţionale, al ordinii publice, pentru 
a proteja sănătatea şi moralitatea publică sau drepturile şi libertăţile altora. . + A . ,

(3) Dreptul la reuniune se exercită în afara orarului zilnic, iar activităţile pot fi organizate in unitatea d 
învăţământ, la cererea grupului de iniţiativă, numai cu aprobarea consiliului de administraţie. In acest caz,
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aprobarea pentru desfăşurarea acestor acţiuni va fi condiţionată de acordarea de garanţii scrise, oficiale, ale 
organizatorilor sau ale părinţilor sau reprezentanţilor legali ai acestora, în cazul elevilor minori, cu privire 
la securitatea persoanelor şi a bunurilor. a

(4) în cazul în care conţinutul activităţilor care se desfăşoară în unitatea de învăţământ de stat sau 
particular contravine principiilor legale, care guvernează învăţământul preuniversitar, directorul unităţii de 
învăţământ poate propune consiliului de administraţie suspendarea desfăşurării acestor activităţi şi, in baza 
hotărârii consiliului, poate suspenda sau interzice desfăşurarea acestor activităţi.
Art. 13. - (1) în unităţile de învăţământ de stat, libertatea elevilor de a redacta şi difuza reviste/publicaţii
şcolare proprii, este garantată, conform legii. .

(2) în cazul în care aceste reviste/publicaţii conţin elemente care afectează siguranţa naţionala, ordinea 
publică, sănătatea şi moralitatea, drepturile şi libertăţile cetăţeneşti sau prevederile prezentului Regulament 
şi ale Regulamentului de organizare şi funcţionare al unităţilor de învăţământ preuniversitar, directorul 
propune consiliului de administraţie suspendarea redactării şi difuzării acestora şi in baza hotararn 
consiliului, le poate suspenda temporar sau le poate interzice definitiv.

Secţiunea 2 Obligaţiile elevilor 
Art. 1. - (1) Elevii Liceului „Charles Laugier” au obligaţia de a frecventa cursurile, de a se pregăti la fiecare 
disciplină de studiu, de a dobândi competenţele şi de a-şi însuşi cunoştinţele prevăzute de programele

(2) Elevii din învăţământul obligatoriu, înscrişi la cursuri cu frecvenţă redusă sunt obligaţi să se prezinte la 
cursuri si la fiecare evaluare/sesiune de examene organizată de unitatea de învăţământ.
Art. 2. - (1) Elevii Liceului „Charles Laugier” trebuie să aibă un comportament civilizat şi o ţinuta decenta,
atât în unitatea de învăţământ, cât şi în afara ei. „ _ .
(2) Elevii Liceului „Charles Laugier”, în funcţie de nivelul de înţelegere şi de particularitaţile de varsta ş
individuale ale acestora, vor fi stimulaţi să cunoască şi încurajaţi să respecte:
a) prezentul Regulament şi Regulamentul de organizare şi funcţionare al unităţilor de mvaţamant 

preuniversitar;
b) regulile de circulaţie; . .
c) normele de securitate şi a sănătăţii în muncă, de prevenire şi de stingere a incendiilor,
d) normele de protecţie civilă;
e) normele de protecţie a mediului.

Art. 3. - Este interzis elevilor: . , ,
a) să distrugă documentele şcolare, precum cataloage, carnete de elev, foi matricole, documente din
portofoliu educaţional etc.; . .
b) să deterioreze bunurile din patrimoniul unităţii de învăţământ (materiale didactice şi mijloace de
învătământ, cărţi de la biblioteca şcolii, mobilier şcolar, mobilier sanitar, spaţii de mvaţamant etc.) ^
c) să aducă şi să difuzeze în unitatea de învăţământ materiale care, prin conţinutul lor, atenteaza la 
independenta, suveranitatea şi integritatea naţională a ţării, care cultivă violenţa şi intoleranţa,
d) să organizeze şi să participe la acţiuni de protest, care afectează desfăşurarea activitaţn de mvaţamant
sau care afectează participarea la programul şcolar;
e) sa blocheze căile de acces în spaţiile  de  înv ă ţăm ân t; f
f) să deţină, să consume sau să comercializeze, în perimetrul unităţii de mvaţamant şi in afara acestuia,
droguri, substante etnobotanice, băuturi alcoolice, ţigări şi să participe la jocuri de noroc;
g) să introducă şi/sau să facă uz în perimetrul unităţii de învăţământ de orice tipuri de arme sau de alte 
produse pirotehnice cum ar fi muniţie, petarde, pocnitori, brichete etc., precum şi sprayuri lacrimogene, 
paralizante sau altele asemenea care, prin acţiunea lor, pot afecta integritatea fizica şi psihica a elevilor şi 
a personalului unităţii de învăţământ;
h)să posede şi/sau să difuzeze materiale care au un caracter obscen sau pornografic,
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i) să utilizeze telefoanele mobile în timpul orelor de curs, în timpul pauzelor, al examenelor şi al 
concursurilor; prin excepţie de la această prevedere, este permisă utilizarea telefoanelor mobile în timpul 
orelor de curs, doar cu acordul cadrului didactic, în situaţii de urgenţă sau dacă utilizarea lor poate contribui 
la optimizarea procesului instructiv- educativ;
j) să înregistreze activitatea didactică; prin excepţie de la această prevedere, este permisă înregistrarea, doar 
cu acordul cadrului didactic, în cazul în care această activitate poate contribui la optimizarea procesului
instructiv-educativ; . . .  .
k) să lanseze anunţuri false cu privire la amplasarea unor materiale explozibile în perimetrul unităţii de
învăţământ; _ . . . . . . .
1) să invite sau să faciliteze intrarea în şcoală a persoanelor străine fară acordul conducem şcolii şi al
diriginţilor;
m)să promoveze idei, concepţii, doctrine, un limbaj, simboluri şi materiale anti-romi, în conformitate cu 
prevederile Legii nr. 2/2021 privind unele măsuri pentru prevenirea şi combaterea anti-romilor; 
n) să aibă comportamente jignitoare, de intimidare, discriminare şi atitudini ostentative şi

provocatoare;
o) să aducă jigniri şi să manifeste agresivitate în limbaj şi în comportament faţă de colegi, părinţi, vizitatori 
şi faţă de personalul unităţii de învăţământ sau să lezeze în orice mod imaginea publică a acestora;
p) să provoace, să instige şi să participe la acte de violenţă în unitate şi în afara ei;
q) să părăsească incinta unităţii de învăţământ în timpul pauzelor sau după începerea cursurilor, fară avizul 
profesorului de serviciu sau al profesorului diriginte;
r) să aibă o atitudine care constituie o ameninţare la adresa siguranţei celorlalţi elevi, părinţi, vizitatori 
şi/sau a personalului unităţii de învăţământ.

Art. 4. - (1) Elevii au obligaţia să poarte asupra lor carnetul de elev, să-l prezinte cadrelor didactice pentru 
consemnarea notelor, precum şi părinţilor sau reprezentanţilor legali, pentru informare în legătura cu 
situaţia lor şcolară.
Art. 5. Elevii au obligaţia să poarte uniforma şcolară în cadrul instituţiei.
Art. 6. - Elevii din sistemul de învăţământ de stat, particular şi confesional autorizat/acreditat au obligaţia 
de a utiliza cu grijă manualele şcolare primite gratuit şi de a le restitui în stare buna la sfârşitul anului şcolar.

Art. 7. - (1) Elevii care se fac vinovaţi de sustragerea/deteriorarea/disţrugerea bunurilor unităţii de 
învătământ sunt obligaţi, personal sau prin părinţii, tutorii sau susţinătorii legali sa acopere, in temem 
răspunderii civile delictuale pentru fapta proprie sau al răspunderii pentru fapta minorului, toate cheltuielile 
ocazionate de lucrările necesare reparaţiilor sau, după caz, să restituie bunurile sau sa suporte toate
cheltuielile pentru înlocuirea bunurilor deteriorate/sustrase. . . A ..
(2) în cazul în care vinovatul nu se cunoaşte, răspunderea materială devine colectivă, revenind întregii 
d aSe/ claselor
(3) în cazul deteriorării/distrugerii manualelor şcolare primite gratuit, elevii vinovaţi înlocuiesc manualul 
cu un exemplar nou, corespunzător disciplinei/modulului, anului de studiu şi tipului de manual. In caz 
contrar, elevii vor achita de cinci ori contravaloarea manualelor respective.

Secţiunea 3 - Consiliul elevilor
Art. 1.(1) Fiecare clasă îşi va alege reprezentantul în consiliul elevilor, o dată pe an, la începutul primului 
semestru. Votul este secret, iar elevii vor fi singurii responsabili de alegerea reprezentantului lor. P ro feso rii 
nu au drept de vot şi nici nu le este permisă influenţarea deciziei elevilor. In fiecare unitate de învăţământ 
de stat, particular şi confesional se constituie consiliul elevilor, format din reprezentanţii elevilor de la 
fiecare clasă.Consiliul elevilor este structură consultată şi partener al unităţii de învăţământ şi reprezintă 
interesele elevilor din învăţământul preuniversitar la nivelul unităţii de învăţământ.

(2) Prin consiliul elevilor, elevii îşi exprimă opinia în legătură cu problemele care îi afectează în mod direct.
(3) Consiliul elevilor funcţionează în baza unui regulament propriu, adaptat la specificul şi nevoile şcolii,

44

http://www.charlcslaugier.ro


m i n i s t e r u lL ic c u l „ C h a r le s  L a u g ic r  - C ra io v a  g O T '  r V f t .  I V l i r N i a
.S tr. B reslei, nr. 129, C od. 200177  'MM Sg BB) EDUCAŢIEI ŞI%T e l/F ax : 0 2 5 1 /5 2 S 8 6 7  'J W S V v  •\XSR  r P R C P T Ă R I I

E -m a il:  s a n ita r@ c h a r le s la u g ie r .ro  C D K . C c l A R . l l
w w w .c h a rlc s la u g ie r .ro

elaborat pe baza unui regulament-cadru stabilit de Consiliul Naţional al Elevilor.
(4) Consiliul profesoral al unităţii de învăţământ desemnează un cadru didactic care va stabili legătura
între corpul profesoral şi consiliul elevilor.
(5) Conducerea unităţii de învăţământ sprijină activitatea Consiliului elevilor, prin punerea la dispoziţie 
a logisticii necesare desfăşurării activităţii acestuia şi a unui spaţiu pentru întrunirea Biroului Executiv şi 
Adunării Generale a respectivului Consiliu al elevilor. Fondurile pentru logistică şi altele asemenea se 
asigură din finanţarea suplimentară.

(6) Consiliul elevilor are următoarele atribuţii:
• reprezintă interesele elevilor şi transmite consiliului de administraţie, directorului/directorului 

adjunct şi consiliului profesoral punctul de vedere al elevilor referitor la problemele de interes
pentru aceştia;

• apără drepturile elevilor la nivelul unităţii de învăţământ şi sesizează încălcarea lor,
.  se autosesizează cu privire la problemele cu care se confruntă elevii, informând conducerea unităţii 

de învăţământ despre acestea şi propunând soluţii;
• sprijină comunicarea între elevi şi cadre didactice;
• dezbate propunerile elevilor din şcoală şi elaborează proiecte,
• poate iniţia activităţi extraşcolare, serbări, evenimente culturale, concursuri, excursii,
• poate organiza acţiuni de strângere de fonduri pentru copiii cu nevoi speciale, pe probleme de mediu

şi altele asemenea; _ „
• sprijină proiectele şi programele educative în care este implicată unitatea de învăţământ;
• propune modalităţi pentru a motiva elevii să se implice în activităţi extraşcolare; ^
• dezbate proiectul Regulamentului de organizare şi funcţionare al unităţii de învăţământ, ^
• se implică în asigurarea respectării Regulamentului de organizare şi funcţionare al unităţii e

învătământ; , ,
.  organizează alegeri pentru funcţiile de preşedinte, vicepreşedinte, secretar, la termen sau in cazul in

care aceştia nu îşi îndeplinesc atribuţiile.
(7) Forul decizional al Consiliului elevilor din unitatea de învăţământ este Adunarea genera . 

Adunarea generală a Consiliului elevilor din unitatea de învăţământ este formată din reprezentanţii
claselor şi se întruneşte cel puţin o dată pe lună.

(8) Consiliul elevilor din unitatea de învăţământ are următoarea structură.
(9) Preşedinte; . .
(10) Vicepreşedinte/vicepreşedinţi, în funcţie de numărul de elevi din şcoala,
(11) Secretar;
(12) Membri: reprezentanţii claselor.
(13) Preşedintele, vicepreşedintele/vicepreşedinţii şi secretarul formeaza Biroul Executiv.
(14) Consiliul elevilor îşi alege, prin vot, preşedintele, elev din învăţământul liceal sau postliceal.
(15) Preşedintele Consiliului elevilor participă, cu statut de observator, la şedinţele consiliului de 

administraţie al unitătii de învăţământ, la care se discută aspecte privind elevii ^  invitaţia scrisa a 
directorului unităţii de învăţământ. în funcţie de tematica anunţată, preşedintele Consiliul elevilor 
poate desemna alt reprezentant al elevilor ca participant la anumite şedinţe ale consiliul de 
administraţie. Preşedintele Consiliului elevilor, elev din învăţământul liceal sau postliceal, activeaza
în Comisia de Evaluare şi Asigurare a Calităţii. _

(16) Preşedintele Consiliului elevilor din unitatea de învăţământ are următoarele atribuţii.
• colaborează cu responsabilii departamentelor Consiliului elevilor;
• este membru în structura superioară de organizare a elevilor, Consiliul judeţean al elevilor/Consiliu

elevilor din municipiului Bucureşti;
• conduce întrunirile Consiliului elevilor din unitatea de învăţământ,
• este purtătorul de cuvânt al Consiliului elevilor din unitatea de învăţământ,
• asigură desfăşurarea discuţiilor într-un spirit de corectitudine, precum şi respectarea ordinii şi a
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libertăţii de exprimare;
• are obligaţia de a aduce la cunoştinţa consiliului de administraţie al unităţii de învăţământ 

problemele discutate în cadrul şedinţelor Consiliului elevilor;
• propune excluderea unui membru, în cadrul Biroului Executiv şi a Adunării Generale, dacă acesta 

nu îşi respectă atribuţiile sau nu respectă regulamentul de funcţionare al consiliului.
Mandatul preşedintelui Consiliului elevilor este de maximum 2 ani.

(17) Vicepreşedintele Consiliului elevilor din unitatea de învăţământ are următoarele atribuţii:
• monitorizează activitatea departamentelor;
• preia atribuţiile şi responsabilităţile preşedintelui în absenţa motivată a acestuia,
• elaborează programul de activităţi al consiliului.

Mandatul vicepreşedintelui Consiliului şcolar al elevilor este de maximum 2 ani.
(18) Secretarul Consiliului elevilor din unitatea de învăţământ are următoarele atribuţii:
•  întocmeşte procesul-verbal al întrunirilor Consiliului elevilor din unitatea de învăţământ;
• notează toate propunerile avansate de Consiliul elevilor.

Mandatul secretarului Consiliului elevilor este de maximum 2 ani.
(19) întrunirile Consiliului elevilor din unitatea de învăţământ se vor desfăşură de câte ori este

cazul, fiind prezidate de preşedinte/un vicepreşedinte.
(20) Consiliul elevilor din unitatea de învăţământ are în componenţă departamentele prevăzute

în propriul regulament. ,. ,
(21) Fiecare membru al Consiliului elevilor din unitatea de învăţământ poate face parte din cel

mult 2 departamente.
(22) Fiecare departament are un responsabil.
(23) Mandatul responsabilului de departament este de maximum 2 ani.
(24) Membrii departamentelor se întâlnesc o dată pe lună sau de câte ori este necesar.
(25) Membrii unui departament vor fi înştiinţaţi despre data, ora şi locul şedinţei de către

responsabilul departamentului. . _
(26) Membrii trebuie să respecte regulile adoptate de către Consiliul elevilor şi sa asigure, in

rândul elevilor, aplicarea hotărârilor luate.
(27) Prezenţa membrilor la activităţile Consiliului elevilor din unitatea de invaţamant es e

obligatorie. Membrii Consiliului elevilor din unitatea de învăţământ care înregistrează trei absenţe
nemotivate consecutive vor fi înlocuiţi din aceste funcţii. . . . . .

(28) Membrii Consiliului elevilor din unitatea de învăţământ au datoria de a prezenta consiliului
de administraţie, respectiv consiliului profesoral, problemele specifice procesului instructiv -
educativ cu care se confruntă colectivele de elevi.

(29) Tematica discuţiilor va avea ca obiectiv eficientizarea derulării procesului instructiv - 
educativ îmbunătăţirea condiţiilor de studiu ale elevilor şi organizarea unor activităţi cu caracter 
extraşcolar de larg interes pentru elevi, activităţi care sunt, ca desfăşurare, de competenţa unităţii de
învăţământ. . . . ,

(30) Consiliul de administraţie al unităţii de învăţământ va aviza proiectele propuse
preşedintele Consiliului elevilor,’dacă acestea nu contravin normelor legale în vigoare.

(31) Elevii care au obţinut în anul şcolar anterior o notă la purtare sub 9 nu pot fi aleşi ca
reprezentanţi în Consiliul elevilor.

(32) Fiecare membru al Consiliului elevilor are dreptul de a vota prin Da sau Nu sau de a se 
abţine de la vot. Votul poate ti secret sau deschis, în funcţie de hotărârea Consiliului elevilor.

(33) Structurile asociative ale elevilor sunt:
a) Consiliul Judeţean al Elevilor/Consiliul Municipal al Elevilor din Bucureşti;
b) Consiliul Regional al Elevilor;
c) Consiliul Naţional al Elevilor.

(34) Consiliul Naţional al Elevilor reprezintă interesele elevilor din învăţământul preumversitar
de stat, particular şi confesional autorizat/acreditat din România la nivel naţional şi este format din
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43 de membri. Consiliul Naţional al Elevilor este structură consultativă şi partener al Ministerului 
Educaţiei. Consiliile judeţene/al municipiului Bucureşti ale elevilor reprezintă structuri consultative 
şi sunt parteneri ai inspectoratelor şcolare.

XV. PREVEDERI REFERITOARE LA ZIUA ŞCOLII, ÎNSEMNE DISTINCTIVE PENTRU 
ELEVI ŞI PROFESORI

1. Instituirea zilei unităţii de învăţământ (ziua Şcolii) cu activităţi specifice pentru elevi şi cadre
didactice, se va stabili în CP Şi CA.

2. La începerea orelor de curs şi la fiecare oră de educaţie muzicală se va intona o strofa din Imnul 
naţional al României, timp în care vor adopta o ţinută solemnă.

3. însemne distinctive pentru elevi/personal didactic/nedidactic:
- ecusonul elevului/carnetul de elev şi ţinuta, instrumente de acces în unitatea şcolară;
- ecusonul personalului didactic şi nedidactic;
- ţinuta şcolară decentă.

Anual, în cadrul Liceului „Charles Laugier” se va sărbători “Ziua Liceului Charles Laugier , 
eveniment pentru care vor fi respectate următoarele reguli:

• Programul “Ziua Liceului va fi realizat de către conducerea şcolii, responsabilii de comisii, cadrele 
didactice şi membri ai societăţii civile care doresc să se implice.

• Programul va cuprinde activităţi: ştiinţifice, culturale, sportive etc, adresate elevilor şicare se vor
realiza pe clase sau grupe sub îndrumarea cadrelor didactice responsabile de organizarea
şidesfaşurarea fiecărei activităţi în parte, dar şi activităţi metodico-ştiinţifice.

• Activităţile se vor desfăşură individual, la nivelul catedrelor şi comisiilor de lucru sau în parteneriat 
cu diverse unităţi de învăţământ, instituţii, asociaţii sau ONG-uri.

• Conducerea scolii, organizatorii pot atrage sponsorizări pentru acest eveniment, aprobate,
centralizate şi justificate de către comisia de organizare a evenimentului.

XVI. REGULI PRIVIND VIZITELE ÎN AFARA INSTITUŢIEI DE EDUCAŢIE
Regulile privind vizitele în afara instituţiei pot suferi m o d i f i c ă r i ,  fiind  revizuite periodic, conform 
masurilor impuse de legislaţia în vigoare.

Art. 1. Dacă este permis de legislaţia in vigoare la momentul respectiv, respectând toate regulile care le vor 
fi prezentate, elevii scolii se vor putea deplasa in grup organizat in afara scolii in următoarele cazuri.

-vizite la agenţii economici parteneri, muzee, expoziţii;
-spectacole;
-activitati extracurriculare, olimpiade şi concursuri, concursuri sportive,
-activitati de protectie a mediului, activitati SNAC;
-excursii in judeţ sau in afara judeţului, organizate de scoală, tabere,
-participarea la proiecte, olimpiade si concursuri şcolare, regionale, naţionale, internaţionale.
Pe toată durata deplăsării în afara unităţii şcolare elevii vor fi însoţiţi de cadre didactice ale şcolii, minim 
1 cadru didactic la 20 elevi.
1. înainte de deplasare cadrele didactice care organizează activitatea vor so lic ita  ap ro b area  conducerii şcolii 
pentru realizarea deplasării. Pentru obţinerea aprobării vor prezenţa programul activităţilor, ruta de 
deplasare, numele cadrelor didactice insoţitoare, tabelul cu elevii participanţi la activitate şi procesul verbal 
de instruire al cadrelor didactice însoţitoare şi al elevilor cu privire la regulile ce trebuie respectate în timpu 
deplasării, Pentru excursii/deplasări în afara oraşului organizate pentru elevii minori, organizatom vor 
solicita acordul scris al părinţilor/tutorilor.

47

mailto:sanitar@charleslaugier.ro
http://www.charlcslaugier.ro


M I N I S T E R U L  
E D U C A . T I E I  Ş I  
C E R C E T Ă R I I

2. După obţinerea aprobării, cadrele didactice însoţitoare vor efectua pe bază de proces verbal cu semnaturi 
instruirea elevilor privind respectarea normelor de protecţie, de circulaţie, de comportament PSI.

3. Pe toată durata deplasării, cadrele didactice însoţitoare vor respecta urmatoarele norme: să fie prezente 
în mijlocul elevilor pe toată durata deplăsarii şi activităţilor, să nu permită nici unui elev îndepărtarea de 
grup, să asigure respectarea exactă a programului propus,să nu fumeze în faţa elevilor, să nu consume 
băuturi alcoolice pe toată durata activităţilor şi deplasării, să supravegheze cu vigilenţa comportamentul 
elevilor si respectarea normelor de protectie a muncii,securitate,de circulaţie şi PSI în cazul în care în 
excursii/tabere elevii servesc masa în unităti de alimentatie publică sau cantine şcolare, să verifice calitatea 
alimentelor şi să semnaleze furnizorilor de servicii orice neajuns (gust /miros 
necorespunzator,nerespectarea normelor de igienă) pentru a evita îmbolnăvirea elevilor. La locurile de 
cazare să verifice starea de igienă a grupurilor sanitare, a lenjeriei şi să discute cu personalul în drept pentru 
a evita îmbolnăvirea elevilor. In cazul îmbolnăvirii unui elev, să îl însoţească la un serviciu medical de 
urgenţă pentru a fi consultat sau să cheme salvarea în caz de urgenţă.

La fiecare oprire şi pe timpul nopţilor de cazare să controleze prezenţa elevilor. Pe timpul deplasării elevii 
vor avea o finută decentă, un comportament şi un limbaj civilizat, evitând deranjarea celorlalţi colegi, a 
profesorilor, a conducătorului auto şi a altor persoane.

La locul de cazare elevii vor respecta regulile impuse de unitatea la care au fost cazaţi, regulile PSI, vor 
pastra ordinea,igiena şi curăţenia, vor respecta programul de somn şi de masă, evitând să facă aprecieri 
negative, zgomotoase, necivilizate, jignitoare la adresa condiţiilor de cazare şi masă sau a personalului. La 
plecare vor lăsa camera în ordine.

Pe timpul desfăşurării activităţilor propuse vor respecta următoarele norme de comportament:

vor avea o ţinută vestimentară adecvată tipului de activitate;
• vor respecta întocmai regulamentele impuse de organizatori; 

nu vor crea o imagine defavorabilă scolii noastre;
• se vor adresa cu respect tuturor persoanelor cu care relaţionează,

vor evita discuţiile în contradictoriu şi conflictele cu colegii din alte licee sau alte localităţi,
• vor evita să facă aprecieri defavorabile la adresa colegilor din liceu sau a elevilor din alte unităţi 

şcolare,
• vor promova o imagine cât mai bună a şcolii;

în timpul transportului până la/de la locul desfăşurării activităţii elevii nu vor coborî din mijlocul de 
transport fară aprobarea profesorului însoţitor; la coborâre, urcare/traversare, vor respecta regulile de
circul ati c *
la locul de desfăşurare a activităţilor şi la locul de cazare, nu vor fuma, nu vor consuma băuturi 
alcoolice, vor respecta regulile de igienă personală şi igiena alimentaţiei; în cursul servirii mesei, dacă 
vor simţi un gust alterat sau neplăcut al mâncării, vor semnala acest lucru profesorului însoţitor care 
va lua măsurile necesare;

• în timpul liber nu se vor îndepărta de grup, nu se vor deplasa singuri în localitate, nu vor intra în 
discoteci sau baruri, nu se vor implica în situaţii critice apărute pe stradă,

• se vor conforma orarului stabilit de cadrul didactic insoţitor:
• nu vor circula noaptea în localitate;
• vor evita contactul cu persoane necunoscute şi consumul de ţigări, băuturi, alimente oferite de străini, 

in cazul îmbolnăvirii nu vor lua medicamente fără prescripţie medicală şi se vor adresa cadrului 
didactic însoţitor.
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4. La intoarcerea din deplasare, cadrele didactice însoţitoare raportează conducerii şcolii modul în care a 
decurs activitatea respectivă,semnalând eventualele neajunsuri, incidente, abateri ale elevilor, pentru a se 
lua măsurile conform ROFUIP.

5. în cazul producerii unor nereguli sau incidente datorate neindeplinirii atribuţiilor din prezenta procedura, 
cadrele didactice insotitoare vor fi sanctionate conform legii.

M INISTERUL
EDUCAŢIEI ŞI
CERCETĂRII

XVII. ORGANIZAREA ŞI FUNCŢIONAREA CĂMINULUI DE ELEVI 
Regulament de ordine interioară al căminului de elevi 

Organizarea şi funcţionarea 
Art. 1. Internatele şcolare se organizează şi funcţionează în baza Legii învăţământului, a Hotărârilor de 
Guvern, a ordinelor şi instrucţiunilor Ministerului Educaţiei şi Cercetării.
Art.2. Elevii pot beneficia de cazare în internat şi pot lua masa la cantina şcolii contra unei sume stabilite 
în Consiliul de Administraţie al unităţii de învăţământ.
Art. 3. în internatele şcolare sunt cazaţi, de regulă, elevii care au domiciliul în afara localităţii în care este 
situată şcoala, orfani, cei proveniţi din plasament familial şi asistaţii caselor de copii. In limita locurilor 
disponibile în internat pot fi cazaţi şi elevii din localitate. Copiii cadrelor didactice sau ai personalului
angajat al instituţiei beneficiază de gratuitate. . . .  . . . .  „ „
Art. 4. Cazarea elevilor în internat se aprobă de către o comisie. Solicitările de primire în internat se tac in 
scris la secretariatul şcolii de care aparţine internatul la încheierea anului şcolar, după încheierea admiterii
pentru clasa a IX-a şi admiterii în învăţământul postliceal.  ̂ ^
Art. 5. Repartizarea elevilor în internat, pe etaje şi camere, se face diferenţiat pe cicluri de învăţământ şi
clâsc
Art. 6. Consiliul de administraţie al şcolii împreună cu comitetul de internat şi personalul medico-sanitar 
vor stabili, semestrial, programul cadru al unei zile şi programul de activităţi pentru elevii interni.
Art. 7. Activităţile cu elevii interni cuprind: pregătirea lecţiilor, activităţi administrativ gospodăreşti, 
servirea mesei, activităţi vizând formarea şi dezvoltarea pe domenii de interese ale elevilor, de educaţie 
igienico-sanitară. La întocmirea programului se va tine cont de particularităţile de vârsta ale elevilor şi de
orarul şcolii, asigurându-se zilnic 8 ore de somn pentru elevi.  ̂ .
Art. 8. La începutul fiecărui an şcolar, elevii interni primesc în folosinţă camera, cu întregul inventar şi 
lenjeria de pat, pe baza unui proces-verbal în care sunt incluse şi obligaţiile elevului şi ale administraţiei 
Art. 9. Organizarea şi desfăşurarea programului zilnic şi a activităţilor educaţionale şi social-gospodareşti 
din internate se face sub îndrumarea supreveghetorului de noapte, a personalului funcţional şi de servire
precum si cu sprijinul cadrelor didactice. _
Art. lO.Conducerea internatului şcolar revine directorului şcolii pe lângă care funcţionează internatul. 
A rt.ll. înainte de redeschiderea căminului se va efectua curăţenia şi dezinfecţia aprofundată a tuturor
spaţiilor comune şi de cazare;

• Va fi organizată zilnic curăţenia şi dezinfecţia spaţiilor colective,
• Măsuri de protecţie: .
-  Vor fi stabilite modalităţile de ocupare a căminului în funcţie de numărul de elevi cazaţi;
-  Camerele vor fi repartizate în funcţie de efectivele de elevi, c u  re s p c c ta rc a  d is ta n ţă m  fiz ic e  de  ce l p u ţin

1 m între paturi. .
-  Vor fi atribuite camere individuale sau, dacă acest lucru nu este posibil, camerele vor fi ocupate de elevi
din aceeaşi grupă pentru a limita amestecarea elevilor din grupe diferite, . . „ i r
-  Va fi asigurată o echipare optimă a grupurilor sanitare, în special cu săpun lichid; dacă este cazul, vor fi 
furnizate elevilor soluţii lichide pe bază de alcool în cantităţi suficiente,
-  Vor fi limitate deplasările în cadrul căminului şi vor fi evitate aglomerările;
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-  Elevii vor fi instruiţi în permanenţă cu privire la respectarea măsurilor de protecţie individuală;
-  Spaţiile comune vor fi curăţate, dezinfectate şi aerisite în mod regulat;
-  Se va evita utilizarea de covoare/mochete;
-  Elevilor cazaţi în cămin li se va recomanda să păstreze curăţenia, să dezinfecteze şi să aerisească în mod
regulat camerele; . . .  . . . . . .
-  Va fi organizat accesul prin rotaţie în spaţiile comune (săli de mese sau săli destinate utilizării comune),
astfel încât să fie posibilă dezinfectarea adaptată înainte şi după fiecare utilizare,
-  Personalul care se ocupă de supraveghere va fi instruit cu privire la regulile specifice de funcţionare a 
căminului în perioada respectivă;

Secţiunea I -  Dispoziţii generale
1. Regulamentul Intern al căminului Liceului „Charles Laugier” Craiova pentru elevii interni cuprinde 
normele de funcţionare a căminului, prevederile specifice unui cămin pentru elevi, precum şi drepturile şi
obligaţiile acestora. .
2. Regulamentul Intern este parte integrantă a acordului de cazare, prevederile regulamentului constituind
obligaţii contractuale. . .
3. Respectarea regulamentului este obligatorie atât pentru conducerea căminului, cât şi pentru elevii cazaţi
în cămin. . . . . . .  , ~
4. In incinta căminului sunt interzise crearea şi funcţionarea oricăror formaţiuni politice, destaşurarea
acţiunilor de propagandă politică şi prozelitism religios, precum şi orice activităţi care încalcă normele
morale si care pun în pericol sănătatea fizică şi/sau psihică a elevilor.
5. In cazul în care elevul cazat în cămin nu a împlinit vârsta de 18 ani, acordul se semnează de unul din 
părinţii ori întreţinătorii legali.
6 Data limită până la care trebuie plătită taxa de cazare este data de 10 a lunii pentru care se achita taxa.
1 Elevii Liceului „Charles Laugier” Craiova au prioritate la repartizarea în cămin. In limita locurilor 
disponibile vor putea fi cazaţi elevi de la alte instituţii de învăţământ, pe baza recomandăm eliberate de 
institutia respectivă şi cu condiţia încheierii acordului de cazare pentru un an şcolar.
8 Cazarea elevilor în cămin se realizează în limita locurilor disponibile, în ordinea descrescătoare a 
mediilor, pe baza cererilor depuse la secretariatul liceului (cu număr de înregistrare) în luna iunie. 
Excepţiile -  cazuri sociale sau medicale -  se discută în consiliul de administraţie al şcolii.
9. Cheile camerelor se păstrează la supreveghetorul căminului, în locul special amenajat in acest sens.

Secţiunea II -  Drepturile elevilor interni
1. Elevii interni au dreptul să primească vizita unor persoane străine, care nu sunt cazate în cămin, pe o
durată limitată, în următoarele condiţii:
a) după anunţarea vizitei şi obţinerea acordului supreveghetorului; a • * »
b) pe durata vizitei, actul de identitate al vizitatorului rămâne la supreveghetor, care îl va înregistra in
registrul vizitatorilor;

c) vizitatorii au obligaţia să părăsească căminul cel mai târziu la ora 19,00, excepţie de la aceasta regula 
făcând doar părinţii ori fraţii/surorile persoanei vizitate, dar şi acestea nu mai târziu de ora 20,00),
d) eventualele pagube materiale (stricăciuni) făcute de vizitatori se suportă de persoana care a primit
vizitatorii.

2. Elevii interni au dreptul să aducă, pentru folosinţa proprie ori comună cu colegii de cameră, un calculator 
laptop sau notebook, cu condiţiile respectării normelor PSI în vigoare, cu acordul supreveghetorului şi a
colegilor de cameră.
4 Elevii interni au dreptul să iasă în oraş în următoarele condiţii:
a) în baza unei cereri formulate de părinţi/tutore pentru activităţi programate în afara şcolii (cercuri sau 
cluburi al căror membru este elevul, ore de pregătire suplimentară efectuate în particular, tratamente 
medicale, lecţii de conducere auto, etc.). Cererea va fi însoţită de o adeverinţă din partea organizatorului
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activităţii şi de programul activităţii. Orice activităţi în afara programului respectiv (ex. concursuri, 
campionate) vor fi anunţate formal cu cel puţin o săptămână înainte şi se va obţine aprobarea pentru 
participare din partea conducerii şcolii şi a supreveghetorului;
b) în baza unui bilet de voie semnat de dirigintele clasei şi de supreveghetor, cu specificarea intervalului 
orar pentru care se acordă învoirea şi scopul acesteia;
c) în baza unui tabel nominal semnat de organizator şi de direcţiunea şcolii în cazul deplasărilor în grup 
(excursii, vizite, vizionări de spectacole sau alte eveniment);
d) în situaţii de urgenţă, în baza unei cereri telefonice din partea părinţilor/tutorelui legal, cu confirmarea 
ulterioară a acesteia;
e) în cazul în care elevii interni sunt invitaţi să îşi petreacă noaptea în afara căminului (la o rudă, un 
coleg/prieten), vor putea fi învoiţi pentru aceasta numai pe baza unei cereri din partea părinţilor/tutorelui 
ambelor părţi (invitat şi gazdă), cerere depusă cu cel puţin trei zile înaintea datei pentru care se solicită 
învoirea.
5. Elevii interni au dreptul să plece acasă în fiecare week-end, cu condiţia să îşi anunţe intenţia până cel 
târziu joi, ora 15.30.
6. Elevii interni au dreptul ca la sfârşitul unui an şcolar să-şi reţină locul pentru anul şcolar următor, cu 
condiţia ca, anterior părăsirii căminului, să încheie acordul de cazare şi să achite taxa de cazare 
corespunzătoare primei luni (septembrie).
7. Administraţia căminului asigură zilnic curăţenia în spaţiile de folosinţă comună.

Secţiunea III -  Obligaţiile elevilor interni
1. Să respecte întocmai prevederile acordului de cazare şi cele ale regulamentului de ordine interioară.
2. Să folosească obiectele din inventarul camerei numai conform destinaţiei lor şi fără a le deteriora. 
Deteriorarea vreunui obiect din cameră atrage după sine repararea sau achiziţionarea altuia nou. Costul va 
fi suportat de către persoana vinovată sau de întreaga cameră în cazul neidentificării vinovatului.
3. Să aducă la cunoştinţa administraţiei căminului orice defecţiune ori funcţionare anormală a instalaţiilor 
ori obiectelor aflate în dotarea camerei sau a spaţiilor de folosinţă comună.
4. Să păstreze curăţenia în camere şi în spaţiile de folosinţă comună.
5. Dacă în aceeaşi cameră se deteriorează în mod repetat obiecte şi nu se identifică vinovatul, Comitetul de 
cămin-cantină analizează situaţia şi propune conducerii sancţionarea locatarilor prin:
- redistribuirea în alte camere, individual;
- eliminarea din cămin;
6. Să respecte liniştea în cămin şi să aibă relaţii civilizate cu colegii de cameră şi cu ceilalţi elevi.
7. Să respecte programul orar al căminului:

a. Ora de deşteptare 06.00;
b. Pregătirea camerei-06,00-06,20
c. Mic dejun 06.30 -  08,30;
d. Cursuri 08,00-14,00
e. Prânz 12 ,30- 15,00;
f. Meditaţii 16 .00- 18.00;
g. Cina 18.00-20.00;
h. Meditaţii 20,00-21,45;
i. P re g ă tire a  p e n tru  s tin g e re  2 1 ,4 5 -2 2 ,0 0 ; 

j. Stingerea 22.00;
g Program liber pentru elevii de liceu se face cu bilet de ieşire, semnat de supreveghetor.
8. Să respecte angajaţii din personalul administrativ (administrator, magazioner, supraveghetori de noapte,
femei de servici, bucătărese, personal spălătorie). Se va utiliza un comportament decent.
9. La sfârşitul anului şcolar se predă inventarul, pe bază de proces verbal, semnat de fiecare elev şi de
administrator/supreveghetor.
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10. La părăsirea căminului (încetarea convenţiei), elevul este obligat să predea administratorului inventarul 
pentru care a semnat de primire la încheierea acordului de cazare, cheia camerei şi a dulapului.
11. La părăsirea căminului (încetarea convenţiei) elevii interni sunt obligaţi să-şi achite toate restanţele de 
plată privind taxa de cazare şi consumul de utilităţi.
12. Elevii interni au obligaţia şi interesul să folosească utilităţile în mod civilizat şi cu simt gospodăresc:

>  să stingă luminile şi să verifice dacă robinetele pentru apa caldă şi rece sunt închise;
>  să păstreze curăţenia la grupurile sanitare (toalete şi duşuri);
>  să urmărească permanent dacă instalaţia sanitară funcţionează corect şi nu sunt pierderi de apă caldă 

ori rece.
Secţiunea IV -  Interdicţii pentru elevii interni

1. Se interzice cu desăvârşire consumul ori comercializarea, în incinta căminului, a substanţelor 
halucinogene, administraţia căminului având dreptul şi obligaţia legală de a anunţa organele de politie 
competente în situaţia în care există indiciile săvârşirii unor astfel de fapte.
2. Consumul de băuturi alcoolice este interzis. Abaterile săvârşite în cămin sub influenţa alcoolului nu vor 
fi considerate ca circumstanţe atenuante ci dimpotrivă, ca circumstanţe agravante.
3. Petrecerile în cămin sunt interzise.
4. Fumatul în cămin este interzis.
5. în camere este interzis gătitul şi păstrarea alimentelor perisabile.
6. Se interzice deţinerea şi/sau utilizarea unor aparate electrice (cană electrică, fierbător, ventilator, placă 
de îndreptat părul, etc.), cu excepţia celor prevăzute la Capitolul II, punctul 2.
7. Se interzice cu desăvârşire aruncarea de obiecte, ambalaje, etc. pe ferestrele camerelor şi holurilor, 
escaladarea acestora ori aplecatul peste pervaz.
8. Se interzice cu desăvârşire să se facă copii după cheile camerei.
9. Se interzic cu desăvârşire locatarilor orice manifestări care aduc prejudicii căminului şi, implicit, unităţii 
de învăţământ.

Secţiunea V. Dispoziţii finale
1. Acest regulament intră în vigoare începând cu data de 01.09.2025 şi va fi afişat atât la intrarea în cămin 
cât şi în fiecare cameră şi va fi revizuit ori de cate ori este necesar şi va fi înaintat spre aprobare Consiliului 
de Administraţie al Liceului "Charles Laugier".
2. In cazurile unor acte de indisciplină deosebite supreveghetorul căminului va anunţa imediat, telefonic, 
pe administratorul căminului şi, cu aprobarea acestuia, organele de politie.
3. In cazul nerespectării prevederilor din acordul de cazare şi a celor din prezentul regulament, administraţia 
căminului este îndreptăţită să propună rezilierea acordului de cazare.
4. Anterior rezilierii, administraţia căminului va înainta conducătorului unităţii de învăţământ un exemplar 
din declaraţiile referitoare la caz, inclusiv referatul administraţiei, din care să rezulte în mod explicit 
abaterile de la prevederile acordului de cazare şi/sau de la cele ale regulamentului de ordine interioară, 
solicitându-se punctul de vedere în termen de 5 zile lucrătoare.
5. Tot anterior desfiinţării acordului de cazare, administraţia căminului va anunţa şi familia locatarului.
6. Rezilierea acordului de cazare produce efecte numai după îndeplinirea demersurilor menţionate la 
punctele 3 şi 4, începând cu data de întâi a lunii următoare (dacă taxa de cazare pe luna în curs a fost 
achitată), iară restituirea vreunei sume de bani.
7. Locatarul exclus din cămin pentru nerespectarea prevederilor acordului de cazare ori pe cele ale
reg u lam en tu lu i de o rd ine  in terioară  nu va m ai fi p rim it n ic io d ată  şi n u  i sc v a  m ai p erm ite  accesul în  căm in  
nici ca vizitator.
8. Fiecare elev şi părinte al elevului căminist va lua la cunoştinţă (sub semnătură) prevederile prezentului 
regulament, angajându-se astfel să-l respecte şi să suporte consecinţele specificate în cazul nerespectării 
acestuia.
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XVIII. ORGANIZAREA ŞI FUNCŢIONAREA CANTINEI ŞCOLARE

Secţiunea I - Regulament de Ordine Interioară al Cantinei 
Art. 1. Cantina şcolară este o unitate în administrarea si folosinţa Liceului “Charles Laugier” destinată 
asigurării spaţiului de servire a mesei pentru elevi, angajaţii instituţiei si persoane din afara instituţiei, 
internatele şcolare se organizează şi funcţionează în baza Legii învăţământului Preuniversitar, a Hotărârilor 
de Guvern, a ordinelor şi instrucţiunilor Ministerului Educaţiei şi Cercetării.
Art. 2. Cantina şcolii furnizează servicii contra unei sume stabilite in Consiliul de Administraţie al unităţii 
de învăţământ.
• In cazul în care este asigurată masa la cantină sau în sala de mese, organizarea intervalelor aferente 
meselor şi a accesului va fi realizată astfel încât să se evite aglomerările şi întâlnirile între grupe de elevi 
pe culoare;
• Respectarea măsurilor de distanţare fizică de 1,5 m se aplică în orice context şi în orice spaţiu, atât la 
masă, cât şi pentru intervalele de tranzit, circulaţie, distribuirea felurilor de mâncare etc.;
• Gestionarea echipamentelor colective (tăvi, tacâmuri, carafe pentru apă etc.) va fi adaptată, astfel încât 
contactele să fie limitate.
• înainte şi după fiecare masă elevii se vor spăla pe mâini;
• Masca va fi scoasă doar în momentul în care elevii se vor aşeza la masă;
• în cazul în care elevii sunt supravegheaţi în timpul mesei, membrii personalului vor purta măşti şi se vor 
spăla pe mâini după fiecare contact;
• Sala de mese va fi aerisită înainte şi după masă;
• Se va realiza cu stricteţe curăţenia şi dezinfecţia sălilor de mese, conform Planului de curăţenie şi 
dezinfecţie.
Art.3. COMITETUL DE CANTINĂ -  organizare şi atribuţii :
(1) La nivelul cantinei funcţionează un comitet format din 3 membri: administrator, supreveghetor de 
noapte, bucătar.
(2) COMITETUL DE CANTINĂ are următoarele atribuţii :
1. Sprijină conducerea instituţiei în buna funcţionare şi întreţinere a cantinei şcolare;
2. Asigură menţinerea ordinei şi disciplinei în rândul elevilor care au cartelă de masă şi a curăţeniei în sala 
de mese;
3. Asigură respectarea normelor igienico-sanitare şi a programului de funcţionare a cantinei;
4. Participă la întocmirea meniurilor;
5. Urmăreşte afişarea zilnică a meniurilor stabilite;
6. Asigură distribuirea hranei gătite la abonaţii prezenţi.
Art. 4. Activităţile din cantina se desfăşoară în conformitate cu prevederile Legii învăţământului 
Preuniversitar nr. 198/2023 cu modificările şi completările ulterioare, Hotărârii Guvernului nr. 407/1997 
privind stabilirea tarifelor de cazare în internatele şcolare şi în căminele studenţeşti, precum şi a regiei de 
cantină şi a facilităţilor pentru efectuarea practicii comasate şi organizarea taberelor studenţeştii, Ordinului 
Nr. 536 din 23 iunie 1997 pentru aprobarea Normelor de igienă şi a recomandărilor privind mediul de viaţă 
al populaţiei, cu respectarea normelor sanitar- veterinare în vigoare, cu modificările şi completările 
ulterioare.
Art. 5. Toate deciziile referitoare la activităţile cantinei sunt de competenta Consiliului de Administraţie al
L ic e u lu i “ C h a rle s  L a u g ie r”  c a re  a s ig u ră  în tre ţin e re a  şi fu n c ţio n a re a  c o re s p u n z ă to a re  a a c e s te ia .

Secţiunea II - Organizarea activităţii în cantină 
Art. 6. La cantină pot servi masa contra-cost elevii, salariaţii si personal din afara liceului.
Art. 7.- Servirea mesei se face zilnic după cum urmează:

■ micul dejun: 06,30-08,30;
■ masa de prânz: 12,30-15,00;
■ cina: 18,00-20,00.

Art. 8. în timpul cinei, vor fi câte 2 elevi de serviciu şi vor avea următoarele atribuţii:
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- debarasarea meselor;
- scuturarea feţelor de masă;
- măturarea sălii de mese.
Art. 9. Cantina funcţionează pe întreaga perioadă a anului şcolar.
Art. 10. In vederea desfăşurări în bune condiţii a activităţilor din cantină, administratorul asigură 
aprovizionarea, conservarea şi depozitarea corespunzătoare a alimentelor necesare consumului, cu 
respectarea normelor igienico-sanitare impuse de legislaţia aflată în vigoare.
Art. 11. Administratorul cantinei va întocmi în timp util necesarul de produse agroalimentare, temeinic 
justificate, în funcţie de numărul persoanelor care servesc masa, capacităţile de depozitare, posibilităţile de 
consum, disponibilităţile financiare şi va lua toate măsurile pentru cunoaşterea permanentă a stocurilor 
acestora, valorificarea stocurilor disponibile cu respectarea legalităţii, în scopul îmbunătăţirii cantităţii şi 
calităţii meselor servite.
Art. 12. Servirea mesei se va face în baza meniurilor zilnice întocmite şi a fişei de alimente elaborate în 
vederea preparării meniurilor.
Art. 13. Valoarea mesei şi regia de cantină pentru persoanele care servesc masa la cantină se stabilesc de 
către Consiliul de administraţie şi se va afişa la loc vizibil pentru consumatori.
Art. 14. Administratorul cantinei va colabora cu comitetul căminului si cel al elevilor pentru îmbunătăţirea 
condiţiilor de funcţionare a cantinei.
Art. 15. Elevii şi persoanele care servesc masa la cantina au următoarele drepturi:
- să servească masa la cantina şcolii în conformitate cu cartela de masă plătită;
- să folosească bunurile în mod civilizat;
- să facă propuneri şi aprecieri privind întocmirea meniului;
- să facă propuneri referitoare la cantitatea şi calitatea porţiilor servite;
- să facă propuneri cu privire la planul de funcţionare, a curăţeniei şi alte aspecte;
- să adreseze orice nemulţumire referitoare la modul de funcţionare a cantinei, prepararea, prezentarea şi 
servirea mesei, comportamentul salariaţilor din cantină, respectarea regulilor igienico-sanitare, etc.
- să li se restituie, la cerere, contravaloarea cartelei de masă pentru zilele în care, din motive întemeiate, nu 
pot servi masa la cantina.
Art. 16. Administratorul se va ocupa de obţinerea avizelor anuale pentru obţinerea autorizaţiilor sanitare 
de funcţionare, efectuarea controlului medical periodic şi a cursurilor de igienă pentru personalul angajat 
al cantinei.
Art.17. Pentru servirea meselor se respectă următoarele condiţii:
a) mâncarea se tine în bucătărie în vase acoperite;
b) personalul care prepară mâncarea în bucătărie trebuie să poarte echipament de protecţie şi să aibă 
examinările medicale periodice specifice personalului din unităţile de alimentaţie efectuate conform 
legislaţiei în vigoare;
c) se interzice participarea la servitul mesei, la debarasarea veselei şi la spălarea acesteia a personalului de 
îngrijire care a participat, în prealabil, la curăţenia grupurilor sanitare;
d) se interzice servirea mesei pe mese fără feţe de masă din material textil;
e) feţele de masă se păstrează între orele de servire a meselor în aşa fel încât să se evite orice impurificare 
sau contaminare;
f) înlocuirea feţelor de masă murdare se face zilnic şi ori de câte ori este nevoie;
g) mesele pe care se serveşte mâncarea se şterg, în prealabil, cu o soluţie dezinfectantă;
h) în a in te  d c  s e rv ire a  m e se i, e le v ii se  sp ă lă  p e  m â in i;

i) supravegherea respectării normelor de igienă la masă revine Comitetului de cantină şi personalului 
medical al şcolii;
j) după servirea mesei se efectuează operaţiunile de curăţenie a cantinei, cu aerisirea obligatorie a acesteia 
timp de 15-30 de minute, în funcţie de sezon;
k) recipientele pentru băut apă între mese, sunt individualizate şi confecţionate din materiale care în contact 
cu alimentul respectă legislaţia în domeniu şi se păstrează în locuri care să evite impurificarea sau 
contaminarea; nu se permite intrarea în colectivitate cu băuturi sau alimente din exterior;
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1) se interzice aşezarea scaunelor pe mese în timpul efectuării curăţeniei sălii de mese; 
m) asigurarea spălării veselei şi a tacâmurilor obligatoriu cu apă caldă curentă. Spălarea acestora constă în 
următoarele operaţiuni: curăţare mecanică de resturi alimentare, spălare cu apă caldă cu detergenţi, 
dezinfectanţi pentru sectorul alimentar şi clătire cu apă rece;
n) resturile alimentare vor fi eliminate în saci etanş şi depozitate în pubelă/container închis până la 
eliminarea zilnică din unitate;
o) depozitarea veselei şi a tacâmurilor numai în dulapuri închise;
p) asigurarea veselei şi tacâmurilor în număr cel puţin egal cu cel al consumatorilor care servesc masa. Sunt
interzise spălarea veselei între serii şi folosirea acesteia la mai multe serii de consumatori;
p) montarea la nivelul principalelor căi de acces a mijloacelor de protecţie împotriva vectorilor;
r) în cazul în care masa se asigură în sistem de catering şi există personal care asigură servirea acestei mese,
este obligatoriu ca acest personal să poarte echipament de protecţie şi să efectueze examinările medicale
prevăzute de legislaţia în vigoare pentru angajaţii unităţilor de alimentaţie colectivă;
s) păstrarea de probe din toate alimentele consumate timp de 48 de ore. Păstrarea se va face în spaţii
frigorifice;
ş) efectuarea la sfârşitul fiecărei săptămâni a curăţeniei generale;
t) efectuarea de reparaţii curente ale încăperilor, anual sau ori de câte ori este nevoie;
ţ) asigurarea în sala de mese a unei suprafeţe de cel puţin 1,2 mp/elev;

Secţiunea III- RĂSPUNDEREA DISCIPLINARĂ 
ART. 18. Elevii şi persoanele care servesc masa la cantină sunt direct răspunzătoare pentru pagubele 
materiale produse din neglijenţă.
Art.19. Elevii răspund material şi disciplinar pentru deteriorările produse bunurilor din cantină şi trebuie 
să achite la administraţia cantinei contravaloarea prejudiciilor produse, în termen de 15 zile.
Art. 20. Pentru încălcarea prevederilor prezentului regulament de către elevii şi persoanele care servesc 
masa la cantină se pot aplica sancţiuni disciplinare în raport cu cauzele şi gravitatea faptei, împrejurările în 
care a fost săvârşită fapta, gradul de vinovăţie, antecedente disciplinare, precum şi urmările abaterii. 
Sancţiunile care se pot aplica sunt următoarele:
a) mustrarea verbala;
b) avertisment scris;
c) excluderea de la servirea mesei pe o perioadă de la un semestru pana la un de an;
d) pierderea definitivă a dreptului de a servi masa pe durata studiilor.
Art. 21. Sancţiunile prevăzute la punctele a),b) si c) vor fi aplicate de către administratorul cantinei. Pentru 
sancţiunea prevăzută la punctul d) administratorul cantinei se va adresa în scris Consiliului de administraţie 
care analiza şi va hotărî aplicarea sau neaplicarea sancţiunii.
Art. 22. Hotărârea de sancţionare se ia in termen de cel mult 3 zile lucrătoare de la constatarea abaterii şi 
identificarea autorului şi rămâne definitivă.
Art. 23. Toate sancţiunile vor fi aduse în scris la cunoştinţa elevului major/reprezentatului legal al elevului 
minor.
Art. 24. Data limită până la care trebuie plătită cartela de masă este data de 10 ale lunii în curs.
Art.25. Atribuţiile supreceghetorului de noapte privind activitatea de la cantină:
1. Asigură împreună cu administratorul şi comitetul de cantină funcţionarea şi întrebuinţarea în bune
c o n d iţii  a  c a n tin e i şco la re ,

2. Asigură respectarea de către elevi a programului de funcţionare a cantinei, a păstrării ordinei, curăţeniei 
şi a bunurilor materiale din cantină, a normelor igienico-sanitare;
3. Sprijină administratorul de patrimoniu în recuperarea pagubelor produse de elevi;
5. însoţeşte elevii la cantină şi-i supraveghează în timpul servirii meselor.
Art. 26. Personalul auxiliar din internat şi cantină are următoarele obligaţii:
1. Respectă programul de serviciu;
2. Respectă orele de servire a mesei elevilor;
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3. Asigură curăţenia în sala de mese, spaţiile de folosinţă comună şi din jurul cantinei. Curăţenia generală 
se va face la fiecare sfârşit de săptămână;
4. Afişează în loc vizibil, în fiecare zi, meniul ce va fi servit;
5. Respectă restricţiile sanitare privind recoltarea şi păstrarea la rece a probelor de mâncare timp de 48 ore;
6. Este interzisă scoaterea din incinta unităţii a bunurilor unităţii;
7. Este interzisă consumarea băuturilor alcoolice în timpul efectuării serviciului;
8. Se va face controlul periodic privind calitatea activităţii din cadrul cantinei şi privind calitatea alimentelor 
ce sunt servite. Se va respecta gramajul alimentelor;
9. Se va face aprovizionarea la timp cu cele necesare pentru a asigura buna desfăşurare a activităţii 
cantinei;
10. Se va ţine o evidenţă strictă de predare pe sectoare a bunurilor din dotarea cantinei;
11. Se va face o verificare periodică a bunurilor materiale ale cantinei şi dacă este cazul, se va face o 
propunere pentru imputarea neregulilor constantate;
12. Se vor păstra în condiţii corespunzătoare maşinile şi utilajele din cantină (ustensile de bucătărie, veselă
e.t.c.) şi se vor fierbe cu cloramină a tacâmurile;
13. Se va efectua periodic examenul medical de către tot personalul care lucrează la cantină;
14. Se va ţine cont de sesizările, reclamaţiile şi propunerile elevilor privind hrana acestora (se va întocmi 
un registru pentru sesizări şi reclamaţii);
15. Se vor respecta regulile de PSI şi NSSM;
16. Se va purta echipament (bonetă, halat alb, şort, papuci conform normelor SSM);
17. Se va supune controlului efectuat de personalul de pază la intrarea şi ieşirea din unitatea şcolară.

XIX. - DISPOZIŢII FINALE

Art. 1. (1) Prezentul Regulament de ordine interioară a fost aprobat prin hotărârea Consiliului de 
Administraţie al Liceului ’’Charles Laugier” Craiova, nr.26 după consultarea Consiliului profesoral, a 
Consiliului şcolar al elevilor, a Consiliului reprezentativ al părinţilor şi intră în vigoare din data de 
17.09.2026
(2) Liceul ’’Charles Laugier” Craiova aduce la cunoştinţa fiecărui angajat prevederile prezentului 
regulament şi face dovada îndeplinirii acestei obligaţii. Regulamentul este publicat pe site-ul unităţii de 
învăţământ şi comunicat autorităţilor prevăzute la art. 63, alin. (1) din Legea învăţământului preuniversitar 
nr. 198/2023, cu modificările şi completările ulterioare.
(3) Regulamentul de ordine interioară îşi produce efectele faţă de salariat de la momentul luării la cunoştinţă 
a acestuia.
(4) Regulamentul de ordine interioară poate fi modificat şi completat în cazul în care conţine dispoziţii 
contrare normelor legale în vigoare sau dacă necesităţile interne ale unităţii o cer. Orice modificare ce 
intervine în conţinutul regulamentului de ordine interioară este supusă procedurilor de informare prevăzute 
la alin. (2).
(5) Prevederile prezentului Regulament de ordine interioară se completează cu proceduri, dispoziţii, 
regulamente ulterioare, după caz, care vor face parte integranta din acesta.
(6) Prezentul regulament se pune la dispoziţia permanentă a personalului din Liceul ’’Charles Laugier” 
Craiova.
Art. 2. Orice persoană interesată poate sesiza conducerea Liceului ’’Charles Laugier” Craiova, cu privire la

., în măsura în care face dovada încălcării unui drept al său.
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