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I .DISPOZITII GENERALE

Art 1 Prezentul regulament a fost elaborat in conformitate cu prevederile Legii invatamantulm
preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare ale A

organizare si functionare a unitdtilor de Tnvatdmant preuniversitar, aprobat prin Ordinu nr. 57272024, cu
modificari si completdri conform Ordinului nr. 6226/5 septembrie 2025 ale Statutul elevuludin
01.08.2024, aprobat prin Ordinul nr. 5707/2024, ale Legii nr. 53/2003 privind Codu muncii, reP * llcata’
cu modificérile si completarile ulterioare, ale Contractului Colectiv de Munca Unic la N*el de Sector d

Negociere Colectiva Tnvatamant Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.S.-D D.S. sub nr 1199 din data de
05.07.2023 si ale altor acte normative elaborate de Ministerul Educatiei si Inspectoratul Scolar.

Art 2 - (1) Regulamentul intern reglementeaza raporturile de munca din cadrul Liceului ,,Charles Laugier
si contine norme privind desfasurarea activitatilor instructiv-educative cu caracter scolar si extrascolar,
activitatilor de naturd administrativd, fmanciar-contabild si de secretariat.

(2) in atingerea scopului mentionat la alin. (1), prezentul regulament stabileste drepturile si
obligatiile angajatorului si ale angajatilor, modalitdti de aplicare a altor dispozitii legale sau contractua e,
nom ele privind securitatea S sanadtatea in munca in cadrul unitatii, reguli privind respectarea pnnerpruta
nediscrimindrii si al Tnlaturarii oricarei forme de incdlcare a demnitatti, prevederi pnvind prevemea st
combatarea hartuirii pe criteriul de sex, precum si a hartuirii morale la locul de munca procedura de
solutionare pe cale amiabild a conflictelor individuale de muncd, a cererilor sau areclamatnlor mdividual
ale salariatilor procedura de sesizare a suspiciunilor si faptelor de violenta la nivelul unitatii de invataman
metoda tk sesizare confidentiald a suspiciunilor si cazurilor de violenta la mvelu unftatn « v j— |
reguli concrete privind disciplina muncii in unitate, abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile regul
referitoare la procedura disciplinarda, prevederi privind contractul individual de munca, criteriile s
procedurile de formare profesionald si evaluare a angajatilor, reguli privind protectia datei«.cu caracter
personal, conditiile de acces in unitate a elevilor, personalului si vizitatorilor, reglementari privind fumatul,
precum si alte prevederi in legdturd cu drepturile si obligatiile unitatii de invatamant si ale salariatilor

(3) Prezentul regulament este elaborat cu respectarea principiilor care guverneaza invatamantul
preuniversitar prevazute la Art. 3 in Legea invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023 cu modificérile si
completarile ulterioare si principiilor fundamentale ale dreptului muncii prevazute in Titlul 1, Cap. Il Art
3-9 din Legea nr 53/2003 - Codul muncii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare Tndeos”
cu respectarea ,principiului egalitatii de tratament fata toti salariatii” - al nediscrimindrii si al Tnlaturam
oricarei forme de Tncalcare a demnitatii salariatilor.

Art. 3. - (1) Regulamentul intern este elaborat de cdtre un colectiv de lucru, numit de Consiliul de
Administratie si coordonat de un cadru didactic. : .
(2) Regulamentul intern este dezbéatut si avizat Tn sedinta Consiliului Profesoral si aprobat de Con5|I|uI de
administratie.
Art 4 - Prevederile prezentului Regulament se aplica tuturor angajatilor Liceului “Charles Laugier”
Craiova indiferent de forma si durata contractului individual de munca, de categoria de salariati in care se
incadreazd, de functia pe care o detin sau de pozitia ierarhica ocupatd, respectiv: personal didactic (de
predare si conducere), personal didactic auxiliar si personal administrativ (categoriile de personal sunt
stabilite de prevederile Legii invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare), se aplica in incinta liceului si Tn spatiile anexa (curtea, aleile de acces) pentru tot personalul
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salariat al liceului, elevi, pdrinti/reprezentanti legali ai elevilor, chiar si studenti aflati in practicd
pedagogica.

Art 5 - Prezentul regulament ofera cadrul organizatoric, potrivit legislatiei Tn vigoare, de exercitare a
dreptului la educatie, indiferent de sex, rasa, nationalitate, apartenentd politica sau religioasa.

Art 6 - Tn cadrul liceului sunt interzise crearea si functionarea oricaror

activitatilor de organizare si propaganda politica sau a celor de prozelitism religios, orice forma de activitate
carJincalcd normele generale de moralitate, primejduind sanatatea fizica sau psihica a elevilor sau a
personalului unitatii.

Art, 7- Regulamentul intern constituie instrumentul juridic pe baza caruia sunt reglementate, in scoala,

urmdtoarele reguli: n
a)reguli privind protectia, igiena si securitatea Tn munca in cadrul unitatii; » inpairarP
b)

reguli privind respectarea principiului nediscriminarn si al inlaturarii oricarei forme de incalcare
a demnitatii;

c) drepturile si obligatiile angajatorului si ale salarlaylor

d) procedura de solutionare a cererilor sau a reclamatiilor individuale ale salarlagllor

e) reguli concrete privind disciplina muncii Tn unitate,

f) abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile;

g) reguli referitoare la procedura disciplinara,

h) modalitdtile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice;

i) criteriile si procedurile de evaluare profesionala a salariatilor.

1. DREPTURILE $I OBLIGATIILE ANGAJATORULUI SI ALE SALARIATILOR

Sectiunea 1- Drepturile si obligatiile angajatorului

Art 1 (1) Avand in vedere prevederile art. 40 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, reP”bllc
cu modificdrile si completarile ulterioare si prevederile din Contractul CcJect.v de Munca Untcja N.vel de
Sector de Negociere Colectiva invadtdméant Preumversitar, inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. W fl
data de 05.07.2023, Liceul ”Charles Laugier” Craiova, in calitate de angajator are urmatoarele dreptu
a) sa stabileasca atributiile de serviciu si norma de munca pentru fiecare salariat;

b) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legahtatn lor;

c) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu,

d) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare potr|V|t legii,
contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului de ordine interioara; . .

e) sa stabileasca obiectivele de performantd individuald ale salariatului, precum si crlterule de evaluare a

r‘alupoTaigurarea medicald privatd, contributiile suplimentare la pensia facultativd sau la pensia
ocupationald a salariatului, Tn conditiile legii, dupa caz,

g) sa acorde orice alte drepturi stabilite ca urmare a activitatii profesionale a salariatului.

(2) Avand n vedere prevederile art. 40 alin. (2) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii republicat cu

modificarile si completarile ulterioare si prevederile din Contractul Colectiv de Munca U mck Nivel de
Sector de Negociere Colectiva invatdmant Preumversitar, inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199

data de 05.07.2023, Liceul "Charles Laugier” Craiova, in calitate de angajator, are urmatoarele obligatii.

a) sa inmaneze salariatului un exemplar din contractul individual de muncéd, anterior Tnceperii activitatn;

b) sa infiinteze registrul general de evidentd a salariatilor si sa opereze inregistrarile prevazute de lege;

c) sa acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de munca, din contractu
colectiv de munca apllcab|I§| din lege;

d) sd asigure permanent conditiile tehnlce si organizatorice avute n vedere la elaborarea normeior de mun
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si conditiile corespunzatoare de muncd;, _ _

e) sd informeze salariatul asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc desfasurarea
relagulor de munca; . o,
f) sa informeze salariatul cu privire la obligatia de aaderala un fond de pensii administratprivat in
conditiile legii; g) s& elibereze un document care sa ateste calitatea de salariat a solicitantului, respectiv
activitatea desfasuratd de acesta, durata activitatii, salariul, vechimea Tn munca, in meserie si specialitate
sau un extras din registrul general de evidenta a salariatilor, datat si certificat pentru conformitate;

h) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului.

Sectiunea 2 - Drepturile si obligatiile angajatilor

Art. 3 - (1) Personalul de toate categoriile, angajat cucontract demuncala Liceul,,Charles Laugier :
urmatoarele drepturi:
a) dreptul la salarizare pentru munca depusa,;
b) dreptul la repaus zilnic si saptamanal;
c) dreptul la zile libere de sarbatorile legale si la concediu de odihnd anual,
d) dreptul la egalitatea de sanse si tratament,
e) dreptul la demnitatea in munca;
f) dreptul la securitatea si sandtatea in munca;
g) dreptul la acces la formarea profesionald;
h) dreptul la consultare si informare;
i) dreptul la protectie n caz de concediere;
J) dreptul la negociere colectiva si individualg;
; dreptul de a constitui sau de a_adera la un sindicat;
1) dreptul de a participa la actiunile colective orgamzate in conditiile legii,

m) alte drepturi prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

are

(2) Avand Tn vedere prevederile art. 39 alin. (2) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat cu
modificarile si completdrile ulterioare si prevederile din Contractul Cotefiv de Munca Umcta Nivel de
Sector de Negociere Colectiva Tnvatamant Preumversitar, Tnregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1W d
data de 05.07.2023, salariatului Ti revin, in principal, urmatoarele obligatii: A
a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce n revin conform f|§e|
postulm b) obligatia de a respecta disciplina muncii,

c) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu,
obligatia de a respecta masurile de securitate si sanatate a muncii n unitate, A

e) obligatia de a respecta confidentialitatea informatiilor si documentelor utilizate in Tndeplinirea

O~™bUgltialieT Ito la un fond de pensii administrat privat, in conformitate cu prevederile art. 30 din
Legea nr. 411/2004 privind fondurile de pensii administrate privat, republicata, cu modificarile si
completdrile ulterioare; w

e) alte obligatii prevazute de lege sau de contractul colectiv de munca aplicabil, dupa caz.

f) sa raspunda disciplinar si patrimonial pentru abaterile sdvarsite sau pentru pagubele produse scolii, din

in contractul individual de muncd nu pot fi sub nivelul celor care sunt
stabilite prin lege si prin Colectiv de Munca Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectiva Invatamant
Preuniversitar, Tnregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023.
2 Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute de lege. Orice tranzactie prin care se
urmareste renuntarea la drepturile recunoscute de lege salariatilor sau limitarea acestor drepturi este lovita
de nulitate.
Art. 5-
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(2) Principalele obligatii specifice de natura profesionald ale personalului didactic sunt:

a) obligatia de a realiza norma de muncé conform art.262, alin (1) din Legea Tnvatdmantului Preuniversitar,
(40 ore/ saptamand din care 20/26, activitate didactica la clasa/pregatire-instruire practicd) precum i
atributiile ce-i revin in fisa postului. L

b) obligatia de a concepe activitatea profesionala si de a realiza obiectivele mstructiv-educative ale
disciplinelor de invatdamant, prin metodologii care respecta principiile psihopedagogice;

c) obligatia de a participa la toate sedintele Consiliului Profesoral,

d) obligatia de a-si indeplini, in mod corespunzator, sarcinile din fisa postulm si pe cele din cadru
comisiilor metodice si comisiilor de lucru;

e) obligatia de a nu intarzia si de a nu absenta nemotivat de la ore;

f) obligatia de a-si anuntain timp util absentele Tn cazuri de Tmbolnaviri ori de producere a unor evenimente
neprevazute Tn familie;

g) obligatia de a respecta programul profesorului de serviciu in scoalg;

h) obligatia de a consemna imediat notele Tn carnetul de elev si de a le explica,

i) obligatia de a verifica, la fiecare ora de curs, daca elevii poartd tinuta decentd impusa de scoala;
j) obligatia, comuna cu a compartimentului secretariat, de a completa cu atentie documentele scolare i

a le pastra intr-o buna stare.

(3) Personalului didactic Ti este interzis:

a) s& noteze elevii fara utilizarea si respectarea standardelor si a metodolognlor de evaluare

b) sa evalueze elevii sau sa aiba o prestatie didactica de calitate la clasd conditionatadde obtinerea oricarui
«ip de avantaje de la elevi sau de la parinti; ...

c) s& adreseze cuvinte jignitoare elevilor, colegilor, personalului didactic auxiliar si nedidactic,

d) s& aplice pedepse corporale elevilor ori sd i agreseze verbal sau fizic, +
e) s& denigreze scoala Tn media, Tn fata elevilor, parintilor, a altor persoane, mclusw a reprezentantilor
ISMB, MEN etc ;

e

de "omele legale Tn v,goare'

a obligatiilor de ,atura profesional* ,i inculcarea

interdictiilor prevdzute de prezentul regulament si de celelalte reglementari in vigoare aplicabile constituie
abatere disciplinard si se sanctioneaza potrivit legii si afecteaza punctajul din fisa de autoevaluare anuala.

Art 6-Solutionarea cererilor sau a reclamatiilor individuale ale salariatilor
(1) Liceul ,Charles Laugier” respecta si garanteaza dreptul constitutional de petitionare a salariatilor,

(2) Eh-eptui°de*petitionare, n ntelesul prezentului regulament, il constituie orice demers individual
scris si semnat, adresat conducerii scolii, avand ca obiect o cerere, 0 sesizare, 0 propunere sau 0

(3) iSitiil*adresate conducerii scolii vor fi inregistrate in registrele de evidenta a corespondentei, de
indata ce sunt primite, si se va inmana petentului dovada primirii si inregistrarii petitiei.
(4) Petitiile anonime si cele care nu au datele de identificare a petitionarului nu se iau in considerare si

(5) Procedura de primire, inregistrare, cercetare si comunicare a raspunsului trebuie sa se Tncadreze in
termenul de 30 zile, prevdzut de Ordonanta Guvernului nr. 27/30.01.2002. »

(6) Tn situatia In care aspectele sesizate prin petitie necesitda o cercetare mai amanuntita, cel ce apn

( } spre solutionare petitia poate cere conducdtorului care a repartizat-o prelungirea termenului, care
nu poate fi mai mare de 15 zile.

(7) in cazul n care un petitionar adreseaza mai multe petitii referitoare la aceeagl problema acestea se
vor conexa, petentul urmand sa primeasca un singur raspuns, care va face referire la toate petitiile
adresate si de persoana care a intocmit referatul de cercetare.
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(8) Consiliul de Administratie va fi informat asupra modului de solutionare a petitiilor si va stabili
masuri de eliminare a disfunctiilor si deficientelor semnalate.
(9) Urmatoarele incalcéri ale normelor privitoare la primirea, Tnregistrarea si solutionarea petns'ulor
constituie abateri disciplinare;
a) nerespectarea termenelor de solutionare a petitiilor;
b) interventiile sau staruintele pentru rezolvarea unor petitii in afara cadrului legal si a normelor prezentului

c)gpriTirea directd de la petitionar a unei petitii, Tn vederea rezolvarii fara a fi Tnregistrata si fara a fi
repartizata, potrivit prevederilor din prezentul regulament.
(10) Abaterile se sanctioneaza disciplinar, potrivit normelor stabilite in prezentul regulamen .
(11) Salariatii si angajatorul au obligatia s& solutioneze conflictele de munca prin buna Tntelegere sau
prin procedurile stabilite de dispozitiile legale Tn vigoare.

Sectiunea 3- Reguli privind disciplina muncii Tn unitate
Art 7-Reguli privind disciplina muncii n unitate

(1) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinard, avand dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni
disciplinare salariatilor sai, ori de cate ori constata ca acestia au savarsit o abatere disciplinara.

(2) Abaterea disciplinara este o faptd in legdturd cu munca si care consta intr-o acilune™ u mactiun
savarsitd cu vinovatie de cdtre salariat, prin care acesta a incdlcat norm 1. legale regulamentul intern
contractul individual de munca sau contractul colectiv de munca aplicabil, ordinele si dispozitiile legale
conducétorilor ierarhici.

a)p ™ ia laserviciuin stare de ebrietate sau oboseald Tnaintatd, introducerea sau— J1de bautun
alcoolice, practicarea de activitati care contravin atributiilor de serviciu sau care perturba activitatea altor
salariati;

b" nerespectarea programului de lucru, intarzierea sau absentarea nemotivata,

c) parasirea locului de munca in timpul programului de lucru Tard aprobare sau pentru alte interese

d”executarea Tn timpul programului a unor lucrari personale ori strdine interesului angajatorului;®

e) scoaterea din unitate, prin orice mijloace, a oricdror bunuri si documente apartinand acesteia, fara acor
fli1 r~ " o ~ r “ ;date In folosintd, pdastrare sau de uz comun, precum si deteriorarea
functionald si c"ltoriva sau deseompletarea acestora, ca rezultat al unor utilizar, on manevran

g) folosirea™rTsco'puri personale, aducerea la cunostintd pe orice cale sau copierea pentru altii,JSra
aprobarea scrisa a conducerii, a unor documente sau informatii privind activitateaangajatorului sau
datelor specificate Tn fisele sau dosarele personale ale angajatilor; A .

h) prestarea oricarei act|V|ta1;| remunerate sau neremunerate, in timpul orelor de program sau in timpul
liber-in beneficiul unui concurent direct sau indirect al angajatorului;
i) efectuarea de mentiuni, stersaturi, rectificari sau semnarea pentru alt salariat in condica de preze t

ri atitudinea necorespunzatoare fata de ceilalti angajati,

k) comiterea de fapte care ar putea pune in pericol siguranta angajatorului, a propriei persoane sau

m) foloswea in scopuri personale a oricaror materiale, mijloace fixe sau matern pnme ale acestuia,

n) fumatul Tn spatiile publice Tnchise, conform legislatiei in vigoare.

0) organizarea de intruniri Tn perimetrul unitatii fara aprobarea prealabila a conducem;

p) introducerea, raspandirea sau afisarea Tn interiorul institutiei a unor anunturi, afise, documente etc. tara
aprobarea conducerii Liceului ,,Charles Laugier”;
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a") nronaoanda partlzana unui curent sau partid politic.

f)

incdlcarea cu vinovatie de catre salariati a obligatiilor lor de serviciu, inclusiv a normelor de comportare
>Tn~"constituie abatere disciplinard Si se sanctioneaza ca atare, indiferent de functia san postnl pe
care il ocupa persoana care a savarsit fapta.
(2) Constituie abatere disciplinard si se sanctioneaza ncdlcarea cu vinovitie de catre salariatl a
obligatii or lor de scrviciu prevazute de dispozitiile legale Tn vigoare, obligatiile de serviciu stab. ite m
“ ele individuale dc muncd, Tn fisa postului, in Regulamentul intern sau contractul colectiv de
munca aplicabil, ori de ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici.

Art 8 Raspunderea disciplinara si patrimoniala a personalului

@ Personalul didactic raspunde disciplinar potrivit dispozitiilor art. 209-212 dm Legea

invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completdrile ulterioare.

(2) Personalul didactic auxiliar si administrativ raspund disciplinar potrivit dispozitiilor art. 247-252
din Codul muncii, aprobat prin Legea nr. 53/2003, cu modificarile si completarile ulterioare. Raspunderea
disciplinara a personalului didactic

Art 9 (1) Personalul didactic are obligatia sa isi cxercite profesia respectand atat principiile si valorile
consacrate in Legea invatdamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificérile si completérile ulterioare

cat si cadrul legal general, precum si interesul superior al elevului.

(2) Reprezinta abateri disciplinare ale personalului didactic de predare si se sanctioneaza potrivit Art.
10, daca nu sunt savarsite Tn astfel de conditii incat, potrivit legii penale, sd constituie infractiune.

a) faptele de violenta fizica si/sau verbald indreptate Tmpotriva elevilor sau a colegilor;

b) orice fapte sau atitudini care pot pune in pericol sanatatea si integritatea fizica sau psihicaa elevilor;
c) manifestarea convingerilor politice si prozelitismul religios in spatiul scolar;

d) activitatea de desfasurare a meditatiilor cu elevii de la propria clasa;

e) incélcarea dispozitiilor legii, a obligatiilor, a normelor statutului profesiei, deciziilor obligatorii ale
organelor profesiei la nivel national sau ale unitatii de invatdmant al cdrei angajat este sau ,n cadrulcare,a
presteaza activitdti de predare-invatare-evaluare cu elevii;

f) fapte de naturd s& aduca atingere imaginii, demnitatii sau drepturilor elevilor si familiilor acestora ori sa
prejudicieze onoarea si/sau prestigiul unitatii, interesul invatdmantului.

(3) Abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. a) si b) pot fi sanctionate numai dupa solicitarea unui
raport de specialitate realizat de specialisti din cadrul DGASPC la solicitarea scrisa a unitédtii de invatamant.
(4) Cercetarea disciplinara a personalului didactic auxiliar se realizeaza conform prevederilor Legii nr
53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare.

(5) Tn cazul n care cadrul didactic este cercetat pentru una din faptele prevazute la alin. (2) lit. a) si b), pe
perioada desfasurarii cercetarii disciplinare, acesta nu va desfasura activitati didactice cu beneficiarii
primari, cu pastrarea corespunzatoare a drepturilor salariale.
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Art. 10. (1) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic de predare, in raport cu
gravitatea abaterilor, sunt:

a) avertisment scris;

b) reducerea salariului de baza, cumulat, cAnd este cazul, cu indemnizatia de conducere, de indrumare si
control, cu pana la 15%, pe o perioada de 1-6 luni,

c) suspendarea, pe o perioada dc pana la 3 ani, a dreptului de nscriere la un concurs pentru obtinerea
gradatiei de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de indrumare st de control ori a unei functii
didactice superioare;

d) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de a faee parte din comisiile de organizare si
desfasurare a examenelor nationale;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(2) Pentru abaterile disciplinare prevazute la art. 9 alin. (2) lit. a) si b) se pot aplica cumulat sanctiunile
disciplinare prevazute la alin. (1) lit. b) -d) sau cea prevazuta la alin. (1) lit. €). Pentru celelalte abateri se
poate aplica sanctiunea prevazutad la alin. (1) lit. €) ori una sau mai multe cumulate dintre sanctiunile
prevazute la alin. (1).

(3) in functie de gravitatea abaterii disciplinare, la aplicarea sanctiunilor prevazute la lit. b)-e) se dispune
si masura retragerii decoratiilor, ordinelor, medaliilor, titlurilor primite de cadrul didactic.

Art 11. (1) Orice persoana poate sesiza in scris, cu privire la savarsirea unei fapte ce poate constitui abatere
disciplinari prin Tnregistrarea sesizarii la secretariatul unitatii de invatdmant,

personalul didactic angajat, prevazute de Legea invatdmantului preumversitar nr. 198/2023, cu modifica

si completarile ulterioare, ca abateri disciplinare.

(2) Pentru cercetarea imprejurdrilor si faptelor reclamate la alin. (1), savarsite de personalul didactic de
predare din Liceul ”Charles Langier” Craiova, se constituie o comisie de cercetare disciplinara formata din
3-5 membri, dintre care unul reprezintd federatia sindicald din care face parte persoana aflata in discutie
sau este un reprezentant al salariatilor, iar ceilalti au functia cel putin egala cu a celui care a savarsi
abaterea. Tn situatia in care la nivelul Liceului ”Charles Laugier” Craiova, nu exista suficienti salariati care
au functia didacticd cel putin egald cu a salariatului cercetat, comisia de cercetare se completeaza cu
persoane care au cel putin aceeasi functie, desemnate de catre Inspectoratul Scolar, la solicitarea conduceri.
unitatii de Tnvatamant.

(3) Comisia de cercetare disciplinard se constituie prin decizie a directorului unitatii de Tnvatamant, dupa
Ipob.re, ai de cS.re Consiliul de administratie al Liceului ” Charles Langier” Craiova, pentru personalul
unitatii.

(4) Pentru personalul didactic de predare din Liceul ” Charles Laugier” Craiova, propunerea de sanctionare
se face de catre oricare membru al Consiliului de administratie. Sanctiunile se aproba de cel putin 2/3 din

numdrul total al membrilor Consiliului de administratie si sunt puse Tn aplicare si comunicate prin decizie
a directorului unitatii de Tnvatamant.
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Art. 12. (1) in cadrul cercetarii Tmprejurdrilor si faptelor reclamate, se stabilesc urmérile acestora,
imprejurdrile in care au fost sdvarsite, existenta sau inexistenta vinovatiei, precum si orice alte date
concludente. Audierea celui cercetat si verificarea apararii acestuia sunt obligatori,. Refuzul celui cercetat
de a se prezenta la audiere, desi a fost instiintat Tn scris cu minimum 48 de ore inainte, precum si de a da
declaratii scrise se constata prin proces-verbal si nu Tmpiedicé finalizarea cercetam. Cadrul didactic cercetat
are dreptul sa cunoasca toate actele cercetarii si sa isi produca probe Tn aparare.

(2) Cercetarea faptei si comunicarea deciziei se fac Tn termen de cel mult 30 de zile de la data Tnregistrarii
raportului de cercetare disciplinard, la secretariatul Liceului ” Charles Laugier” Craiova, fiindu-i adusa la
cunostinta persoanei de catre conducatorul unitatii dup& aprobarea Tn consilml de administratie al acesteia,
dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei. Persoanei nevinovate i se comunica in sens inexistenta
faptelor pentru care a fost cercetata.

(3) Sanctiunea se stabileste, pe baza raportului comisiei de cercetare, si se comunica celui Tn cauza, prin
decizie scrisa, de cétre directorul unitatii de invatamant.

(4) Persoanele sanctionate incadrate in Liceul "Charles Laugier ” Craiova, au dreptul de a contesta, 1
termen de 15 zile de la comunicare, decizia respectiva la Comisia Nationala pentru Inspectie Scolara de
nivelul ARACIP. Prin derogare de la aceste prevederi, pana lainfiintarea si functionarea efectiva a Comisie,
Nationale pentru Inspectie Scolard din cadrul Agentiei Roméane pentru Asigurarea Cahtati. “
invatdmantul Preuniversitar contestatiile la deciziile de sanctionare aplicate persoanelor Tncadrate
unitatea de invatdmant se adreseaza direct instantei de judecatd competente.

(5) Sub sanctiunea nulitatii absolute, decizia de sanctionare disciplinara cuprinde in mod obligatoriu:
a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinard;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul de ordine interioard, contractul indiv.dual
de munca sau contractul colectiv de munca care au fost incdlcate de catre salariat;

c) motivele pentru care au fost inldaturate apararile formulate de catre salariat Tn timpul cercetarii
disciplinare;

d) temeiul de dreptin baza caruia sanctiunea se aplica,

e) termenul Tn care sanctiunea poate fi contestata,

f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

(6) Dreptul persoanei sanctionate de a se adresa instantelor judecatoresti este garantat.

Art. 13. Raspunderea disciplinard a personalului de conducere

(1) Fapta savarsita de personalul de conducere din Liceul "Charles Laugier” Craiova, prin carei*Tncalca
dispozitiile legale, respectiv obligatiile din Legea Tnvatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare si normele statutului profesiei, deciziile obligatorii ale organelor
profesiei la nivel national sau ale unitatii de Tnvatamant al cdrei angajat este sau in cadrul careia presteaza
activitati de predare-invatare cu elevii si alte fapte de natura sa prejudicieze onoarea si prestigiul unitatii/
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/interesului Tnvatdmantului sau ale beneficiarilor sistemului de Tnvatdmant constituie abatere disciplinara si
se sanctioneaza, in raport cu gravitatea abaterilor, dupa cum urmeaza.

a) observatie scrisa;
b) reducerea salariului cu pana la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;

c) suspendarea, pe o perioadd de pand la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru obtinerea
gradatiei de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de indrumare si de control;

d) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile de organizare si
desfasurare a examenelor nationale;

e) destituirea din functia de conducere, de indrumare si control din fnvatamant.

Art 14 (1) Orice persoana poate sesiza Tn scris cu privire la sdvarsirea unei fapte ce poate constitui abatere
disciplinara, prin Tnregistrarea sesizarii la secretariatul Inspectoratului Scolar, pentru fapte savarsite de
personalul de conducere al unitatii de Tnvatdmant.

Art. 15. Raspunderea disciplinara a personalului didactic auxiliar si administrativ

(11 Liceul ” Charles Laugier” Craiova dispune de prerogativa disciplinard, avand dreptul de a aplica,
potrivit legii, sanctiuni disciplinare personalului didactic auxiliar si administrativ or, de cate on constata ca
acesta au savarsit o abatere disciplinara.

(2)Abaterea disciplinard este o faptd Tn legdturd cu munca si care consta intr-o actiune sau inactiune
savarsita cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incalcat normele legale, regulamentul de ordine
interioard, contractul individual de munca sau contractul colectiv de munca aplicabil, ordinele si deciziile
legale ale conducatorilor ierarhici.

Art. 16. (1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica Liceul ” Charles Laugier Craiova in cazul in
care personalul didactic auxiliar si administrativ savarseste o abatere disciplinara sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus retrogradarea,
pentru o duratd ce nu poate depasi 60 de zile;

c) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10/0,

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada de 1-3 luni
cu 5-10%:

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(2)Tn cazul n care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciald, se stabileste un alt regim
sanctionator, va fi aplicat acesta.
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(3) Sanctiunea disciplinara se radiazd de drept Tn termen de 12 luni de la aplicare, daca salariatului nu 1se
aplicd o noud sanctiune disciplinard Tn acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se constata prin
decizie a directorului emisa in forma scrisa.

Art. 17. (1) Amenzile disciplinare sunt interzise.
(2) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singurd sanctiune.

Art. 18. Liceul ” Charles Laugier” Craiova stabileste sanctiunea disciplinara aplicabild in raport cu
gravitatea abaterii disciplinare savarsite de salariat, avandu-se in vedere urmatoarele:

a) imprejurarile in care fapta a fost savarsita,

b) gradul de vinovatie a salariatului;

c) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generald in serviciu a salariatului,

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de cdtre acesta.

Art. 19. (1) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nicio masurd, cu exceptia celei prevazute la art. 62 alin. (1)
lit. a), nu poate fi dispusa mai Tnainte de efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile.

(2) Pentru efectuarea cercetari, disciplinare, Liceul "Charles Laugier” Craiova va desemna o per»attfsau
va stabili o comisie ori va apela la serviciile unui consultant extern specializat in legislatia muncii, pe
o/1l va imputernici Tn acest sens.

(3) Tn vederea desfasurdrii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de cdtre
persoana desemnatd, de catre presedintele comisiei san de catre consultantul extern, imputerniciti potnv,
alin. (2), precizandu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii.

(4) Neprezentarea salariatului la convocarea ftcuta in conditiile prevazute laalin. (3) rard un motiv obiect«
da dreptul angajatorului sa dispuna sanctionarea, ftra efectuarea cercetarii disciplinare prealab.le.

(5) in cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa formuleze si sa sustina toate apararile
in favoarea sa si sa ofere comisiei sau persoanei imputernicite sd realizeze cercetarea toate probe e si
motivatiile pe care le considera necesare, precum si dreptul sa fie asistat, la cererea sa, de catre un consultant
extern specializat in legislatia muncii sau de catre un reprezentant al sindicatului al caru. membru este.

Art. 20. (1) Liceul ”Charles Laugier” Craiova dispune aplicarea sanctiunii disciplinare pnntro decizie
emisa in forma scrisd, in termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la cunostinta despre savarsirea
abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

(2) Sub sanctiunea nulitétii absolute, Tn decizie se cuprind Tn mod obligatoriu.

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara,

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul de ordine interioard, contractul individual
de munca sau contractul colectiv de munca aplicabil care au fost incalcate de salariat;

12


http://www.charlcslaugicr.ro

0TnR .
« NFé ULiceul »Charles Laugicr -Craiova &ij\/\ rv a» MINIS IERUL

.Str. Breslei, nr. 129. Cod. 200177 MTA Sg BjBEDUCA 1 1h,1 1
*Tcl'Fax: 0251/525867 «SL/IVAgM » CERCETARII1
E-mail: sanitar(i:«JcharleslauBier.ro

www .charleslaugier.ro n

c) motivele pentru care au fost inldturate apararile formulate de salariat in timpul cercetdrii disciplinare
prealabile sau motivele pentru care, nu a fost efectuata cercetarea,

d) temeiul de drept in baza cdruia sanctiunea disciplinara se aplica;
e) termenul in care sanctiunea poate fi contestatd;
f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

(3) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii si
produce efecte de la data comunicarii.

(4) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnaturd de primire, ori, Tn caz de refuz al primim,
prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.

(5) Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instantele judecatoresti competente in termen de
30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

Art. 21. Raspunderea patrimoniald

(1) R&spunderea patrimoniald a personalului se stabileste potrivit legislatiei muncii. Decizia de imputare,
precum si celelalte acte pentru recuperarea pagubelor si a prejudiciilor se Tntocmesc de conducerea unitatii,
in afard de cazurile cand, prin lege, se dispune altfel.

(2) Angajatii raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor rdspunderii civile contractuale pentru
pagubele materiale produse Liceului ” Charles Laugier” Craiova, din vina si Tn legatura cu munca lor.

(3) Angajatii nu raspund de pagubele provocate de forta majora sau de alte cauze neprevazute care nu
puteau fi Tnlaturate si nici de pagubele care se incadreaza in riscul normal al serviciului.

(4) Tn situatia in care Liceul ”Charles Laugier” Craiova constatad ca salariatul sdu a provocat o paguba din
vina si Tn legaturd cu munca sa, va putea solicita salariatului, printr-o notd de constatare si evaluare a
pagubei, recuperarea contravalorii acesteia, prin acordul partilor, Tntrun termen care nu va putea fi mai mic
de 30 de zile de la data comunicarii

(5) Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul partilor, conform alin. (4), nu poate fi mai mare decét
echivalentul a 5 salarii minime brute pe economie.

(6) Cand paguba a fost produsa de mai multi angajati, cuantumul raspunderii fiecdruia se stabileste in raport
cu masura in care a contribuit la producerea ei.

(7) Daca masurain care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinatd, raspunderea fiecaruia
se stabileste proportional cu salariul sau net de la data constatarii pagubei si, atunci cand este cazul, si in

functie de timpul efectiv lucrat de la ultimul sau inventar.

(8) Salariatul care a incasat de la Liceul "Charles Laugier” Craiova o suma nedatorata este obligat sd o
restituie.
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(9) Daca salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau si care nu mai pot fi restituite in natura sau daca
acestuia i s-au prestat servicii la care nu era indreptatit, este obligat s& suporte contravaloarea lor.
Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauza se stabileste potrivit valoni acestora de la data platii.

(10) Suma stabilitd pentru acoperirea daunelor se retine in rate lunare din drepturile salariale care se cuvin
persoanei in cauza din partea angajatorului la care este Tncadratd Tn munca.

(11) Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fard a putea depasi Tmpreuna cu celelalte
retineri pe care le-ar avea cel in cauzd jumatate din salariul respectiv.

(12) Tn cazul in care contractul individual de munca Tnceteaza Tnainte ca salariatul sa 1l fi despagubit pe
Liceul ” Charles Laugier” Craiova si cel in cauza se incadreaza la un alt angajator, retinerile din salariu se
fac de cétre noul angajator, pe baza titlului executoriu transmis in acest scop de cétre angajatorul pagubit
(13) Daca persoana in cauza nu s-a incadrat in munca la un alt angajator, in temeiul unui contract individua
de muncd, acoperirea daunei se va face prin urmarirea bunurilor sale, in conditiile Codului de procedura
civila.

(14) Tn cazul in care acoperirea prejudiciului prin retineri lunare din salariu nu se poate face intr-un termen
de maximum 3 ani de la data la care s-a efectuat prima rata de retineri, Liceul ”Charles Laugier Craiova
se poate adresa executorului judecdtoresc in conditiile Codului de procedura civila.

Art. 22. Raspunderea contraventionald si penald

Personalul raspunde contraventional si penal in conformitate cu prevederile Codului Muncii si ale altor
dispozitii legale aplicabile.

I1l. PREVENIREA SI COMBATEREA DISCRIMINARII SI AHARTUIRII PE CRITERIUL DE

SEX, PRECUM SI AHARTUIRII MORALE LA LOCUL DE MUNCA
1. Principiul nediscriminarii si respectarii demnitatii angajatilor

Art. 1. (1) Angajatii din invatamant beneficiaza de egalitate de sanse, inteleasa ca acces nediscriminatoriu
la:

a) alegerea ori exercitarea libera a unei profesii sau activitati;
b) angajare in toate posturile sau locurile de munca vacante si la toate nivelurile ierarhiei profesionale;
c) venituri egale pentru muncéa de valoare egal3,

d) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare si
recalificare profesional3;

e) promovare la orice nivel ierarhic si profesional,
f) conditii de munca ce respecta normele de sanatate si securitate Tn muncad, conform prevederilor legislatiei

n vigoare;

14


http://www.charlcslaugicr.ro

°oT™ KT« ™

Liccul ,Charfes Laugier™ -Craiova I?'I V- MIN ISTERUIE .
. Str. Breslei, nr. 129. Cod. 200177 n 1 EDUC AIl JEI §1
Tel/Fax: 0251/525867 CERCETARII
E-mail: sanitar@ cliarleslaugier.ro

www .charlcslaugicr.ro

g) beneficii, altele decat cele de natura salariald, precum si la securitate sociala;
h) organizatii sindicale si profesionale, precum si la beneficiile acordate de acestea.

(2) Pentru prevenirea si eliminarea oricaror comportamente, definite drept discriminare bazata pe criteriul
de sex, Liceul ”Charles Laugier” Craiova are urmatoarele obligatii:

a) saasigure egalitatea de sanse si de tratament intre angajati, femei si barbati, in cadrul relatiilor de munca
de orice fel;

b) sd prevada sanctiuni disciplinare, in conditiile prevdzute de lege, pentru salariatii care Tncalca demnitatea
personald a altor angajati prin crearea de medii degradante, de intimidare, de ostilitate, de umilire sau
ofensatoare, prin actiuni de discriminare, astfel cum sunt definite la art. 4 lit. a) -e) si a art.

in egea
nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata;

c) sa ii informeze permanent pe angajati, inclusiv prin afisare In locuri vizibile, asupra drepturilor pe care
acestia le au in ceea ce priveste respectarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati in relatiile
de munca;

d) si informeze imediat dupa ce a fost sesizat autoritatile publice abilitate cu aplicarea si controlul
respectarii legislatiei privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati.

(3) Este interzisd discriminarea prin utilizarea de catre angajator a unor practici care dezavantajeaza
persoanele de un anumit sex, in legdturd cu relatiile de muncd, referitoare la: anuntarea, organizarea
concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea posturilor vacante; «fierea,
suspendarea, modificarea si/sau Tncetarea raportului juridic de muncd or, de serviciu;

modificarea atributiilor din fisa postului; stabilirea remuneratiei; beneficii, al ele decat cele de na
salariald, precum si la securitate sociald; informare si consiliere profesionala, programe de initiere,
calificare, perfectionare, specializare si recalificare profesionald; evaluarea performantelor profesionale
individuale; promovarea profesionald; aplicarea masurilor disciplinare; dreptul de aderare la sindicat $
accesul la facilitdtile acordate de acesta; orice alte conditii de prestare a munci, potnvit legislatiei in
vigoare.

(4) Angajatii au dreptul ca, in cazul Tn care se considera discriminati pe baza criteriului de sex saformuleze
sesizdri/reclamatii cdtre angajator sau Tmpotriva lui, dacd acesta este direct implicat, si sa solicite sprijinu
organizatiei sindicale ai carei membri sunt pentru rezolvarea situatiei la locul de munca.

(5) Reprezentantii organizatiilor sindicale, cu atributii pentru asigurarea respectarii egalitdtii de sanse si de
tratament intre femei si barbati la locul de munca, primesc de la persoanele care se considera discriminate
pe baza criteriului de sex sesizari/reclamatii, aplica procedurile de solutionare a acestora si solicita unitatii
de Tnvatamant rezolvarea ccrcrilor angajatilor. Opinia reprezentantilor sindicali se mentioneaza in mo
obligatoriu in raportul de control privind respectarea prevederilor Legii nr. 202/2002.

(6) Tn cazul in care sesizarea/reclamatia nu a fost rezolvata la nivelul Liceului ”Charles Laugier” Craiova
prin mediere, persoana angajatd care prezintd elemente de fapt ce conduc la prezumptia existentei unei
discriminari directe sau indirecte bazate pe criteriul de sex in domeniul muncii, pe baza prevederilor Legii
nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd, are dreptul sa
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sesizeze sectia/completul pentru conflicte de munca si drepturi de asiguréri sociale din cadrul tribunalului
in a cdrui raza teritoriala isi are domiciliul ori resedinta, in termen de 3 ani de la data savarsim faptei.

(7) Tn cazul in care angajatii, reprezentantii angajatilor sau membrii de sindicat Tnamteaza unitatii o plangere
sau initiaza proceduri in scopul asigurdrii respectarii drepturilor prevdzute Tn lege, beneficiaza de protectie
impotriva oricarui tratament advers din partea unitatii de invatamant.

(8) Salariatul care se considerd victima unui tratament advers din partea unitatii de invdatdmant in sensul
alin. (7) se poate adresa instantei de judecatd competente cu o cerere pentru acordarea de despagubiri Si
restabilirea situatiei anterioare sau anularea situatiei create ca urmare atratamentului advers, cu prezentarea
faptelor in baza cdrora poate fi prezumata existenta respectivului tratament.

(9) Liceul “Charles Laugier” Craiova respecta prevederile legale cu privire la nediscnminare si la
respectarea demnitdtii umane si aplica principiul egalitatii de tratament fata de toti salariatii sai. Astfel
relatiile de munca din cadrul unitatii nu sunt conditionate.

a) de participarea la o activitate economica sau exercitarea libera a unei profesii, de apartenenta salariatului
la 0 anumitad rasd, nationalitate, etnie, religie, categorie sociald, de convingerile, sexul sau orientarea
sexuald, de varsta sau de apartenenta salariatului la o categorie defavorizata,

b) la angajarea in munca a unei persoane pe motiv ca aceasta apartine unei rase, nationalitati, etan, religii,
categorii sociale sau categorii defavorizate ori datoritd convingerilor, varstei, sexului sau orientam sexuale
a acesteia;

c) la ocuparea unui post, prin anunt sau concurs organizat de unitate sau de reprezentantul acesteia, de
apartenenta la o rasa, nationalitate, etnie, religie, categorie sociala sau categone defavorizata, de varsta, de
sexul sau orientarea sexuald, respectiv de convingerile candidatilor;

d) la acordarea prestatiilor sociale de care beneficiaza salariatii, datorita apartenentei angajatilor la o rasa,
nationalitate, comunitate lingvistica, origine etnicd, religie, categoric sociald sau categone defavonzata or,
datorita varstei, sexului, orientarii sexuale sau convingerilor acestora,

(10) Reglementarile legale mai sus precizate nu pot fi interpretate in sensul restrangerii dreptului unitatii
de a refuza angajarea unei persoane care nu corespunde cerintelor si standardelor uzuale m domemul
respectiv, atat timp cat refuzul nu constituie un act de discriminare.

(11) Unitatea va asigura confidentialitatea datelor privitoare la rasa, nationalitatea, etrna, religia, sexul,
orientarea sexuald sau a altor date cu caracter personal care privesc persoanele aflate ,n cautarea unu, loc
de munca.

(12) Maternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare.

(13) Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei legat de sarcina sau de concediul dc maternitate
contituie discriminare n sensul prezentului regulament.

(14) Este interzis sa se solicite unei candidate, Tn vederea angajarii, sa prezinte un test de sarcina si sa
semneze un angajament ca nu va ramane Tnsarcinatd sau ca nu va naste pe durata de valabilitate a
contractului individual de munca.
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(15) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (12) acele locuri de munca interzise femeilor gravide
si/sau care alapteaza, datoritd naturii ori conditiilor particulare de prestare a muncii.

2. Prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum si a hartuirii morale la locul de
munca

Art.2 (1) in scopul asigurarii egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati Tn domeniul muncii,
a recunoasterii In mod specific a dreptului fiecarui cetdtean la un mediu de lucru fara violenta si hartuire,
pentru Tncurajarea si mentinerea unei culturi a muncii bazate pe respect si demnitate reciproca, unitatea e
invatdmant pune Tn aplicare Metodologia privind prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul de sex,
precum si a hartuirii morale la locul de munca, aprobata prin Hotarare 970/2023.

(2)Hartuire morala la locul de muncad reprezinta orice comportament exercitat cu privire la un angajat de
catre un alt angajat care este superiorul sdu ierarhic, de catre un subaltern si/sau de cétre un angajat
comparabil din punct de vedere ierarhic, Tn legatura cu raporturile de munca, care sa aiba drept scop sau
efect o deteriorare a conditiilor de munca prin lezarea drepturilor sau demnitatii angajatului, prin afectarea
sanatatii sale fizice sau mentale ori prin compromiterea viitorului profesional al acestuia, comportament
manifestat in oricare dintre urméatoarele forme:

a) conduita ostild sau nedorita;
b) comentarii verbale;
¢) actiuni sau gesturi;

(3) De asemenea, hartuire morald la locul de muncé reprezinta orice comportament care, prin caracterul sau
sistematic, poate aduce atingere demnitatii, integritatii fizice ori mentale a unu, angajat sau grup de angajati,
punénd in pencol munca lor sau degradand climatul de lucru, ta intelesul Ordonante, Guvernului nr
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata cu mod.ficanle
si completarile ulterioare, ,,stresul si epuizarea fizica intrda sub incidenta hartuirii morale la locnl de munca.

(4) 'n scopul implementarii prevederilor legale, la unitatii de Tnvatdmant este desemnaté o persoana/comisie
responsabild care intervine ta situatiile de hartuire pe criteriul de sex s, de hartuire moraht la locul de munca
(5) Cu privire la prevenirea hartuirea pe criteriul de sex si a hartuirii morale la locul de munca, la nivelul
unitatii de Tnvatamant trebuie sa se respecte urmaétoarele principii specifice:

a) respectarea drepturilor omului si a libertdtilor fundamentale,

b) promovarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati si eliminarea discriminarii directe si
indirecte pe criteriul de sex;

¢) comunicarea si colaborarea cu celelalte compartimente ale unitatii,

d) culegerea si analizarea datelor si informatiilor privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati la nivelul unitatii de invatdmant;

e) elaborarea unor rapoarte, studii, analize si/sau prognoze privind aplicarea principiului egalitatii de sanse
si de tratament intre femei si barbati, Tn domeniul specific de activitate,
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f) cooperarea, colaborarea si realizarea schimbului de informatii, dupa caz, cu autontatile centrale si locale,
cu institutiile de invatdmant si de cercetare, cu organizatii neguvemamentale,

g) asigurarea informadrii de specialitate pentru conducerea unitatii in legaturd cu respectarea legislatiei in
domeniu;

h) participarea efectiva la activitati privind programarea, identificarea, formularea, finantarea,

implementarea si evaluarea in cadrul proiectelor/programelor initiate la nivelul unitdtii din perspectiva
includerii si monitorizarii aspectelor referitoare la asigurarea egalitatii de sanse Tntre femei si barbati.

(6) Conducerea unitatii de invatdmant are urmatoarele obligatii Tn vederea prevenirii si combaterii oricdror
forme si acte de hartuire pe criteriul de sex si hartuire morala la locul de munca:

a) punerea n aplicare a Metodologiei privind prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum

si a hartuirii morale la locul de munca, precum si a ghidului propriu privind prevenirea si combaterea
hartuirii pe criteriul de sex, precum si a hartuirii morale la locul de muncad, adaptat conditiilor specifice de
munca;

b) introducerea dispozitiilor Ordonantei Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare, si ale Legii nr. 202/
privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd, cu modificarile si comple an e
ulterioare, Tn regulamentul de ordine interioara,

c) interzicerea si sanctionarea oricaror actiuni care pot conduce la hartuire morald la locul de munca sau pe
criteriul de sex;

d) depunerea de diligente in scopul credrii unui cadru de masuri de prevenire si protectie in cazurile de
hartuire pe criteriul de sex si de hadrtuire morald la locul de mnncé prin instrmrea angajatilor in vederea
constientizarii si prevenirii fenomenului de hartuire,

e) informarea si instruirea tuturor angajatilor, prin organizarea anuala a unor cursuri de fonnare cu privire
la prevederile Metodologiei privind prevenirea si combaterea hartuirii pe cntenul de sex, precum Si
hartuirii morale la locul de munca;

f) diseminarea Metodologiei privind prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum si a
hartuirii morale la locul de munca prin toate mijloacele interne de comunicare/informare a angajati or.

(7) Victima poate depune plangere/sesizare persoanei responsabile/comisiei de primire si solutionare a
cazurilor Tn oricare dintre situatiile specificate mai sus, in formad sensa, olograf sau electronic dar
obligatoriu asumatd prin semnaturd de cdtre victima, cu respectarea protectiei datelor de identitate, i

vederea asigurarii protectiei acesteia, sau poate depune o sesizare verbala persoanei responsabile/comisiei
de primire Si solutionare a cazurilor, Tn urma cdreia se vaintocmi un proces-verbal.

(8) Etapele pe care le poate urma victima actelor de hartuire pe criteriul de sex si de hartuire morald la
locul de munca sunt:

a) abordarea directd a presupusului hartuitor sau, daca o victima nu poate aborda direct un presupus

hartuitor, el/ea poate infonna superiorul ierarhic al presupusului hartuitor despre comportamentul nedont
si deranjant; A
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b) informarea persoanei responsabile/comisiei de primire si solutionare a cazurdor de hartuire asupra
oricaror actiuni sistematice/repetate de hartuire pe criteriul de sex si de hartuire moralad la locul de munca;
c) Tncercarea solutionarii amiabile a cauzei;

d) sesizarea instantei de judecata.

(9)Tn aplicarea Hotdrarii nr. 970/2023 pentru aprobarea Metodologiei privind prevenirea si combaterea
hartuirii pe criteriul de sex, precum si a hartuirii morale la locul de munca, ale Legii nr. 202/2002 pnvin
egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd, cu modificarile si comp etanle
ulterioare si ale altor reglemetari legislative in aces domeniu, la nivelul unitatii de Tnvatamant este elaborat
GHIDUL privind prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum si a hartuirii morale la locul
de muncd, care este parte integranta din prezentul regulament.

3. Prevenirea si eliminarea discriminarii din mediul scolar

Art. 3.in cadrul unitatii, toti elevii sunt respectati si integrati, fiind interzise segregarea, discriminarea si
excluderea, generate de origine etnica, dizabilitatile si/ sau cerintele educationale speciale, origine culturala
sau socio-economicd, limba materna, performantele scolare ale beneficiarilor primari ai educatiei.

Art. 4. Pentru combaterea acestui fenomen, se va desemna in cadrul unitatii, Comisia pentru prevenirea si
eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturahtatn,
avand urmatoarele atributii:

a) evalueaza factorii de risc in manifestarea violentei Tn unitatea de invatamant;

b) gestioneaza sistemul de comunicare dintre unitatea de Tnvatamant, autoritati si familie pentru
identificarea, monitorizarea si prevenirea actelor de violentd/infractiunilor, prm implicarea tuturor
factorilor educationali;

c) elaboreazad propria strategie si propriul plan de asigurare si mentinere a unui climat social adecvat
educatiei de calitate, conditie esentiald pentru prevenirea si combaterea bullymgului;

d) constituie un grup de actiune cu rol de prevenire, identificare si solutionare a faptelor de bullying, comise
intre elevi, prin actiuni fizice, verbale, relationale si/ sau cibernetice;

e) identifica si analizeaza cazurile si/ sau suspiciunile de violentd, discriminare, segregare, excludere care
apar in mediul scolar si intocmeste fise de identificare a violentei psihologice - bullying in mediul scolar,
f) monitorizeaza, in colaborare cu profesorii diriginti, comportamentul elevilor si propune masurile
corespunzatoare;

g) propune Consiliului de Administratie si Consiliului Profesoral masuri disciplinare pentru elevii care
manifesta un comportament violent sau determina manilesari violente in u n « » d#

ei;

t> >Il Sf“
h) colaboreaza cu profesorii diriginti Tn derularea programelor educative pe tema prevenirii si a combaterii
violentei in unitatea de Tnvatamant;

i) colaboreaza cu organele de politie pe linia prevenirii violentei in unitatea de invatamant;
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j) elaboreaza planuri de aetiune pentru prevenirea Si com baterea Violentei, discriminarii, segregarii,
excluderii, pentru rezolvarea problemelor identificate la nivelul unitdtii de mvatamant;

k) colaboreaza cu parintii elevilor, cu directiile de resort din cadrul Inspectoratului, cu Directia Generala
de Asistenta Sociald si Protectia Copilului, cu Consiliul National pentru Combaterea Discriminant, cu
ONG-uri in vederea prevenirii si combaterii fenomenelor de violentd, discriminare, segregare, excludere,
1) elaboreaza si implementeaza norme, coduri de conduita a personalului si elevilor, care sa reglementeze
comportamentele nondiscriminatorii la nivelul unitatii,

m) se Tntruneste ori de cate ori este necesar, in sedinte extraordinare, Tn scopul prevenirii si medierii
conflictele apdrute ca urmare a identificarii fenomenelor de violenta, a faptelor de coruptie sau discriminare

aparute in mediul scolar; la aceste sedinte pot fi convocate si persoanele care au calitatea de part, implicate
Tn conflicte, la decizia membrilor comisiei;

n) intervine in situatii de bullying;
0) sesizeaza autoritdtile competente in cazul identificarii unor forme grave dc discriminare;

p) elaboreaza, anual, un raport care sa continé referiri laactiunile intreprinse pentru prevenirea

si la rezultatele obtinute in rezolvarea cazurilor de discriminare si/sau, dupa caz segregare. Rapo
elaborat de comisia pentru prevenirea discriminarii este inclus in raportul anual de analiza a activitatn
desfasurate de Liceul ”Charles Laugier’ Craiova,

q) Tndeplineste orice alte atributii privind interzicerea segregarii scolare in unitatea de Tnvatamant.

IV.SESIZAREA SUSPICIUNILOR SI FAPTELOR DE VIOLENTA LA NIVELUL UNITATII
DE INVATAMANT
Art. 1. (1) Lanivelul Liceului "Charles Laugier" Craiova, elevii si parintii/reprezentantii legali pot raporta
suspiciunile si cazurile de violenta oricarui membru al personalului unitdtii de mvatamant.

(2) Sesizarea suspiciunilor si faptelor de violenta este procesul prin care o situatie de acest gen “ ““«ata
asupra unui elev, este adusa la cunostinta autoritdtilor competente de catre personalul unitati, de
invatdmant/elevi/parinti, pentru a se lua masuri adecvate in interesul victimei, al ” art0® ~ al" “
actului de violentd, urmand ca acestea sa asigure sau sa faciliteze accesul la servic specializate, in vederea
reabilitarii starii de sdnatate fizica si psihica.

(3) Personalul unitatii, elevul, parintele/reprezentantul legal care are suspiciuni privind o situatie de violenta”
asupra beneficiarilor pnman sau personalului Liceului "Charles Laugier” Craiova este obligat sa actioneze
n acord cu Procedura privind managementul cazurilor de violenta asup
anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor si personalului unitatii de invatdmant, precum si a altor situatii
corelate Tn mediul scolar ,i al suspiciunii de violentd asupra copiilor m afara mediului scolar, cu
modificérile si completarile ulterioare, aprobata prin Ordinul nr. 6235/2023.

(4) Suspiciunile si cazurile de violenta pot fi raportate atat prin metode de sesizare confidentiald cat si prin
metode de sesizare anonima, care vor fi aduse la cunostinta elevilor si parintilor/reprezentantilor legali,
dupad cum urmeaza:
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1 Metodele de sesizare confidentiald sunt: - direct: persoana care doreste sa sesizeze o suspiciune/o fapta
de violentad se prezinta la sediul unitatii de Tnvatamant si se adreseaza direct dmgmtelui/oncarui membru
al personalului unitatii de Tnvatamant/conducerii unitatii de Tnvatamant; - in sens: persoana care are
suspiciuni/cunoaste o faptd de violentd formuleaza o sesizare sensa a situatiei de violenta asupra elevu ul
pe care o predad personal dirigintelui/oricarui membru al personalului unitdtii de mvatamant/conducen,
unitatii de Tnvatamant sau o transmite prin postd/enrier la sediul unitdtii/prin fax; - prin mtermed.nl poste,
electronice: transmiterea unui e-mail la adresa de e-mail a unitdti, de Tnvatamant/a personalului responsabi
cu gestionarea acestor situatii, adrese comnn.cate elevilor si parintilor/reprezentantilor legal.; - pnn
intermediul telefonului: lanumarul de telefon al unitatii de invdtamant, la care persoanele pot suna st raporta
informatii privind suspiciunile si faptele de violenta.

2 Metodele de sesizare anonima sunt: - prin intermediul cutiei de sesizari anonime: persoana care doreste

sa sesizeze in mod anonim o suspiciune/o fapta de violenta va depune ses.zarea m cutia special destinata si

amplasatd Tintr-o locatie discretd; - pnn intenuediul liniei telefonice anomme: elevilor s.

parintilor/reprezentantilor legali li se va furniza un numar de telefon special la care pot suna si rapo
informatii Tard a fi identificatd persoana; - E-mail-ul anonim: crearea une, adrese de «nad
folosirea unui serviciu de e-mail anonim pentru a permite tnm.terea de informatii fira
identitatea.

eiesie sau

(5) Este obligatoriu ca persoana care face sesizarea sa ofere toate informatiile relevante pe care le cunoaste
cu privire la situatia de violentd asupra elevului semnalata. In cazul sesizarii anonime, aceasta trebuie sa
cuprinda suficiente elemente de identificare a elevului victima a violentei (cel putin nume® 'y ~ a
care poate fi gasit). in lipsa acestor informatii, interventia unitdtii de invatamant este imposibil de realiza
(6) Tn situatia in care fapta de violenta este sesizata de elevi, personalul unitdti, are obligatia sa n asculte cu
rabdare, calm si sa1i protejeze Tmpotriva oricarei forme de discriminare sau razbunare dm partea altor

sau adulti.

(7) Personalul foloseste un limbaj adecvat gradului de maturitate si gradului de vulnerabilitate al
persoanelor implicate. Personalului unitatii Ti este interzisa folosirea unu. limbaj/ton acuzator, interoga or,
intimidam, umilitor, care invinovateste. Personalul unitdtii nu va Intreprinde mc,o actiune care sa aduca
atingere demnitatii persoanelor implicate.

(8) La locul savarsirii faptei, personalul are obligatia sa elimine riscurile, sa apeleze numarul unic de urgenta
112, daca este necesar, sa sesizeze personalul medical, daca este necesar, si sa le redea elevilor sentimentul
de sigurantd fizica si emotionala.

(9) Pentru prevenirea revictimizarii, intervievarea repetata a victimei/victimelor este interzisa. In functie de
gravitatea cazului, intervievarea persoanelor implicate este realizata de reprezentantii politiei, ai Dnectie,
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului sau ai unitdtii de Tnvatamant.

(10) Personalul unitatii este obligat s& comunice cu parintii/reprezentantii legali despre” situatia de
violentd/corelatd Tn absenta elevului, Tn prezenta consilierului si/sau a mediatorului scolar (daca este cazu ),
intr-un spatiu care asigura confidentialitatea celor implicati.

(11) Personalul unitétii este obligat sa pastreze confidentialitatea cu privire la identitatea persoanelor
implicate in situatia de violenta - autori si victime, respectiv a celor implicati in situatiile corelate, fata e
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toti membrii comunitatii scolare, cu exceptia persoanelor care au responsabilitdti sau constituie persoane-
resursa Tn managementul cazului.

(12) Conducerea unitatii de invatdmant are obligatia s& sesizeze cazurile de violenta asuprai copilului la
numarul national 119 si sa colaboreze cu Directia Generald de Asistentd Soc,ala s, Protect.a Cop.lulm
pentru managementul acestora, Tn interesul superior al copilului.

(13) Daca exista suspiciunea comiterii unei infractiuni, conducerea unitatii de Tnvatamant are obligatia sa
sesizeze politia si sa colaboreze cu organele de ancheta.

V PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU PETITIILOR INDIVIDUALE ALE

angajatilor

Art. 1. (1) Salariatul are dreptul de a se adresa conducerii Liceului ”Charles Laugier” Craiova, in scris, cu
privire la orice aspect care rezultd din executarea contractului individual de munca.

(2) Petitiile angajatilor se depun la secretariat, secretarul avand obligatia de a inregistra *m entul
prezentat de salariat, Tara a avea dreptul de a interveni asupra continntnlu. documentnlu, sau de a refuza
inregistrarea, si de a-i comunica salariatului numarul si data Tnregistrarii.

(3) Petitiile care nu sunt inregistrate la secretariat sau care nu contin n cadrul lor datele de Mentiflcare ale
petentilor si nu sunt semnate in original nu sun. considerate valide si nu se iau in cons.derare, fund Casate.

Art 2 (1) Liceul ”Charles Laugier” Craiova va comunica petentului raspunsul sau, Tn scris in termenul
general prevazut de legislatiain vigoare, dar nu mai tarziu de 30 de zile calendaristice de la data,nreg,ttann
Fapta salariatului care se face vinovat de depasirea termenului de raspuns d.spus dc conducerea un.tatn es e
considerata abatere disciplinard cu toate consecintele care decurg din prezentul regulament s. leg,slat.a
aplicabila.

(2) Conducerea unitdtii poate dispune declansarea unei cercetéri interne sau sa solicite salariatului lamuriri
suplimentare, fara ca aceasta sa determine 0 amanare corespunzatoare a termenului de raspuns.

Art 3 (1) Salariatul are dreptul de a se adresa institutiilor abilitate ale statului, Tn scris cu privire la aspecte
care rezultd din executarea contractului individual de muncd sau la institutiile indicate de imitatejm
raspunsul sau la petitie si Tnlduntrul termenului stabilit de contestatie, care nu poate depasi 30 de zile
calendaristice. Liceul ”Charles Laugier” Craiova nu este responsabild de nerespectarea termenelor sau
necunoasterea procedurilor legale de céatre salariat, aceasta determinand pierderea termenelor de sesizare
ale institutiilor abilitate ale statului indicate de unitate in raspunsul sau.

(2) Liceul ”Charles Laugier” Craiova nu va proceda la sanctionarea salariatului care s-a adresat conducerii
acesteia si/sau institutiilor abilitate ale statului, cu except.a s,Oratiilor in care fapta accsnua este

abatere disciplinara - abuz de drept - cu toate consecintele care decurg d.n prezentul Regulament de ordme
interioara.

Art. 4. Petitiile dovedite ca fondate atrag dupa ele protejarea institutionald - administrativa a autorilor lor
de orice masuri punitive, indiferent de persoana sau structura pe care continutul lor au vizat-o.
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Art. 5. (1) Petitiile dovedite ea nefondate, eare prin continutul lor, afecteaza prestigiul unitatii sau al unui
membru / membrii ai comunitatii institutionale sunt calificate ca abuz de drept.

(2) Se considera, de asemenea, abuz de drept depunerea repetatd - de mai mult de dona ori

- de catre una
si aceeasi persoana, de petitii dovedite ca nefondate.

Art. 6. Abuzul de drept este considerat in unitate abatere disciplinara si se sanctioneaza cn desfacerea
disciplinarad a contractului de munca.

VI. CRITERIILE S| PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA A SALARIATILOR

Art 1 (1) Procedura de evaluare a activitatii desfasuratd pe parcursul unui an scolar de personalul didactic
didactic auxiliar este conforma cn prevederile Metodologici de evaluare anuald a acttvttatn personalului
didactic auxihar, aprobata’prin Ordinul nr. 6,43/2011, cu modificarile si compietdrile ultcrtoare

K — *

r [ z 1 |— “o dn

cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Criteriile de evaluare ale personalului din Liceul Charles Laugier” Craiova continute it, Fisa de
autoevaluare/Raportul-cadru de evaluare sunt stabilite in baza legislatie, preezate laalm. (1) s. (2)

VIl. FORMAREA PROFESIONALA
1. Formare profesionala

Art 1 (1) Formarea profesionald a angajatilor se organizeaza pentru ocupatii, meserii, specialitati
profesii cuprinse Tn "Clasificarea Ocupatiilor din Roméania" (COR), pe baza "standardelor ocupat.onale s
a clasificarilor elaborate de comitetele sectoriale.

(2) Liceul ”Charles Laugier” Craiova se obliga sa elaboreze anual planul de formare profesionald pentru
toate categoriile de angajati, dupd consultarea organizatiilor sindicale sau, dupd caz, a reprezentantilor
salariatilor.

(3) Planul de formare profesionala va fi adus la cunostinta angajatilor, in termen de 15 zile de la adoptarea
lui, prin afisare la sediul Liceului "Charles Laugier” Craiova.

Art. 2. Liceul ”Charles Laugier” Craiova arc obligatia de a asigura participarea la programe de formare

profesionald pentru toti salariatii, dupd cum urmeaza:
- cel putin o datd la 2 ani, dacd are cel putin 21 de salariati;

- cel nutin o datd la 3 ani, dacéa are sub 21 de salariati. ., A A ,
Art. 3. Participarea la formarea profesionald poate avea loc la initiativa unitati, de invatamant

initiativa salariatului.
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Art. 4. (1) In vederea asigurarii sumelor necesare pentru formarea profesionald a personalului, unitatea va
prevedea in bugetul propriu aceste cheltuieli.

<21 Finantarea formarii profesionale a angajatilor din unitate se va completa cu sume alocate de la bugetul
il din venituri proprii ale unita,ii, pentru fonmcle de pregatire profesionala solicitate de angaja,,,
pentru care unitatea suporta o parte din cost.

Art 5 (1) Angajatii care au beneficiat de un curs sau un stagiu de formare profesionala, nu pot avea
initiativa incetdrii contractului individual de munca pentru o perioada stabilita prin act aditiona .

<21 Durata obligatiei salariatului de a presta muncd in favoarea unitdtii care a suportat cheltuielile
ocazionate de formarea profesionald, precum $ oricc alte aspccte in legédtura cu obl.gatule salariului,
ulterioare formarii profesionale, se stabilesc prin act aditional la contractul individual de munca.

(3) Nerespectarea dc céatre salariat a dispozitiei determind obligarea accstuia la suportarea tuturor
cheltuielilor ocazionate de pregatirea sa profesionald, proportional cu penoada nelucrata din perioada
stabilita conform actului aditional la contractul individual de munca.

(4) Obligatia revine si angajatilor care au fost concediati Tn perioada stabilitd prin actul aditional, pentru
mL “S c¢c X e, saualc L -contract individual de muncd a incetat ca urmare a arestam preventive
pentru o perioadd mai mare de 60 de zile, a condamnarii printr-o hotdrare judecatoreasca definitiva pentru
o infractiune in legdturi cu munca lor, precum si in cazul in care instanta penalad a pronuntat interdictia
exercitare a profesiei, temporar sau definitiv.

Art 6 (1) Tn cazul in care un angajat identifica un curs de formare profesionala, relevant pentru Liceul

»Charles Laugier” Craiova, pe care ar dori sa-I urmeze, organizat de un tert, unitatea va analiza Cererea
impreund cu organizatia sindicald, al carui membru este salariatul, pentru a stabili daca si m ce masura va
suporta contravaloarea cursului.

Art 7 (1) Angajatii care participa la stagii sau cursuri de formare profesionald, care presupun scoaterea
n~a santS n activitate, beneficiaza de drepturile salariale prevazute dc art. 197 dm Codul munci
si au obligatiile prevdzute de art. 198 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu mod.ficanle s,

completdrile ulterioare.

(2) Tn cazul scoaterii totale din activitate, contractul individual de munca al angajatului se suspenda, acesta
beneficiind, pe perioada cursurilor/stagiilor de formare profesionald de toate drepturile salar,ale care
cuvin.

(3) Perioada cat angajatii participa la cursuri/stagii de formare profesionald cu scoaterea partiala/totald dm
activitate constituie vechime in muncéa/in Tnvdtdmant/la catedra.

Art. 8. (1) Angajatii beneficiazi de concedii pentru formare profesionald, conform art. 154-158 din Legea
nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificdrile si completarile ulterioare.

(2) Tn cazul in care unitatea nu si-a respectat obligatia de a asigura pe cheltuiala sa participarea unui salariat
la formare profesionald Tn conditiile prevazute de lege, salariatul are dreptul la un concediu pentru formare
profesionald, platit de angajator, de 10 zile lucratoare sau de 80 de ore. In aceastd penoada salariatul va
beneficia de o indemnizatie de concediu calculata ca si in cazul concediului de o T na.
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(3) Constituie vechime Tn munca/invatamant si perioadele in care personalul din invatamant s-a aflait in
concediu fara platd pentru formare profesionala solicitat in conditiile art. 155- 156 din Legea nr. 53/2003 -
Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

2. Formarea continua a personalului didactic

Art 9 (1) Formarea continud a cadrelor didactice reprezintd un ansamblu de activitati avand ca scop
dezvoltarea competentelor, cunostintelor si expertizei individuale si se realizeaza ca dezvoltare profesionala
si evolutie Tn cariera.

(2) Formarea continud a personalului didactic poate cuprinde forme si modalitdti diferite de dezvoltare
profesionald Tn functie de nivelul de competenta profesionala si de specialitatea/domeniul de activita e.

(3) Dezvoltarea profesionala a personalului didactic, precum si a celui de conducere se realizeaza pe baza
standardelor profesionale pentru profesia didactica.

Art. 10. (1) Modalitdtile principale de organizare a formarii continue a personalului didactic si de

conducere sunt:

- activitdtile metodico-stiintifice si psihopedagogice, realizate la nivelul unitatii de invatdmant sau pe grupe
de unitati, respectiv catedre, comisii curriculum, si cercuri pedagogice,

- sesiunile metodico-stiintifice de comunicari, simpozioane, schimburi de experienta si parteneriate
educationale pe probleme de specialitate si psihopedagogice,

- stagiile periodice de informare stiintifica de specialitate si Tn domeniul stiintelor educatiei;
- cursurile organizate dc societati stiintifice si alte organizatii profesionale ale personalului didactic;
- cursurile de perfectionare a pregatirii de specialitate, metodice si psihopedagogice;

- cursurile de formare Tn vederea dobandirii de noi competente si calitdtii/ functii, conform standardelor
de pregatire specifice;

- cursurile de pregatire a examenelor pentru obtinerea gradelor didactice;

- cursurile de pregatire si perfectionare pentru personalul de conducere, potrivit unor programe specifice;
- bursele de perfectionare si stagiile de studiu si documentare, realizate in tara si in strainatate,

—mcursurile postuniversitare de specializare,

- studiile universitare de masterat pentru cadrele didactice care au absolvit cu diploma de licenta de 4 am;
- programe postuniversitare;

studiile universitare de doctorat;

dobéndirea de noi specializéri didactice, diferite de specializarea/ specializarile curenta/ e.

Art 11. (1) Personalul didactic are obligatia legala de a participa periodic la diferite forme de organizare a
formarii continue, astfel Tncat sa acumuleze, la fiecare interval consecutiv de 5 am scolari de activitate
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didactica la catedra, calculat de la data promovarii examenului de definitivare Tn invatdamant, minimum 90
de credite profesionale transferabile, Tard a lua in calcul perioadele de suspendare a contractului individual
de muncd, in conditiile legii.

Art 12 (1) Acumularea de 90 de credite profesionale transferabile se realizeaza prin participarea la
programe de studii organizate de institutiile de Tnvatdmant superior, prin participarea la programe pentru
dezvoltare profesionald continua si la alte forme de organizare a formarii continue.

Art 13 (1) Personalul didactic beneficiaza de recunoasterea rezultatelor invatarii Tn contexte formale,

nonformale si inférmale si de echivalarea in credite profesionale transferabile a competentelor dobandite
prin participarea la diverse forme de organizare a formarii continue.

(2) Nivelurile de competentd si etapele de dezvoltare in carierd sunt descrise de standarde profesionale
pentru profesia didactica, de standarde de calitate si de competente profesionale.

Art. 14 (1). Unrol importantin identificarea nevoilor de formare o are Comisia pentru formare si dezvoltare
in cariera didacticd, comisie cu caracter permanent care isi desfasoara activitatea la nivelul unitatii.

Art. 15 Recunoasterea, echivalarea si validarea achizitiilor dobandite de personalul didactic prin diferite
programe si forme de organizare a formarii continue, la nivelul unitatii de invatamant, se reahzeaza de catre
Comisia pentru formare si dezvoltare Tn cariera didacticd. Formarea profesionald a personalului didactic
auxiliar si administrativ.

Art. 16. (1) Formarea profesionalda a personalului didactic auxiliar sl administrativ are urmatoarele
obiective principale:

a) adaptarea salariatului la cerintele postului sau ale locului de munca;
b) obtinerea unei calificari profesionale;

c) actualizarea cunostintelor si deprinderilor specifice postului si locului de muncad si perfectionarea
pregatirii profesionale pentru ocupatia de baza,

d) reconversia profesionald determinatd de restructurari socioeconomice;

e) dobandirea unor cunostinte avansate, a unor metode si proccdee modeme, necesare pentru realizarea
activitatilor profesionale;

f) prevenirea riscului somajului;
g) promovarea in munca si dezvoltarea carierei profesionale.

Art. 17.(1) Formarea profesionald a personalului didactic si didactic auxiliar se poate realiza prin
urmatoarele forme:

- participarea la cursuri organizate de Casa Corpului Didactic sau de furnizorii de servicii dc formare
profesionald din tard si din strdinatate,

stagii de adaptare profesionala la cerintele postului si ale locului de munca;
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stagii de practica si de specializare Tn tara si in strdinatate,

- formare individualizata;

- stagii de perfectionare organizate de organizatiile sindicale reprezentative,

- alte forme de pregatire convenite intre Liceul ”Charles Laugier” Craiova si salariat.

Art. 18. (1) Liceul ”Charles Laugier” Craiova va suporta toate cheltuielile ocazionate de participarea
angajatilor la cursurile si stagiile de formare profesionald initiate de cdtre aceasta.

(2) Liceul "Charles Laugier” Craiova va suporta toate cheltuielile ocazionate de participarea personalului
administrativ la instruirea periodica in vederea insusirii notiunilor fundamentale de igiena, in conformitate
cu prevederile Ordinul nr. 2209/4469/2022 privind aprobarea Metodologiei pentru organizarea Si
certificarea instruirii profesionale a personalului privind insusirea notiunilor fundamentale de igiena.

Art 19 (1) Identificarea necesarului de formare profesionald se realizeazad anual, de cétre sefii ierarhici

pentru personalul didactic auxiliar si personalul administrativ din subordine si de cdtre ™nducerea unitatii

(2) Conducatorii de compartiment completeaza necesarul de formare pro esiona

compartimentului din subordine si 7l Tnainteaza persoanei desemnate cu gestionarea procesului de formare
profesionald a personalului didactic auxiliar si administrativ.

VIII. PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Art. 1. Informatii generale despre datele cu caracter personal. Snnt considerate date cu caracter personal:
- nume, prenume;

- CNP;
- seria si nr. de la Cl/Pasaport;

- sexul;

data si locul nasterii;

cetatenia;

semnatura;

datele din actele de stare civila;
- asigurari de sandatate si sociale;

- profesie;

loc de muncg;

formare profesionala — diplome, studii;

- situatia familialg;
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detalii de contact - numar de telefon personal, adresa de email, adresa de domiciliu/resedintd, etc.;

permisul de conducere (in cazul soferilor);

date bancare;

referinte/recomandari;

accidente de munca;
- publicatii;
- date din Curriculum Vitae;

- imaginea fizicd si vocea dvs., captate de camerele de supraveghere audio-video.

Art 2 Liceul ”Charles Laugier” Craiova prelucreaza datele cu caracter personal urmatoarelor categorii de
persoane fizice, in functie de scopul prevazut la Art. 3, cu respectarea prevederilor Regulamentului nr.
679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor):

a) Elevi, périnti/tutori/reprezentanti legali ai acestora, alti membri ai familiei, candidati la examenele

nationale, viitori elevi, personal didactic de predare, personal didactic auxiliar si personal administrativ
relatii contractuale cu Liceul ”Charles Laugier Craiova,

b) Elevi, personal didactic de predare, personal didactic auxiliar, personal administrativ sau alti*membri ar
familiei acestor categorii enumerate posibili beneficiari ai programelor de protectie sociala derulate
Ministerul Educatiei;

c) Elevi, personal didactic de predare, personal didactic auxiliar, personal administrativ, vizitatori, orice
persoana care intrd Tn sediul unitatii, care este dotat cu sistem de supraveghere video;

d) Orice persoand fizica sau juridica ce are raporturi de naturda comerciald sau contractuald cu Liceul
”Charles Laugier” Craiova.

Art 3 Scopul colectérii si prelucrarii - Conform cerintelor Regulamentului U.E. nr. 679 / 2016 pentru
protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date,
Liceul "Charles Laugier” Craiova are obligatia de a administra in conditii de siguranta si numai pentru
scopurile specificate, datele personale care Ti sunt furnizate despre categoriile de persoane fizice prevdzute
la Sectiunea Categorii de persoane. Scopul colectarii datelor este furnizarea serviciilor educationale, analiza
si prelucrarea de date statistice necesare pentru fundamentarea deciziilor in managementul sistemu m

«d»«.,loial, monitorizarea accesului/persoanelor in spatiile unitatii, securitatea persoanelor si a spatiilor
unitatii monitorizare video si securitate.

Art. 4. Motivatia colectarii si prelucrarii - Scopul major pentru care Liceul ”Charles Laugier” Craiova
colecteaza date cu caracter personal tine de prelucrari ale informatiilor pe baza carora s& se poata lua decizii
coerente si corecte Tn managementul sistemului educational. Desi actul educational pentru invatamantul
obligatoriu este gratuit, persoanele fizice sunt obligate sa furnizeze o sene de date obligatorii (informatii

28


http://www.charlcslaugicr.ro

ctinRics (|

-«Liceul ,charles Laugier" - Craiova MINISTERUL
Str. Brestei, nr. 129, Cod. 200177 EDUCATIEI $I
:0251/525867 A
E-mail: sanitar@ charleslaugier.ro CERCETARII

www.chnrlcslaugier.ro

despre identitatea persoanei precum si a parintilor sau reprezentantilor legali, acceptul monitorizarii

imaginii pentru sporirea securitatii Tn sistemul educational), acestea fund necesare in vederea

derul@rii/initierii de raporturi cu Liceul -Charles Laugier” Craiova cu respectarea prevederilor legale (de
exemplu: cele privind relatia cu angajatii san cele privind inscrierea in Tnvatdmant sau cele privind evidenta
rezultatelor scolare sau a actelor de studii). in cazul refuzului de a furniza aceste date, Liceul Charles
Laugier” Craiova poate sd refuze initierea de raporturi juridice, intrucat poate fi pusa in imposibilitatea de
arespecta cerintele reglementdrilor speciale in domeniul educational, iar in cazul angajatilor, a prevederilor
dreptului muncii. De asemenea Liceul "Charles Laugier” Craiova colecteaza si o sene de informatii care
nu au caracter obligatoriu (de exemplu: adresa de email, telefon) in vederea Tmbunatatiri, modului de
comunicare cu elevii, parintii sau reprezentantii legali ai acestora, precum si pentru realizarea ulterioara de
sondaje statistice (selectarea aleatoare a unui esantion si administrarea unui chestionar relativ la aspectele
educationale), utilizdnd comunicarea prin sistemul postei electronice. In cazul in care persoanele si-au dat
acordul pentru colectarea si prelucrarea unor datelor cu caracter optional, au dreptul ca ulterior sa solicite
excluderea din baza de date a Liceului "Charles Laugier” Craiova a acestor informatii Refuzul furnizarii
si/ sau prelucrarii datelor informatiilor optionale poate duce la imposibilitatea ca Liceul Charles Laugi
Craiova sa transmita informatii despre serviciile sale.

Art 5 Partile care au acces la informatiile cu caracter personal - Informatiile inregistrate sunt destinate
utilizarii de cdtre operator si sunt comunicate numai urmatorilor destinatari: persoana vizata, reprezentantii

legali ai persoanei vizate, angajati ai operatomlui cu drept de acces, Tmputernicitul opera,oruu” alte

persoane fizice/juridice care prelucreaza datele personale in numele operatorului autontat

judecatoreasca, politia, organe de urmarire penald si alte institutii abilitate de lege sa sol,c,te informatii.
Art. 6. Drepturile persoanelor a caror date personale sunt colectate si/ sau prelucrate

(1) La cererea persoanelor fizice, Liceul "Charles Langier” Craiova confirmd daca prelucreaza san nu date

personale in mod gratuit. Unitatea se obliga s& rectifice, s& actualizeze, sa blocheze, sa stearga sau sa
S orm e in date anonime, Tn mod gratuit, datele a caror prelucrare nu este conforma cn prevederile
Regulamentului U.E. nr. 679 / 2016.

(2) Conform Regulamentului U.E. nr. 679 / 2016, persoanele fizice beneficiaza de dreptul de acces de
interventie asupra datelor, dreptul de a nu f. supus unei decizii individuale si dreptul de a se adresajustitiei.
Totodata, persoanele au dreptul sa se opuna prelucrarii datelor personale care le

stergerea datelor, cu exceptia situatiilor prevazute de lege, cand prelucrarea de catre L.ceul

Laugier” Craiova a datelor este obligatorie.

(3) Pentru exercitarea drepturilor prevazute la alin. (2), persoanele ale caror date sunt prelucrate, se pot

adresa unitatii cu o cerere scrisa, datatd si semnatd, prin intermediul emailului sanitar@.charleslaugierro
sau direct la sediul Liceului ”Charles Laugier” Craiova.

Art. 7. incalcarea securitatii datelor cu caracter personal

(t) Angajatii Liceului "Charles Laugier” Craiova care observa o Tncalcare a securitdtii datelor cu caracter
personal sau situatii de vulnerabilitate vor notifica de urgentd responsab.lul prelucram datelor cu caracter
personal, in mod direct sau in scris, pe adresa de e-mail.
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(2) Responsabilul prelucrarii datelor cu caracter personal va comunica situatia la Inspectoratul Scolar st va
notifica autoritatea de supraveghere, in conformitate cu prevederile ari. 33 din Regulamentul U.E. nr.
/ 2016. De asemenea, va lua toate masurile necesare diminudrii consecintelor.

Art. 8. Monitorizarea video prin intermediul sistemelor de supraveghere video

(1) Monitorizarea video prin intermediul sistemului de supraveghere video a activitatii din Liceul "Charles
Laugier” Craiova se utilizeaza in scopul monitorizarii accesului persoanelor in unitate, asiguram pazei si
proiectiei persoanelor, bunurilor si valorilor, a imobilelor si Tmprejurimilor acestora, impotriva oricaror
actiuni ilicite care lezeaza dreptul de proprietate, existenta materiala a acestora, precum si a protejar
persoanelor impotriva oricdror acte ostile care le pot periclita viata, integritatea fizica sau sanatatea.

(2) Monitorizarea video se realizeaza in conformitate cu Legea nr. 333/ 2003 si Planul de paza al
obiectivului Liceului ”Charles Laugier” cu avizul favorabil al Inspectoratul de Politie al Judetu ui 0j.
(3) Unitatea de Tnvatdmant isi asuma raspunderea cu privire la respectarea prevederilor Regulamentului
UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal 5 privind libera circulatie a aces or d*e
si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul generalpnvind protectia datelor), precum siae ¢
TS privind masuri dc punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice m ceea ce pnves e
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directive
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), cu modificdrile ulterioare, si in

instituie garantii care se refera la:

a) respectarea modului dc prcincrarc a datelor cu caracter personal si a perioadei dc stocare, precum i
stergerea acestora dupa expirarea perioadei de stocare,

b) asigurarea securitatii si confidentialitatii inregistrarilor video;

c) stabilirea conditiilor tehnice, astfel incat datele cu caracter personal sa nu fie diseminate in spatiul public;
d) respectarea conditiilor in care se realizeaza accesul la inregistrari;

e) informarea persoanelor vizate cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal.

(4) Amplasarea camerelor de supraveghere a fost realizatd Tn conformitate »legislatia in vigoare
Sistemele de supraveghere video sunt instalate in spatiul scolar, dupd@ cum urmeaza: in externi*ctadmlor,
pe holuri. Supravegherea audio-video este asiguratd Tn sdlile de clasa doar in penoa aexa

monitorizate vestiarele si grupurile sanitare.

(5) Camerele sistemului de supraveghere audio-video sunt instalate Tn fiecare sald de clasa doar in perioada

examenelor, astfel Tncat sa asigure vizibilitatea tuturor persoanelor din interiorul acesteia si sa nu poata fi
obturatd printr-o anumita pozitionare a unor persoane sau obiecte.

(6) n salile supravegheate audio-video (in perioada examenelor), camerele sistemului de supraveghere
audio-video sunt instalate astfel Tncat acestea sa surprindd, cel putin frontal, toti elevii, precum si toate
actiunile si dialogurile persoanelor aflate Tn sala.
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(7) Sistemul de supraveghere audio-video dispune de un spatiu de stocare care permite inregistrarea audio-
video pe tot parcursul desfasurarii activitatilor Tn unitatea de Tnvatamant.

(8) Persoana desemnatd va seta corect data si ora sistemului de operare al calculatoarelor respectiv al
serverelor/unitatilor de Tnregistrare din sistemul de supraveghere audio-video. Parametrii de calitate ai
inregistrarilor realizate de sistemul de supraveghere audio-video vor fi setati astfel meat la redarea
inregistrarilor, persoanele sa poata fi identificate vizual, iar calitatea sunetului inregistrat sa fie de acuratete
Tnalta.

(9) Orice problema legata de functionarea sistemului de supraveghere audio-video va fi adusa la cunostinta
conducerii nnitdtii si rezolvata Tn cel mai scurt timp posibil. Orice situatie care Tmpiedica desfasurarea m
conditii normale a procesului de supraveghere audio-video a activitatilor din unitatea de invatamant va f.
raportatd imediat conducerii unitatii, cu indicarea cauzelor care au dus la aparitia ei.

(10) Sistemul de supraveghere audio-video functioneaza pe Tntreg intervalul orar de desfasurare a
examenelor din unitatea de Tnvatdmant.

(11) Personalului unitatii de Tnvatdamant, cu exceptia persoanei desemnate si directorului unitdtii, ii este
interzisa interventia asupra sistemului de supraveghere audio-video.

(12) Zonele aflate sub supraveghere audio-video sunt marcate corespunzator prin afise care contin
mentiuni precum: ,sald de clasa monitorizatd audio-video”; ,,incintd monitorizata audio-video , ,cladire
monitorizata audio-video”; ,,spatiu monitorizat audio-video”, in perioada examenelor.

(13) Unitatea furnizeaza persoanelor care intra in zona supravegheatd audio-video infomtatiile privind
prelucrarea datelor cu caracter personal Tn perioada examenelor. Daca este cazul, personalului umtatn de
invatdmant vizat in mod clar si permanent (personalul didactic, personalul didactic auxiliar si personalu
S S ? » pusa la dispozitie ,,Nota de informare” carc specificd modul de utilizare a datelor cu
caracter personal stocate prin intermediul mijloacelor audio-video, document care va fi confinnat pn

semnatura de luare la cunostintd de cétre fiecare angajat al unitdtii de invatamant. Documentul va fi semnat
in doud exemplare, dintre care unul rdméne la salariat si unul la director, cn mentiunea ,,Am lua, la
cunostintd” si data.

(14) Unitatea de Tnvatamant are urmatoarele obligatii:

a) de a folosi inregistrarile video numai Tn scopul cercetarii cazurilor de violenta, fizica sau psihica,
respectiv a cazurilor ce vizeaza protectia bunurilor si valorilor, care se produc Tn unitatea de invatamant;

b) de a utiliza numai camere sau dispozitive de supraveghere configurate cu circuit inchis, oare nu permit
configurarea sau accesul din afara unitatii de Tnvatamant,

c) de a desemna o persoana cu atributii de monitorizare a functionarii sistemului de supraveghere audio-

video, de reguld un cadru didactic, precum si un responsabil cu protectia datelor cu caracter personal, de
reguld un membru al consiliului de administratie, dupa caz,

d) de a asigura stocarea si pastrarea, Tn conditii de sigurantd si confidentialitate, a inregistrarilor video
pentru o perioadad de 30 de zile, daca este posibil din punct de vedere tehme, cu except.a cazurilor temeinic
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justificate cand aceasta perioada se prelungeste pana la finalizarea cercetarilor privind sesizarile formulate,
dupa care aceste informatii se sterg automat;

e) de a nu folosi inregistrarile video in vederea evaluarii profesionale a cadrelor didactice;
f) de a asigura functionarea corespunzatoare a sistemelor de supraveghere video;

g) de a pune la dispozitia organelor de urmarire penald inregistrarile video, daca exista o solicitare Tn acest
sens.

(15) Unitatea de Tnvdtamant en sistem de supraveghere audio-video garanteaza caracterul confidential si
privat al inregistrarilor video.

(16) Tnregistrarile video din spatiul scolar nu pot fi comercializate si nu pot fi facute publice.

(17) Accesul la inregistrarile video se face Tn baza unei cereri scrise, motivatd, aprobata de directorul
unitatii de Tnvatamant, numai prin vizualizarea acestora, de catre urmatoarele categorii de persoane.

a) reprezentatii DJIP/DMBIP (Inspectoratului Scolar), ai Ministerului Educatiei si ai Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului;

b) psihologul/consilierul scolar din unitatea de Tnvatamant preuniversitar, cu acordul parintelui sau
reprezentantului legal al elevului minor sau al elevului major.

(18) Cererea trebuie sa contina si perioada de timp corespunzatoare Tnregistrarilor care se solicita.

(19) Persoanele care au acces la inregistrarile video din spatiul scolar nu pot publica aceste ma'*“ » nu
ie pot folosi ca mijloc pentru prejudicierea imaginii sau integntdtn fiz.ee sau psrh.ee a beneficranlor
primari, a parintilor sau reprezentantilor legali ai acestora sau a personalului angajat in unita e.

(20) Dezvaluirea datelor cu caracter personal colectate prin intermediul sistemului de supraveghere video
20 Informatiile Tnregistrate prin sistemele de supraveghere video sun, destinate utthz», de catre un,m
in scopul monitorizarii accesului persoanelor Tn unitate, al asigurarii secuntdtn spatnlor s, bunurilor un,
precum si al sigurantei persoanelor aflate Tn unitate si sunt puse la dispozitia organelor judiciare si
institutii abilitate de lege sa solicite aceste informatii, la cererea expresa a acestora.

(22) Orice activitate dc transfer si dezvéluire a datelor personale catre terti va fi documentata si supusa unei
evaludri riguroase privind necesitatea comunicarii si compatibilitatea dintre scopul m care se face
comunicarea si scopul in care aceste date au fost colcctatc initial pentru prelucrare (de securitate si control
acces). Tn aceste cazuri va fi consultat si Responsabilul desemnat cu protectia datelor.

(23) O inregistrare se poate descérca si viziona in cazul producerii unui incident de securitate, in cazul

desfasurarii unei anchete disciplinare, in cazul procedurii unui incident in sala de clasa sau in spatiul unita,1
de invatamant, precum si in orice alte cazuri temeinic justificate.

(24) Durata de stocare si pastrare, Tn conditii de siguranta si confidentialitate, a Tnregistrarilor video este de
15 zile daca este posibil din punct de vedere tehnic, cu exceptia cazurilor temeinic justificate cand aceasta
perioadd se prelungeste pana la finalizarea cercetarilor privind sesizarile formulate, dupa care aceste
informatii se sterg automat.
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(25) Pastrarea este documentata riguros, iar necesitatea pastrarii este revizuita periodic.

(26) Conducerea unitatii de Invatamant si persoanele desemnate sunt obligate s& asigure integritatea datelor
de pe unitatea de stocare a sistemului video.

(27) Unitatea de Tnvatamant poate solicita fonduri pentru achizitionarea de sisteme de supravechere audio-
video de la unitatea administrativ teritoriald sau de la Ministrul Educatiei si Cercetarii.

Art. 9. (1) La nivelul Liceului "Charles Laugier” Craiova, persoana responsabilda cu monitorizarea
functionarii sistemului de supraveghere audio-video este doamna Georgescu Luminita-Filofteia, avand
functia de director Tn cadrul unitatii. Persoana desemnata sa se asigure ca sistemul de supraveghere
functioneaza Tn parametri normali si verificd, in timpul desfasurarii activitatilor, daca sistemul de
supraveghere audio-video functioneaza si inregistreaza activitatea Tn toate zonele supravegheate audio-
video este domnul Tarba Catalin-Aurelian.

IX. VENITURILE PROPRII

Art. 1. (1) Liceul ”Charles Laugier” Craiova obtine venituri proprii din activitati specifice in domeniul
educatiei, conform legii. Astfel, incaseaza venituri proprii din inchirierea de spatii.

(2) Categoriile de cheltuieli ce sunt finantate din veniturile obtinute sunt: Cheltuieli cu alte bunuri si servicii
pentru Tntretinere si functionare Cheltuieli de bunuri de natura obiectelor de inventor.

Art. 2. (1) Bugetul de venituri si cheltuieli pentru activitdtile finantate integral din venituri proprii se aproba
odata cu bugetul unitatii de Tnvatamant.

(2) Veniturile extrabugetare se inscriu in bugetul de venituri si cheltuieli al activitatilor extrabugetare, pe
surse, astfel:

a) venituri rezultate din activitatea de prestari servicii, care cuprind sume Tncasate de unitatea de invatamant
din activitatea de Tnchiriere spatii;

b) Veniturile din inchirierea spatiilor temporar disponibile se prevad n buget la nivelul chiriei stabilita in
contractele de Tnchiriere, la care se adauga obligatoriu cheltuielile de intretinere si utilitatile folosite;

c) Veniturile din donatii si sponsorizari, reprezintd sumele donate de persoane fizice sau juridice pnn
Asociatia Comitetului Reprezentativ al parintilor, pentru a fi folosite la cheltuieli stabilite de C
(organizare evenimente artistice, targuri, expozitii, etc.,

d) Alte venituri

(3) Veniturile proprii nu diminueaza finantarea de baza, complementara sau speciald si sunt utilizate in
scopul pentru care au fost Tncasate. La sfarsitul anului bugetar, excedentele rezultate din executia bugetu ui
activitatilor finantate integral din venituri proprii se reporteazd pentru bugetul anului urmator si vor fi
utilizate cu aceeasi destinatie.

(4) Directorul si Consiliul de administratie al unitatii de Tnvatamant raspund de Tncadrarea in bugetul
aprobat, Tn conditiile legii.

33


mailto:sanitar@charleslaugier.ro
http://www.charlcslaugier.ro

o»m R |C5
Tlicciil ,,Charles Laugier”™ - Craiova

m In te
Sir. Breslei, nr. 129. Cod. 200177 E D U C A T
CERCET

iTcl/Fnx: 025 1/52S«t>7
E-mail: sanitar(iiBcharleslaugier.ro
www .charlcslaugicr.ro

X. REGLEMENTARI PRIVIND FUMATUL TN UNITATEA DE INVATAMANT

Art. 1 Prezentul capitol asigura punerea Tn aplicare a prevederilor Legii nr. 64/2024 pentru modificarea si
completarea unor acte normative din domeniul produselor din tutun.

Art 2 (1) Se interzice complet fumatul Tn unitatea de Tnvdtdmant, in toate spatiile publice inchise, spatmle
inchise de la locul de munca, mijloacele de transport a elevilor si in locurile de joaca pentru copii.

(2) Tn sensul prezentelor prevederi, prin:

a) fumat se Tntelege inhalarea voluntard a fumului rezultat in urma arderii tutunului continut in tigarete,
tigari de foi, cigarillos si pipe;

b) spatiu public Tnchis se Tntelege orice spatiu accesibil publicului sau destinat utilizarii colective indiferent
de forma de proprietate ori de dreptul de acces, care are un acoperis, plafon sau tavan si oare este del
de cel putin doi pereti, indiferent de natura acestora sau de caracterul temporar sau permanent,

c) spatiu Tnchis de la locul de mnnca se intelege orice spatiu care are un acoperis, plafon sau tavan si care
este delimita, de cel putin doi pereti, indiferent de natura acestora sau de caracterul temporar sau

aflat Tntr-un loc de munca, astfel cum este definit in Legea securitati, s, sanatatn in munca nr. 3 9/2006,
modificarile si completarile ulterioare.

d) mijloc de transport se Tntelege orice vehicul utilizat pentru transportul elevilor; e) loc de joacd pentru
copii se intelege orice spatiu inchis sau Tn aer liber, destinat utilizam de catre copu.

(3) Tn spatiile prevazute la alin. (1) si (2) este interzisa inclusiv utilizarea tigaretei electronice.

(4) Spatiile mentionate vor fi marcate cu indicatoare prin care se indica «Fumatul interzis», prin folosirea
simbolului international, respectiv tigareta baratd de o linie transversala.

Art 3 Se interzic pentru elevii din unitatea de Tnvatdmant fumatul Tn incinta unitatii de invdtdmant, precum
si utilizarea, detinerea si vanzarea tuturor categoriilor de produse care contin tutun, atigaretelor electronice,
a flacoanelor de reumplere pentru tigaretele electronice, a dispozitivelor electronice pentru mca”ea
tutunului si a produselor destinate inhalarii fara ardere din inlocuitori de tutun, a (pouch-unlor) phculetelo
cu nicotind pentru uz oral si a produselor destinate inhalarii iard ardere din Tnlocuitori de tutun.

Art 4 Fumatul este permis personalului unitatii numai in locurile special amenajate, care servesc exclusiv
fumatului, nu sunt spatiu de trecere sau de acces in spatii publice inchise, care sunt dotate cu scrumiere si
extinctoare si amenajate in conformitate cu prevederile legale in vigoare privind prevenirea si stingerea
incendiilor si care sunt marcate la loc vizibil cu indicatorul: "Loc pentru fumat .

Art 5 (1) Constituie abatere disciplinard grava incalcarea dispozitiilor reglementate mai sus. Tn cazul in
care se constata incdlcarea de catrc elevi a dispozitiilor privind folosirea, detinerea Si vanzarea de produse
care contin tutun, inslusiv tigari electronice, acestia vor fi sanctionati conform prevederilor Statutu ui
elevului Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitdtilor de Tnvatamant preumversitar si ale
Legii Tnvatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificérile si completarile ulterioare.

(2) Unitatea de invatamant asigura aplicarea prevederilor care se vor stabili prin Regulamentul-cadru de
organizare si functionare a unitatilor de Tnvatdmant preuniversitar, referitoare la sanctiunile aplicabile
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elevilor pentru nerespectarea prevederilor referitoare la vanzarea/detinerea si utilizarea tuturor categorii or
de produse care contin tutun, a tigaretelor electronice, a flacoanelor de reumplere pentru tigaretele
electronice si a dispozitivelor electronice pentru Tncalzirea tutunului Tn incinta unitatii de invataman .

XI SPATIUL SPECIAL AMENAJAT PENTRU ELEVII CARE IN TIMPUL OREI DE CURS
MANIFESTA COMPORTAMENTE CARE ADUC PREJUDICII ACTIVITATH DE
PREDAREINVATAREEVALUARE

Art 1 (1) Tn cazul elevilor care in timpul orei de curs manifesta comportamente care aduc prejudicii
activitatii de predare-invatare-evaluare, cadrul didactic poate decide ca acestia s& desfdsoare activitate m
Liceul ”Charles Laugier” Craiova, in timpul orei respective, sub supravegherea obligatorie a unui cadru
didactic sau a unui cadru didactic auxiliar, Tntr-un spatiu supravegheat video din unitatea de invataman
stabilit pentru desfdasurarea, de reguld, a unor activitati de tipul lecturd suplimentard, completarea de fise
lucru etc.

(2) Cadrul didactic poate decide ca elevul sa desfasoare activitatea Tn spatiul mentionat la alin. (1) doar
pentru ora de curs tinuta de respectivul cadru didactic. Pentru respectiva ora de curs, elevului nu i se
consemneaza in catalog absenta.

(3) La nivelul Liceului ”Charles Laugier” Craiova, s-a stabilit ca spatiul desemnat pentru desfasurarea
activitatilor elevilor care manifestd comportamente care perturbd activitatea de predare- invatare- evaluare
sa fie Sala de reechilibrare emotionald, aceasta sald fiind dedicata activitatilor educative care au scopul de
a dezvolta competentele socio-emotionale ale elevilor, Sala 19. In timpul orei respective, elevi, respectiv,
vor fi supravegheati de un cadru didactic. in acest caz, parintele/reprezentantul legal al elevului fi
informat in prin mijloace de comunicare electronica. Prin exceptie, elevi, cu cerinte educationale speciale
sunt preluati pentru a desfasura activitate cu personal specializat.

XIl. REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA IN MUNCA TN CADRUL
UNITATII

Art 1-Tn cadrul responsabilitatilor care le revin potrivit Legii nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii Tn munca,
cu modificarile si completarile ulterioare, Liceul ,,Charles Laugier” are obligatia sa ia masurile necesare
pentru: asigurarea securitatii si protectia sanatatii angajatilor, prevenirea riscurilor profesionale, informarea
si instruirea lucrdtorilor si asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare securitdtii si sanatatn
in munca.

1. in scopul aplicdrii si respectdrii in cadrul institutiei a normelor legale privind protectia, igiena. s
securitatea in munca corespunzatoare conditiilor specifice Tn care se desfasoara activitatea, responsabilu
cu protectia muncii va asigura instruirea tuturor persoanelor Tncadrate Th munca in ceea ce priveste

instructajul general si cel periodic; instructajul specific, la locul de munca, va fi facut de sefii de
compartiment.

2. Instructajul se va efectua si pentru personalul nou angajat, cel transferat in institutie, cel detasat in cadrul
institutiei, pentru elevii si studentii care efectueaza practica profesionald Tn cadrul institutiei, precum si
pentru personalul delegat in interesul serviciului.
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Art.2 - Conducerea scolii va asigura cadrelor didactice, personalului auxiliar, personalului nedidactic si
elevilor conditii normale de munca si igiend, de natura sa le ocroteasca sanatatea si integritatea fizica.

Art.3 -

1

Art.4 -

Art5 -

1

3.

Comportarea personalului scolii si elevilor in caz de accidente la locul de munca va fi urmétoarea:

toate accidentele in care au fost implicati vor fi aduse imediat la cunostinta conducem scolii,
indiferent daca s-au petrecut in sediul institutiei,

accidentul care a produs invaliditate, accidentul mortal, precum si accidentul colectiv vor fi
comunicate de Tndatd directorului sau inlocuitorului acestuia, responsabilului cu protectia muncii,

Inspectoratului teritorial de muncd, precum si organelor de urmadrire penald competente, potrivit
legii.

Echipamentele tehnice, de protectie si de lucru din dotare se vor utiliza astfel:

fiecare cadru didactic, personal didactic auxiliar si nedidactic este obligat sa utilizeze echipamentul
tehnic, de protectie si de lucru conform instructiunilor specifice acestora si numai in scopul
ndeplinirii atributiilor de serviciu;

este interzisa interventia personalului scolii sau elevilor, din proprie initiativd, asupra

echipamentului tehnic sau de protectie, daca intretinerea acestuia este incredintatd unui specialis .

personalul scolii care utilizeazd echipamente tehnice sau de lucru sunt obligati s& le Tntretina si sa
le curete, conform instructiunilor specifice acestora.

Prin echipament tehnic se intelege, in sensul prezentului regulament, calculatoare, aparate de
birotica si alte aparate tehnice utilizate in procesul instructiv-educativ si realizarea atributiilor de
serviciu .

in cazul unor calamitdti sau catastrofe se va actiona astfel:

in cazul unui cutremur de magnitudine ridicatd, personalul scolii va scoate de sub tensiune
echipamentele tehnice, va opri alimentarea cu gaze a centralei termice si va proceda conform
instructiunilor specifice acestui tip de calamitate;

n cazul unei inundatii majore a imobilului, personalul scolii va scoate de sub tensiune
echipamentele tehnice, va opn alimentarea cu gaze a centralei termice, se va deplasa in zonele
protejate Tmpreund cu lucrdrile si echipamentele care pot fi salvate si va anunta Inspectoratu
teritorial pentru situatii de urgentd;

in cazul unui incendiu se vor lua primele masuri de stingere de catre personalul scolii si se va anunta

Inspectoratul judetean pentru situatii de urgentd; se va actiona pentru evacuarea elevilor si bunuri or,
conform Planului de evacuare in caz dc inccndii dezbatut si afisat la fiecare clasa:

in cazul unei explozii de proportii, indiferent de natura ei, va fi anuntat Inspectoratul judetean pentru
situatii de urgentda si se va actiona pentru evacuarea elevilor si bunurilor, conform planului de
evacuare in caz de incendii.
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Art.6 - Tn cazul alarmarii cu un atac terorist, va fi anuntatd conducerea scolii, Serviciul Roméan de Informatii
si se va apela numarul de urgenta “112”.

Art.7- Tn cazul starii de mobilizare sau razboi, masurile imediate vor fi stabilite de catre conducerea scolii
in functie de reglementarile legale Tn vigoare.

Art.8- in vederea prevenirii pagubelor produse lucrarilor si bunurilor, apartindndscolii sau salariatilor ei, se
vor lua urmatoarele masuri:

1. lucrdrile vor fi pastrate in afara orelor de serviciu in dulapuri, corpuri suspendate sau mape de
plastic;

2. usile birourilor vor fi Tncuiate Tn timpul serviciului daca Tn biroul respectiv nu se mai afla nici o
persoana, precum si in afara orelor de program,

3.

in caz de calamitate sau catastrofe se vor lua masurile corespunzatoare pentru salvarea cat mai
repede a acestora;

4 in cazul Tn care existd informatii c& un salariat ascunde la locul s&u de munca produse insalubre sau
periculoase pentru sanatatea sau integritatea elevilor si colegilor de servtcm, conducerea scoln poate
proceda la deschiderea dulapului Tn care se afla produsele respective, Tn prezenta si a altor persoane, precum
si la inldturarea acestor produse.

Art. 9- Pentru mentinerea si imbunétatireaconditiilor de desfasurare a activitatii lalocurile de munca, trebuie
asigurate urmatoarele standarde minime.

amenajarea ergonomica a locului de munca,

asigurarea conditiilor de mediu - iluminat, microclimat in limitele indicilor de confort termic
prevazuti de lege, aerisire, umiditate, zgomot, igienizare periodicd, reparatii - in spatiile in care se
desfasoara procesul instructiv-educativ, birouri etc.;

dotarea treptatda a spatiilor de Tnvatamant cu mijloace modeme de predare: calculator,
videoproiector, aparatura audio-video, table si mijloace de scris nepoluante/ecologice etc.;

asigurarea materialelor necesare personalului didactic, in vederea desfasurarii Tn bune conditii a
procesului instructiv-educativ;

amenajarea anexelor sociale ale locurilor de munca: sali de studiu, cancelarii, vestiare, grupuri
sanitare, sali de repaus etc.;

diminuarea treptatd, pana la eliminare, a emisiilor poluante.
Art. 10- Pentru asigurarea securitatii si sanatatii in munca se instituie in scoald urméatoarele masuri:

(1) Nu se admite intrarea si stationarea in curte sau pe holurile scolii a persoanelor strdine care nu s-au
legitimat la poarta,
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(2) Toti salariatii scolii vor supraveghea elevii pe perioada pauzelor si vor mentine ordinea si curatema
n liceu.

(3) Este interzis elevilor sa aduca persoane strdine in scoala,

(4) La prima ora de dirigentie, clasele preiau inventarul repartizat, iar elevii sunt instruiti privind
normele generale de protectia muncii;

(5) Fiecare elev este instruit pe linie de protectia muncii la orele teoretice, in laboratoare si la instruirea
practica;

(6) Este interzis fumatul Tn scoalg;
(7) Este interzis consumul de bauturi alcoolice Tn incinta scolii,
(8) Se interzice introducerea in scoala a substantelor toxice sau explozive,

(9) Accesul elevilor in scoala se permite numai cu tinuta decenta (conform regulamentului), carnet de
elev si ecuson;

(20) Pentru a evita spargerea geamurilor, se interzice deschiderea acestora pe holurile scolii;

(11) in pauze, elevii nu au voie sa stationeze Tn grupurile sanitare, in fata lor si pe casa scam
elevilor;

(12) Pentru pastrarea disciplinei in scoald, se asigura zilnic,

serviciul efectuata atat de catre
cadrele didactice cat si de catre elevi;

(13) Circulatia elevilor pe intrarea principald a scolii sau pe scarile pentru cadre didactice este

strict interzisa;
(14) Stationarea elevilor in fata cancelariei este interzisa.
(15) Elevii trebuie sa respecte urmatoarele:
in sala de clasa
> Respecta regulamentul clasei/scolii;

Nu umbla la instalatiile electrice si la aparatura electrica/electronicd iard acordul cadrului
didactic;

> Nu se apleaca peste pervazul ferestrei;
'Y Nu aruncd obiecte pe fereastra;
Evita conflictele cu colegii si orice mod de a-i lovi (voluntar/involuntar)

Nu au voie sa aduca/foloseasca obiecte contondente sau care pot provoca incendii/ accidente:
chibrituri, brichete, cutite, lame, substante toxice, pocnitori, petarde etc.;

La recomandarea medicului/familiei ia medicamente numai Tn prezenta cadrului didactic.
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Pe holurile scolii/ scari:
Merg pe centrul holului pentru a se evita loviturile cauzate de deschiderea usilorde la clase;
Evita conflictele de orice natura cu colegii de clasa sau de la alte clase;
Deplasarea dintr-un loc in altul se face mergand si nu alergénd,;
n curtea scolii:
Activitatile sportive se desfasoara in prezenta cadrului didactic;

P Este interzisa catararea pe porti, garduri, cladiri ( scoald,etc.),

> Curtea si cladirea scolii sunt supravegheate pe toata durata cursurilor;
> Scoala/curtea scolii nu pot fi parasite in timpul desfasurarii cursurilor/pauzelor;
Tn afara scolii:
> Se deplaseaza spre casa imediat dupa terminarea cursurilor,
> Nu comunica si nu Tncurajeaza discutiile cu persoane necunoscute,
> Sub nici o form& nu Tnsotesc persoane care le solicitd compania, nici la domiciliu,niciin alta
parte;
>

Pe drumul de acasa pana la scoala si retur respecta regulile de circulatie invatate.

X1l REGLEMENTAREA ACCESULUI IN UNITATEA DE INVATAMANT

Regulile privind accesul Tn institutie pot suferi modificari, fiind revizuite periodic, conform
masurilor impuse de legislatia in vigoare. N

(NPentru corecta aplicare a procedurii privind accesul in unitatea scolara responsabilitati e
persoanelor Tnsdrcinate cu paza unitatii scolare (portar), profesori de serviciu si a organelor de proximitate
sunt specifice. Activitatea acestora va fi coordonata si supravegheata de managerii unitatii scolare. Accesul
in unitatea de Tnvatamant se va face dupa cum urmeaza.

elevii vor fi ldsati sa paraseascad unitatea de invatdamant, in timpul desfasurarii programului scolar,
numai cu aprobarea dirigintelui sau profesorului de serviciu,

conducerea unitatilor de invatdamant va elabora fisa cu sarcinile ce revin profesorului, pedagogului,
supraveghetorului de serviciu;

conducerea va completa fisa postului personalului nedidactic si auxiliar cu atributii specifice;

ecusoanele pentru invitati/vizitatori se pastreaza si se elibereaza la punctul de control in momentul

intrarii, dupd efcctuarea procedurilor de identificare, Tnregistrare Si control al persoanelor de catre
personalul care asigurd paza unitatii;

personalul de paza are obligatia de a tine o evidentd riguroasa a persoanelor strdine unitatii de
invatdmant preuniversitar care intrd Tn incinta acestora si de a consemna, in registrul ce se pastreaza
permanent la punctul de control, datele referitoare la identitatea si scopul vizitei;
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personalul de paza si cadrele didactice au obligatia sa supravegheze comportamentul vizitatorilor
si sd verifice salile Tn care acestia sunt invitati, pentru a nu fi lasate sau abandonate obiecte care prin
continutul lor pot produce evenimente deosebite.

Dupa terminarea orelor de program si in timpul noptii, cladirile scolare se vor incuia de catre
personalul abilitat.

(2) Patrunderea fara drept Tn sediile institutiilor publice de Tnvataméant preumversitar se
pedepseste conform prevederilor Art. nr. 2 din Decretul Lege nr. 88/1990.

(3) Accesul tuturor persoanelor se realizeaza pe poarta 1 iar cel al autoturismelor pe poarta nr.
Este permis numai accesul autovehiculelor care poseda permis de intrare, salvam, pompierilor, politiei,
slbrizarii sau jandarmeriei, precum si a celor care asigura interventia operativd pentru-m edie ™

defectiuni ale retelelor interioare (electrice, gaz, apa, telefonie) sau a celor care aprovizioneaza unitatea cu
produsele sau materialele contractate.

(4) Paza va fi asigurata la poarta nr.l de catre personalul de paza al liceului ,,Charles Laugier iar
la poarta nr.2 accesul se va face cu telecomenzile proprii achizitionate de angajatii scolii sau cele ale
serviciului de paza (intre orele 730-1630). Tn afara acestui interval orar poarta nr.2 se va inchide, iar accesul
autoturismelor se va face pe poarta nr. 1.

(5) La intrarea Tn unitatea de invatdamant pe poarta nr.l va fi asigurat serviciul permanent pentru
legitimarea si inscrierea vizitatorilor.

(6) inscrierea se va face in Registrul pentru evidenta accesului invitatilor/vizitatorilor si a
autovehiculelor Tn incinta unitatii de invatdmant

(7) Accesul persoanelor Tn unitatea de invatamant se face astfel:

> pentru elevii si angajatii scolii pe baza de cartela si carnet de elev vizat/legitimatie tip eliberata de
scoala*

> pentru persoanele straine scolii cu drept de control, Tn baza legitimatiei eliberatd de institutia de la
care provin;

>

alte persoane: vizitatori, invitati etc, Tn baza unor ecusoane specifice eliberate de cdtre unitatea de
fnvatamant.

(8) Tn cazul n care in unitatea de invatdamant se produc evenimente grave, conducerea scolii sau
oricare persoana care ia cunostinta despre eveniment sa ia masurile necesare, inclusiv sa informeze imed

°rgand (%L a nivelul conducerii unitdtii de Tnvatdmant se va asigura permanenta prin directori si prin

membm Comdmlui~d”ersoaneior §j autOvehiculelor Tn incinta unitatii de Tnvdatamant se face numai pnn
locurile special destinate acestui scop, pentru a permite organizarea supraveghem acestora la intrare s

iesirea din umtate” didactice, personalului tehnico-administrativ si elevilor apartindnd unitatii

scolare este permis numai in baza ecusonului cu fotografie care se va prezenta obligatoriu la punctul e
control J*A ccesui parintilor este permis in baza verificarii identitatii acestora si a ecusonului ce se
elibereaza la punctul de control. Personalul de paza va consemna in registrul ce se pastreaza permanent la
punctul de control numele, prenumele seria si numarul actului de identitate al acestora.

(13) Accesul altor persoane este permis numai dupd obtinerea aprobarii conducem unitatii
invatamant, pe baza ecusonului care atesta calitatea de invitat/vizitator al acestora. Persoanele care au
primit ecusonul au obligatia purtarii acestuia la vedere, pe perioada raméanem in unitatea scolara si restituiri
acestuia la punctele de control, Tn momentul parasirii unitatii.

(14) Este interzis accesul in institutie a persoanelor aflate sub influenta bauturilor alcoolice sau a
celor turbulente, precum si a celor care au intentia vadita de a deranja ordinea si linistea publica.

e
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(15) Se interzice intrarea persoanelor insotite de céini, cu arme sau obiecte contondente,“cu
substante toxice, explozivo-pirotehnice, iritante-lacrimogene sau usor inflamabile, cu publicatii avand
caracter obscen sau instigator, precum si cu stupefiante sau bduturi alcoolice. Se interzice totodata
comercializarea acestor produse Tn incinta si in imediata apropiere a unitatii de Tnvatdmant.

(16) Conducerea unitatii scolare -prin diriginti si persoane responsabile, se va ocupa de organizarea
instruirii elevilor, cadrelor didactice, personalului tehnico-administrativ si a parintilor pentru cunoasterea
si aplicarea prevederilor prezentei proceduri. Totodatd va asigura -impreund cu dingintu si comitetele de
parinti, analize periodice privind indeplinirea prezentei proceduri.

(17) Conducerile scolilor vor aduce la cunostintd persoanelor care au inchiriat spatii ale unitatii
scolare (sala de sport, cantina, caminul s.a.) prevederile prezentei proceduri, obligativitatea respectam
accstord

(18) Scoala asigurad accesul elevilor in curtea scolii dupa orele de curs si in perioada vacantelor
scolare, conform prevederilor Legii nr. 8/2023 pentru modificarea si completarea art.6 din Legea educatiei
fizice si sportului nr.68/2000.

(19) Acesul este reglementat periodic conform legislatiei in vigoare.

X1V. ELEVII

Sectiunea 1 Drepturile elevilor

Art. 1. - (1) Elevii se bucurd de toate drepturile constitutionale, precum si de egalitate in toate drepturile
conferite de calitatea de beneficiar primar al educatiei.

(2) Conducerea si personalul din unitatea de Tnvatdméant au obligatia sa respecte dreptul la imagine a
(3)M1Nicio activitate organizatd in unitatea de Tnvatamant nu poate leza demnitatea sau personalitatea

(*Conducerea si personalul din unitatea de invatdmant nu pot face publice date personale ale
beneficiarilor primari ai educatiei, rezultatele scolare, respectiv lucrari sense/parti ale unor lucrari scrise
ale acestora - cu exceptia modalitdtilor prevdzute de reglementérile m vigoare A

Art. 2. - (1) Elevii au dreptul sa beneficieze de o educatie de calitate, prin aplicarea corecta aplanuri or-
cadru de invatamant, prin parcurgerea integrald a programelor scolare si prin utilizarea de catre cadre e
didactice ancelor mai adecvate strategii didactice, in vederea formarii si dezvoltam competentelor cheie si
a atingerii obiectivelor educationale stabilite. . : .

(2) Elevii si parintii sau reprezentantii legali ai acestora au dreptul sa fie consultagl Si sa- Si exprlme optlune
pentru disciplinele din curriculum la decizia scolii aflate in oferta educationala a unitdtii de invataman n
concordantd cu nevoile si interesele de Tnvétare ale elevilor, cu specificul scolii si cu nevoile comunitatii

ArtITA~Condu”erile unitatilor de Tnvatamant sunt obligate sa pund, gratuit, la dispozitia elevilor, bazele

a, cantina scolii contrannci sntne stabilite in
Consiliul de Administratie.

Art 4 - Unitdtile de invatdmént sunt obligate sa a5|gure elevilor servicii complementare cum ar ti.
consiliereasi informarea elevilor de cdtre cadrele didactice, Tn cadrul orei de consiliere, consilierea in scopul

orientdrii profesionale, consilierea psihologica si sociald prin personal de specialitate. A

Art. 5. - (1) Elevii Liceului ,Charles Laugier” beneficiazd de asistentd medicala gratuita incabinete
medicale scolare, ori in unitdti medicale de stat.

(2) La inceputul fiecdrui an scolar, pe baza metodologiei aprobate prln ordin comun al mimstrulu’
educatiei si ministrului sanatatii, se realizeazd examinarea starii de sédnatate a elevilor

(3) Elevii au dreptul la tarife reduse pentru accesul la muzee, la concerte, la spectacole de teatru, de opera,
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de film si la alte manifestdri culturale si sportive organizate de institutiile publice.
Art. 6. (1) Elevii orfani, elevii cu cerinte educationale speciale, precum si cei pentru care s-a stabilit o

masura de protectie speciald, in conditiile legii, sau tutela beneficiaza de gratuitate pentru toate categoriile
de transport mentionate la alin. (1) pe tot parcursul anului calendaristic

. o r
@) .. T . I N vy A

Ministerul Educatiei si cercetarii, prin unitdtile de Tnvatamant, deconteaza elevilor care nu po 1
scolarizati in localitatea de domiciliu, cheltuielile de transport, pe baza de abonament, in limita a 50 km
conformitate cu prevederile legale.

(3) De aceeasi facilitate mentionata la alin. (3) beneficiaza si elevii care locuiesc la internat sau in gazd
carora li se asigura decontarea sumei ce reprezinta contravaloarea a patru caldtorii dus-mtors pe luna.®
Art. 7. Autoritdtile administratiei publice locale din localitatea de domiciliu a elevilor din mvataman u
obligatoriu, scolarizati intr-o alta localitate, cu sprijinul agentilor economici sau al colectivitatilor loca e,
al societatilor de binefacere, precum si al altor persoane juridice sau fizice pot asigura acestor elevi, in
situatii bine justificate, servicii de transport, de masa si de internat.

Art 8- Elevii din invatdmantul preuniversitar de stat, particular si confesional autorizat/acreditat au dreptul
sa fie evidentiati si s& primeasca premii si recompense, pentru rezultate deosebite obtinute la activitatile
scolare si extrascolare, precum si pentru o atitudine civica exemplara. f ” .
Art. 9. - (1) Copiii/tinerii cu cerinte educationale speciale, integrati in invatamantul de masa, au acelea§|
(TropiMiLn~”ucennte educationale speciale sau alte tipuri de cerinte educationale, stabilite prin ordin
al ministrului educatiei, au dreptul sa fie scolarizati Tn unitdti de Tnvataméant de masa, special si special
integrat pentru toate nivelurile de Tnvatamant, diferentiat, Tn functie de tipul si gradul de deficienta

(3) Includerea elevilor in clase cu cerinte educationale speciale, Tn urma diagnosticam abuzive pe diverse
criterii (rasd, nationalitate, etnie, limba, religie, apartenentd la o categorie defavorizata), se sanctionea

(4H)1i~ncU rdTtip~1 si8gradul de deficientd, elevii cu cerinte educationale speciale pot dobandi cahfican

(5)Coput'toTrircuTerinte educationale speciale scolarizati in unitatile de invatdmant special sau de masa
benefidaza de asistentd sociald constand in asigurarea alocatiei zilnice de hrand, a rechizitelor scolare, a
cazarmamentului, a Tmbracdmintei si a incaltdmintei, Tn cuantum egal cu cel pentru copiii aflati in sistemul
de protectie a copilului, scolarizati Tn unitatile de Tnvatdmant special sau de masa De aceleasi drepturi
beneficiaza si copiii/tinerii cu cerinte educationale speciale, scolarizati in alt judet decat cel de domiciliu,
care pot~rimi si cazare gratuitd Tn internate sau in centrele de asistare pentru copiii cu cerinte educationale

Art 10. - (1) Pentru elevii cu cerinte educationale speciale, cu boli cronice sau nedeplasabili din motive
medicale se poate organiza invatdmant la domiciliu sau pe langa unitatile de asistenta medicala.

(2) Scolarizarea la domiciliu, respectiv infiintarea de clase sau de grupe in spitale se fac in conformitate cu
prevederile metodologiei cadru elaborate de catre Ministerul Educatiei si Cercetam.

Art 11 -T1l) Elevii au dreptul sa part|C|pe la activitati extrascolare.

(2)Activitatile extrascolare sunt realizate Tn cadrul unitdtilor de Tnvatamant, in cluburi, in palate ale copulor
in tabere scolare, Tn baze sportive, turistice si de agrement sau in alte unitati acreditate in acest sens
respectarea prevederilor regulamentelor de functionare ale acestora.

Art 12 - (1) Elevilor din invatdmantul preuniversitar de stat si particular/confesional le este garanta |,

conform legii, libertatea de asociere Tn cercuri si Tn asociatii stiintifice, culturale artistice, sportive sau
civice, care se organizeazd si functioneazd pc baza unui statut F oPnu, aprobat de directorul unititii de

(2) Exercitarea dreptului la reuniune nu poate fi supusa decat acelor limitari care sunt prevazute de lege
si care sunt necesare intr-o societate democratica, in interesul sigurantei nationale, al ordinii publice, pentru
a proteja sdnatatea si moralitatea publlca sau drepturile si Ilbertaglle altora. A

(3) Dreptul la reuniune se exercita in afara orarului zilnic, iar activitdtile pot fi organizate in unltatea d
invdtdmant, la cererea grupului de initiativa, numai cu aprobarea consiliului de administratie. In acest caz,
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aprobarea pentru desfasurarea acestor actiuni va fi conditionata de acordarea de garantii scrise, oficiale, ale
organizatorilor sau ale parintilor sau reprezentantilor legali ai acestora, in cazul elevilor minori, cu privire
la securitatea persoanelor si a bunurilor. a

(4) Tn cazul In care continutul activitatilor care se desfdsoard Tn unitatea de Tnvatdamant de stat sau
particular contravine principiilor legale, care guverneaza invatdamantul preuniversitar, directorul unitatii de
invatamant poate propune consiliului de administratie suspendarea desfasurarii acestor activitati si, in baza
hotararii consiliului, poate suspenda sau interzice desfasurarea acestor activitati.

Art. 13. - (1) n unitatile de invatamant de stat, libertatea elevilor de a redacta si difuza reviste/publicatii
scolare proprii, este garantatd, conform legii.

(2) Tn cazul in care aceste reviste/publicatii contin elemente care afecteaza S|guran;a nationala, ordinea
publicd, sdnatatea si moralitatea, drepturile si libertatile cetdtenesti sau prevederile prezentului Regulament
si ale Regulamentului de organizare si functionare al unitatilor de invatdmant preuniversitar, directorul
propune consiliului de administratie suspendarea redactarii si difuzarii acestora si in baza hotararn
consiliului, le poate suspenda temporar sau le poate interzice definitiv.

Sectiunea 2 Obligatiile elevilor

Art. 1.- (1) Elevii Liceului ,,Charles Laugier” au obligatia de a frecventa cursurile, de a se pregati la fiecare
disciplind de studiu, de a dobandi competentele si de a-si Tnsusi cunostintele prevazute de programele

(2) Elevii din invatdmantul obligatoriu, Tnscrisi la cursuri cu frecventa redusa sunt obligati sa se prezinte la

cursuri si la fiecare evaluare/sesiune de examene organizatd de unitatea de Tnvatdmant.

Art. 2. - (1) Elevii Liceului ,,Charles Laugier” trebuie sa aiba un comportament civilizat si o tinuta decenta,

atat in unitatea de Tnvatamant, cét si in afara ei.

(2) Elevii Liceului ,,Charles Laugier”, in functie de nivelul de intelegere si de particularitatile de varsta §

individuale ale acestora, vor fi stimulati s cunoasca si incurajati sa respecte:

a) prezentul Regulament si Regulamentul de organizare si functionare al unitatilor de mvatamant
preuniversitar;

b) regulile de circulatie;

c) normele de securitate si a sanatatii Tn munca, de prevenire si de stingere amcendulor

d) normele de protectie civila;

e) normele de protectie a mediului.

Art. 3. - Este interzis elevilor:

a) sa distruga documentele scolare, precum cataloage, carnete de elev, foi matrlcole documente din

Bortofollu educational etc.; o :
sa deterioreze bunurile din patrimoniul unitatii de mva;amant(materlale didactice si mijloace de

invatamant, carti de la biblioteca scolii, mobilier scolar, mobilier sanitar, spatii de mvatamant etc.) *

c) sa aduca si sa difuzeze Tn unitatea de invatdamant materiale care, prin continutul lor, atenteaza la

independenta, suveranitatea si integritatea nationala a tarii, care cultiva violenta si intoleranta,

d) sdorganizeze si sd participe la actiuni de protest, care afecteaza desfdasurarea activitatn de mvatamant

sau care afecteaza participarea la programul scolar;
e) sa blocheze caile de acces in spatiile de Tnvatamant; f

f) sd detind, sd consume sau sa comercializeze, In perimetrul unitatii de mvatamant si in afara acestuia,
droguri, substante etnobotanice, bauturi alcoolice, tigari si sa participe lajocuri de noroc;

g) saintroducad si/sau sa facd uz in perimetrul unitdtii de invatdmant de orice tipuri de arme sau de alte
produse pirotehnice cum ar fi munitie, petarde, pocnitori, brichete etc., precum si sprayuri lacrimogene,
paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si psihica a elevilor si
a personalului unitdtii de invatdamant;

h)s& posede si/sau sa difuzeze materiale care au un caracter obscen sau pornografic,
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i) sa utilizeze telefoanele mobile in timpul orelor de curs, in timpul pauzelor, al examenelor si al
concursurilor; prin exceptie de la aceasta prevedere, este permisa utilizarea telefoanelor mobile in timpul
orelor de curs, doar cu acordul cadrului didactic, Tn situatii de urgentd sau daca utilizarea lor poate contribui
la optimizarea procesului instructiv- educativ;

j) saTnregistreze activitatea didacticd; prin exceptie de la aceasta prevedere, este permisa inregistrarea, doar
cu acordul cadrului didactic, Tn cazul Tn care aceasta activitate poate contribui la optimizarea procesului
instructiv-educativ;

k) sa lanseze anunturi false cu privire la amplasarea unor materiale epr02|b|Ie n perlmetrul unitatii de
fnvatamant;
1) si invite sau sa faciliteze intrarea in scoald a persoanelor strdine fard acordul conducem scolii si al
dirigintilor;

m)sd promoveze idei, conceptii, doctrine, un limbaj, simboluri si materiale anti-romi, in conformitate cu

prevederile Legii nr. 2/2021 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea anti-romilor;

n) sd aibda comportamente jignitoare, de intimidare, discriminare si atitudini ostentative si
provocatoare;

0) sdaducajigniri si sa manifeste agresivitate Tn limbaj si in comportament fata de colegi, parinti, vizitatori

si fata de personalul unitdtii de Tnvdtdmant sau sa lezeze n orice mod imaginea publica a acestora;

p) sa provoace, sa instige si sa participe la acte de violenta in unitate si Tn afara ei;

q) sa pdardseasca incinta unitatii de Tnvatdmant in timpul pauzelor sau dupa Tnceperea cursurilor, fard avizul

profesorului de serviciu sau al profesorului diriginte;

r) sa aibd o atitudine care constituie o amenintare la adresa sigurantei celorlalti elevi, parinti, vizitatori

si/fsau a personalului unitatii de Tnvatamant.

Art. 4. - (1) Elevii au obligatia sa poarte asupra lor carnetul de elev, s&-1 prezinte cadrelor didactice pentru
consemnarea notelor, precum si parintilor sau reprezentantilor legali, pentru informare Tn legatura cu
situatia lor scolara.

Art. 5. Elevii au obligatia s& poarte uniforma scolara in cadrul institutiei.

Art. 6. - Elevii din sistemul de Tnvatamant de stat, particular si confesional autorizat/acreditat au obligatia

de a utiliza cu grija manualele scolare primite gratuit si de a le restitui Tn stare buna la sfarsitul anului scolar.

Art. 7. - (1) Elevii care se fac vinovati de sustragerea/deteriorarea/distrugerea bunurilor unitatii de
invatdamant sunt obligati, personal sau prin parintii, tutorii sau sustinadtorii legali sa acopere, in temem
raspunderii civile delictuale pentru fapta proprie sau al raspunderii pentru fapta minorului, toate cheltuielile
ocazionate de lucrdrile necesare reparatiilor sau, dupa caz, sa restituie bunurile sau sa suporte toate
cheltuielile pentru inlocuirea bunurilor deteriorate/sustrase. . A .
(2) Tn cazul In care vinovatul nu se cunoaste, raspunderea materiald devine colectlva revenind intregii
d aSe/claselor

(3) 1n cazul deteriorarii/distrugerii manualelor scolare primite gratuit, elevii vinovati inlocuiesc manualul
cu un exemplar nou, corespunzator disciplinei/modulului, anului de studiu si tipului de manual

. In caz
contrar, elevii vor achita de cinci ori contravaloarea manualelor respective.

Sectiunea 3 - Consiliul elevilor

Art. 1.(1) Fiecare clasa isi va alege reprezentantul in consiliul elevilor, o datd pe an, la inceputul primului
semestru. VVotul este secret, iar elevii vor fi singurii responsabili de alegerea reprezentantului lor. Profesorii
nu au drept de vot si nici nu le este permisa influentarea deciziei elevilor. In fiecare unitate de Tnvatamant
de stat, particular si confesional se constituie consiliul elevilor, format din reprezentantii elevilor de la
fiecare clasa.Consiliul elevilor este structura consultatd si partener al unitdtii de invatdmant si reprezinta
interesele elevilor din invatdmantul preuniversitar la nivelul unitatii de invatdmant.

(2) Prin consiliul elevilor, elevii Tsi exprima opinia n legaturd cu problemele care Ti afecteaza in mod direct.
(3) Consiliul elevilor functioneaza in baza unui regulament propriu, adaptat la specificul si nevoile scolii,
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elaborat pe baza unui regulament-cadru stabilit de Consiliul National al Elevilor.
(4)  Consiliul profesoral al unitatii de invatdmant desemneaza un cadru didactic care va stabili legatura
intre corpul profesoral si consiliul elevilor.
(5)  Conducerea unitatii de invatamant sprijina activitatea Consiliului elevilor, prin punerea la dispozitie
a logisticii necesare desfasurarii activitatii acestuia si a unui spatiu pentru Tntrunirea Biroului Executiv si
Adundrii Generale a respectivului Consiliu al elevilor. Fondurile pentru logisticd si altele asemenea se
asigura din finantarea suplimentara.
(6) Consiliul elevilor are urmatoarele atributii:

* reprezinta interesele elevilor si transmite consiliului de administratie, directorului/directorului

adjunct si consiliului profesoral punctul de vedere al elevilor referitor la problemele de interes

pentru acestia;
apara drepturile elevilor la nivelul unitatii de Tnvatamant si sesizeaza tncalcarea lor,
se autosesizeaza cu privire la problemele cu care se confrunta elevii, informand conducerea unitatii
de Tnvatdmant despre acestea si propunand solutii;
» sprijind comunicarea intre elevi si cadre didactice;
» dezbate propunerile elevilor din scoald si elaboreaza proiecte,
poate initia activitati extrascolare, serbari, evenimente culturale, concursuri, excursii,
poate organiza actiuni de strangere de fonduri pentru copiii cu nevoi speciale, pe probleme de mediu
si altele asemenea,;
sprijind proiectele si programele educative in care este implicatd unitatea de mva;amant
propune modalitati pentru a motiva elevii sa se implice Tn activitati extrascolare; »

» dezbate proiectul Regulamentului de organizare si functionare al unitdtii de Tnvatamant, A
» se implicd in asigurarea respectarii Regulamentului de organizare si functionare al unitatii e
invatdmant;

organizeaza alegeri pentru functiile de presedinte, vicepresedinte, secretar, la termen sau in cazul in
care acestia nu Tsi indeplinesc atributiile.

(7) Forul decizional al Consiliului elevilor din unitatea de Tnvdtdmant este Adunarea genera
Adunarea generald a Consiliului elevilor din unitatea de Tnvdtdmant este formatd din reprezentantii
claselor si se intruneste cel putin o data pe luna.

(8) Consiliul elevilor din unitatea de Tnvatdmant are urmatoarea structura.

29) Presedinte;
10) V|cepre§edmte/wcepresedmgl in functie de numarul de elevi din §coala
(11) Secretar;
(12) Membri: reprezentantii claselor.
(13) Presedintele, vicepresedintele/vicepresedintii si secretarul formeaza Biroul Executiv.
(14)

Consiliul elevilor Tsi alege, prin vot, presedintele, elev din invatdmantul liceal sau postliceal.

(15) Presedintele Consiliului elevilor participd, cu statut de observator, la sedintele consiliului de
administratie al unitatii de Tnvatdmant, la care se discuta aspecte privind elevii ” invitatia scrisa a
directorului unitdtii de invatdmant. in functie de tematica anuntatd, presedintele Consiliul elevilor
poate desemna alt reprezentant al elevilor ca participant la anumite sedinte ale consiliul de
administratie. Presedintele Consiliului elevilor, elev din Tnvatdmantul liceal sau postliceal, activeaza
in Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii.

(16) Presedintele Consiliului elevilor din unitatea de Tnvitdmant are urmatoarele atributii.

» colaboreaza cu responsabilii departamentelor Consiliului elevilor;

este membru in structura superioard de organizare a elevilor, Consiliul judetean al elevilor/Consiliu

elevilor din municipiului Bucuresti;

conduce ntrunirile Consiliului elevilor din unitatea de invatdmant,

este purtatorul de cuvant al Consiliului elevilor din unitatea de Tnvatamant,

asigurd desfasurarea discutiilor Intr-un spirit de corectitudine, precum si respectarea ordinii si a
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libertatii de exprimare;
are obligatia de a aduce la cunostinta consiliului de administratie al unitatii de Tnvatdmant
problemele discutate in cadrul sedintelor Consiliului elevilor;
propune excluderea unui membru, Tn cadrul Biroului Executiv si a Adunarii Generale, daca acesta
nu 1si respecta atributiile sau nu respecta regulamentul de functionare al consiliului.
Mandatul presedintelui Consiliului elevilor este de maximum 2 ani.
a7 Vicepresedintele Consiliului elevilor din unitatea de invatdmant are urmatoarele atributii:
* monitorizeaza activitatea departamentelor;
» preia atributiile si responsabilitatile presedintelui in absenta motivata a acestuia,
» elaboreaza programul de activitati al consiliului.
Mandatul vicepresedintelui Consiliului scolar al elevilor este de maximum 2 ani.
Secretarul Consiliului elevilor din unitatea de invatamant are urmatoarele atributii:
intocmeste procesul-verbal al Tntrunirilor Consiliului elevilor din unitatea de Tnvatamant;
* noteaza toate propunerile avansate de Consiliul elevilor.
Mandatul secretarului Consiliului elevilor este de maximum 2 ani.
(29) intrunirile Consiliului elevilor din unitatea de Tnvdatamant se vor desfdasura de céte ori este
cazul, fiind prezidate de presedinte/un vicepresedinte.
(20) Consiliul elevilor din unitatea de invatamant are in componenta departamentele prevazute
in propriul regulament.
(21) Fiecare membru al Consiliului elevilor din unitatea de invatdmant poate face parte din cel
mult 2 departamente.

(18)

(22) Fiecare departament are un responsabil.

(23) Mandatul responsabilului de departament este de maximum?2 ani.

(24) Membrii departamentelor se Tntalnesc o datd pe luna sau de cate ori este necesar.

(25) Membrii unui departament vor fi instiintati despre data, ora si locul sedintei de catre

responsabilul departamentului. _
Membrii trebuie sa respecte regulile adoptate de catre Consiliulelevilor §| saasigure, in

randul elevilor, aplicarea hotararilor luate.

(27) Prezenta membrilor la activitatile Consiliului elevilor din unitatea de invatamant es e

obligatorie. Membrii Consiliului elevilor din unitatea de Tnvatdmant careinregistreaza trei absente
nemotivate consecutive vor fi inlocuiti din aceste functii.

(28) Membrii Consiliului elevilor din unitatea de invdtaméant au datoria de a prezenta consiliului

de administratie, respectiv consiliului profesoral, problemele specifice procesului instructiv -
educativ cu care se confruntd colectivele de elevi.

(29) Tematica discutiilor va avea ca obiectiv eficientizarea deruldrii procesului instructiv -
educativ imbunatatirea conditiilor de studiu ale elevilor si organizarea unor activitati cu caracter
extrascolar de larg interes pentru elevi, activitati care sunt, ca desfasurare, de competenta unitatii de
invatdmant. ,

(30) Consiliul de administratie al unitdtii de Tnvataméant va aviza pr0|ectele propuse
presedintele Consiliului elevilor,’dac& acestea nu contravin normelor legale Tn vigoare.

(31) Elevii care au obtinut Tn anul scolar anterior o nota la purtare sub 9 nu pot fi alesi ca

reprezentanti in Consiliul elevilor.

(32) Fiecare membru al Consiliului elevilor are dreptul de a vota prin Da sau Nu sau de a se
abtine de la vot. Votul poate ti secret sau deschis, Tn functie de hotararea Consiliului elevilor.

(33) Structurile asociative ale elevilor sunt:

a) Consiliul Judetean al Elevilor/Consiliul Municipal al Elevilor din Bucuresti;

b) Consiliul Regional al Elevilor;

c) Consiliul National al Elevilor.

(34) Consiliul National al Elevilor reprezinta interesele elevilor din invatdmantul preumversitar
de stat, particular si confesional autorizat/acreditat din Roménia la nivel national si este format din

(26)
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43 de membri. Consiliul National al Elevilor este structurd consultativa si partener al Ministerului
Educatiei. Consiliile judetene/al municipiului Bucuresti ale elevilor reprezinta structuri consultative
si sunt parteneri ai inspectoratelor scolare.

XV. PREVEDERI REFERITOARE LA ZIUA SCOLII, INSEMNE DISTINCTIVE PENTRU
ELEVI SI PROFESORI
1. Instituirea zilei unitdtii de Tnvatamant (ziua Scolii) cu activitati specifice pentru elevi si cadre
didactice, se va stabili in CP Si CA.
2. Lainceperea orelor de curs si la fiecare orad de educatie muzicala se va intona o strofa din Imnul
national al Romaéniei, timp in care vor adopta o tinutd solemna.
3. insemne distinctive pentru elevi/personal didactic/nedidactic:
- ecusonul elevului/carnetul de elev si tinuta, instrumente de acces n unitatea scolara,;
- ecusonul personalului didactic si nedidactic;
- tinuta scolara decenta.
Anual, Tn cadrul Liceului ,,Charles Laugier” se va sarbatori “Ziua Liceului Charles Laugier ,
eveniment pentru care vor fi respectate urmatoarele reguli:
» Programul “Ziua Liceului va fi realizat de cdtre conducerea scolii, responsabilii de comisii, cadrele
didactice si membri ai societatii civile care doresc sa se implice.
Programul va cuprinde activitati: stiintifice, culturale, sportive etc, adresate elevilor sicare se vor
realiza pe clase sau grupe sub Tndrumarea cadrelor didactice responsabile de organizarea
sidesfasurarea fiecarei activitati Tn parte, dar si activitati metodico-stiintifice.
Activitatile se vor desfasura individual, la nivelul catedrelor si comisiilor de lucru sau Tn parteneriat
cu diverse unitati de invatamant, institutii, asociatii sau ONG-uri.
Conducerea scolii, organizatorii pot atrage sponsorizari pentru acest eveniment, aprobate,
centralizate si justificate de catre comisia de organizare a evenimentului.

XVI. REGULI PRIVIND VIZITELE TN AFARA INSTITUTIEI DE EDUCATIE
Regulile privind vizitele in afara institutiei pot suferi m odificari, fiind revizuite periodic, conform

masurilor impuse de legislatia Tn vigoare.

Art. 1. Daca este permis de legislatia in vigoare la momentul respectiv, respectand toate regulile care le vor
fi prezentate, elevii scolii se vor putea deplasa in grup organizat in afara scolii in urmatoarele cazuri.

-vizite la agentii economici parteneri, muzee, expozitii;

-spectacole;

-activitati extracurriculare, olimpiade si concursuri, concursuri sportive,

-activitati de protectie a mediului, activitati SNAC;

-excursii in judet sau in afara judetului, organizate de scoala, tabere,

-participarea la proiecte, olimpiade si concursuri scolare, regionale, nationale, internationale.

Pe toatd durata deplasarii Tn afara unitatii scolare elevii vor fi insotiti de cadre didactice ale scolii, minim
1 cadru didactic la 20 elevi.

1. inainte de deplasare cadrele didactice care organizeaza activitatea vor solicita aprobarea conducerii scolii
pentru realizarea deplasdrii. Pentru obtinerea aprobadrii vor prezenta programul activitdtilor, ruta de
deplasare, numele cadrelor didactice insotitoare, tabelul cu elevii participanti la activitate si procesul verbal
de instruire al cadrelor didactice Tnsotitoare si al elevilor cu privire laregulile ce trebuie respectate n timpu
deplasarii, Pentru excursii/deplasari in afara orasului organizate pentru elevii minori, organizatom vor
solicita acordul scris al parintilor/tutorilor.
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2. Dupa obtinerea aprobarii, cadrele didactice insotitoare vor efectua pe baza de proces verbal cu semnaturi
instruirea elevilor privind respectarea normelor de protectie, de circulatie, de comportament PSI.

3. Pe toata durata deplasarii, cadrele didactice Tnsotitoare vor respecta urmatoarele norme: sa fie prezente
in mijlocul elevilor pe toata durata depl&sarii si activitatilor, s& nu permitd nici unui elev Tndepadrtarea de
grup, sd asigure respectarea exactd a programului propus,sa nu fumeze in fata elevilor, s& nu consume
bauturi alcoolice pe toata durata activitatilor si deplasarii, sa supravegheze cu vigilenta comportamentul
elevilor si respectarea normelor de protectie a muncii,securitate,de circulatie si PSI in cazul in care n
excursii/tabere elevii servesc masa n unitati de alimentatie publicd sau cantine scolare, sa verifice calitatea
alimentelor si  s& semnaleze furnizorilor de  servicii orice neajuns  (gust /miros
necorespunzator,nerespectarea normelor de igiend) pentru a evita imbolnavirea elevilor. La locurile de
cazare sa verifice starea de igiend a grupurilor sanitare, a lenjeriei si sa discute cu personalul in drept pentru
a evita imbolnavirea elevilor. In cazul imbolnavirii unui elev, sa il Tnsoteasca la un serviciu medical de
urgenta pentru a fi consultat sau sa cheme salvarea in caz de urgenta.

La fiecare oprire si pe timpul noptilor de cazare sa controleze prezenta elevilor. Pe timpul deplasarii elevii
vor avea o finutd decentd, un comportament si un limbaj civilizat, evitdnd deranjarea celorlalti colegi, a
profesorilor, a conducatorului auto si a altor persoane.

La locul de cazare elevii vor respecta regulile impuse de unitatea la care au fost cazati, regulile PSI, vor
pastra ordinea,igiena si curdtenia, vor respecta programul de somn si de masa, evitand sa faca aprecieri
negative, zgomotoase, necivilizate, jignitoare la adresa conditiilor de cazare si masa sau a personalului. La
plecare vor lasa camera in ordine.

Pe timpul desfasurarii activitatilor propuse vor respecta urmatoarele norme de comportament:

vor avea o tinutd vestimentara adecvata tipului de activitate;
e vor respecta Tntocmai regulamentele impuse de organizatori;
nu vor crea o imagine defavorabila scolii noastre;
se vor adresa cu respect tuturor persoanelor cu care relationeaza,
vor evita discutiile Tn contradictoriu si conflictele cu colegii din alte licee sau alte localitati,
vor evita s& facd aprecieri defavorabile la adresa colegilor din liceu sau a elevilor din alte unitati
scolare,
e vor promova o imagine cat mai buna a scolii;
in timpul transportului pana la/de la locul desfasurérii activitatii elevii nu vor cobori din mijlocul de
transport fard aprobarea profesorului Tnsotitor; la coborare, urcare/traversare, vor respecta regulile de
circulatic*
la locul de desfasurare a activitdtilor si la locul de cazare, nu vor fuma, nu vor consuma bauturi
alcoolice, vor respecta regulile de igiena personald si igiena alimentatiei; in cursul servirii mesei, daca
vor simti un gust alterat sau nepldcut al méncarii, vor semnala acest lucru profesorului insotitor care
va lua masurile necesare;
in timpul liber nu se vor indepdrta de grup, nu se vor deplasa singuri Tn localitate, nu vor intra in
discoteci sau baruri, nu se vor implica Tn situatii critice aparute pe strada,
» se vor conforma orarului stabilit de cadrul didactic insotitor:
e nuvor circula noaptea in localitate;
vor evita contactul cu persoane necunoscute si consumul de tigari, bauturi, alimente oferite de straini,

in cazul imbolnavirii nu vor lua medicamente fard prescriptie medicald si se vor adresa cadrului
didactic Tnsotitor.
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4. La intoarcerea din deplasare, cadrele didactice insotitoare raporteazd conducerii scolii modul in care a
decurs activitatea respectiva,semnaland eventualele neajunsuri, incidente, abateri ale elevilor, pentru a se
lua masurile conform ROFUIP.

5. in cazul producerii unor nereguli sau incidente datorate neindeplinirii atributiilor din prezenta procedura,
cadrele didactice insotitoare vor fi sanctionate conform legii.

XVII. ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA CAMINULUI DE ELEVI

Regulament de ordine interioara al caminului de elevi
Organizarea si functionarea

Art. 1. Internatele scolare se organizeaza si functioneaza in baza Legii invatamantului, a Hotararilor de
Guvern, a ordinelor si instructiunilor Ministerului Educatiei si Cercetarii.
Art.2. Elevii pot beneficia de cazare in internat si pot lua masa la cantina scolii contra unei sume stabilite
in Consiliul de Administratie al unitatii de invatamant.
Art. 3. in internatele scolare sunt cazati, de reguld, elevii care au domiciliul Tn afara localitétii in care este
situata scoala, orfani, cei proveniti din plasament familial si asistatii caselor de copii. In limita locurilor
disponibile Tn internat pot fi cazati si elevii din localitate. Copiii cadrelor didactice sau ai personalului
angajat al institutiei beneficiaza de gratuitate. -
Art. 4. Cazarea elevilor in internat se aprobd de catre o comisie. Solicitarile de prlmlre in internat se tac in
scris la secretariatul scolii de care apartine internatul la Tncheierea anului scolar, dupa Tncheierea admiterii
pentru clasa a 1X-a si admiterii in nvdtdmantul postliceal. A A
Art. 5. Repartizarea elevilor in internat, pe etaje si camere, se face diferentiat pe cicluri de Tnvatamant si
clasc
Art. 6. Consiliul de administratie al scolii impreuna cu comitetul de internat si personalul medico-sanitar
vor stabili, semestrial, programul cadru al unei zile si programul de activitdti pentru elevii interni.
Art. 7. Activitatile cu elevii interni cuprind: pregatirea lectiilor, activitati administrativ gospodaresti,
servirea mesei, activitati vizand formarea si dezvoltarea pe domenii de interese ale elevilor, de educatie
igienico-sanitard. La Tntocmirea programului se va tine cont de particularitatile de varsta ale elevilor si de
orarul scolii, asigurandu-se zilnic 8 ore de somn pentru elevi. N
Art. 8. La inceputul fiecdrui an scolar, elevii interni primesc in folosinta camera, cu intregul inventar §|
lenjeria de pat, pe baza unui proces-verbal in care sunt incluse si obligatiile elevului si ale administratiei
Art. 9. Organizarea si desfasurarea programului zilnic si a activitatilor educationale si social-gospodaresti
din internate se face sub indrumarea supreveghetorului de noapte, a personalului functional si de servire
precum si cu sprijinul cadrelor didactice.
Art. 10.Conducerea internatului scolar revine directorului scolii pe 1anga care functioneaza internatul.
Art.ll. Tnainte de redeschiderea caminului se va efectua curatenia si dezinfectia aprofundata a tuturor
spatiilor comune si de cazare;

* Va fi organizata zilnic curdtenia si dezinfectia spatiilor colective,
» Masuri de protectie:

- Vor fi stabilite modalitatile de ocupare a caminului in functie de numarul de elevi cazati;
- Camerele vor fi repartizate Tn functie de efectivele de elevi, cu respcctarca distantam fizice de cel putin

1 m intre paturi.

- Vor fi atribuite camere individuale sau, daca acest lucru nu este posibil, camerele vor fi ocupate de elevi
din aceeasi grupa pentru a limita amestecarea elevilor din grupe diferite, i

- Va fi asigurata o echipare optima a grupurilor sanitare, Tn special cu sapun I|ch|d daca este cazul, vor fi
furnizate elevilor solutii lichide pe baza de alcool in cantitati suficiente,

- Vor fi limitate deplasarile Tn cadrul cdminului si vor fi evitate aglomerarile;
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Elevii vor fi instruiti in permanentd cu privire la respectarea masurilor de protectie individuala;

Spatiile comune vor fi curdtate, dezinfectate si aerisite Tn mod regulat;

Se va evita utilizarea de covoare/mochete;

Elevilor cazati in camin |li se va recomanda s& pastreze curatenia, sd dezinfecteze si s& aeriseasca in mod
regulat camerele;

- Vafi orgamzat accesul prin rotatie in spatiile comune (sdli de mese sau sili destinate utilizariicomune),
astfel incat sa fie posibild dezinfectarea adaptata inainte si dupa fiecare utilizare,

- Personalul care se ocupa de supraveghere va fi instruit cu privire la regulile specifice de functionare a
caminului Tn perioada respectiva;

Sectiunea | - Dispozitii generale
1 Regulamentul Intern al caminului Liceului ,,Charles Laugier” Craiova pentru elevii interni cuprinde
normele de functionare a caminului, prevederile specifice unui camin pentru elevi, precum si drepturile si
obligatiile acestora.
2. Regulamentul Intern este parte integrantd a acordului de cazare, prevederile regulamentului constituind
obligatii contractuale.
3. Respectarea regulamentului este obligatorie atat pentru conducerea caminului,
in camin.
4. In incinta caminului sunt interzise crearea si functionarea oricaror formatiuni politice, destasurarea
actiunilor de propaganda politica si prozelitism religios, precum si orice activitati care Tncalca normele
morale si care pun in pericol sandtatea fizica si/sau psihica a elevilor.
5. In cazul in care elevul cazat in camin nu a implinit varsta de 18 ani, acordul se semneaza de unul din
parintii ori Tntretindtorii legali.
6 Data limitd pana la care trebuie pldtita taxa de cazare este data de 10 a lunii pentru care se achita taxa.
1 Elevii Liceului ,,Charles Laugier” Craiova au prioritate la repartizarea in camin. In limita locurilor
disponibile vor putea fi cazati elevi de la alte institutii de Tnvdtdamant, pe baza recomandam eliberate de
institutia respectiva si cu conditia Tncheierii acordului de cazare pentru un an scolar.
8 Cazarea elevilor in camin se realizeaza in limita locurilor disponibile, in ordinea descrescatoare a
mediilor, pe baza cererilor depuse la secretariatul liceului (cu numar de Tnregistrare) in luna iunie.
Exceptiile - cazuri sociale sau medicale - se discuta Tn consiliul de administratie al scolii.
9. Cheile camerelor se pastreaza la supreveghetorul caminului, Tn locul special amenajat in acest sens.

cétsi' pentru elevii cazati

Sectiunea Il - Drepturile elevilor interni
1 Elevii interni au dreptul sa primeasca vizita unor persoane strdine, care nu sunt cazate in camin, pe o
durata limitata, Tn urméatoarele conditii:
a) dupa anuntarea vizitei si obtinerea acordului supreveghetorului; a ** »
b) pe durata vizitei, actul de identitate al vizitatorului raméne la supreveghetor, care 1l va Tnregistra in
registrul vizitatorilor;

c) vizitatorii au obligatia sa paraseasca caminul cel mai tarziu la ora 19,00, exceptie de la aceasta regula
facand doar parintii ori fratii/surorile persoanei vizitate, dar si acestea nu mai tarziu de ora 20,00)

d) eventualele pagube materiale (stricdciuni) facute de vizitatori se suportd de persoana care a primit
vizitatorii.

2. Elevii interni au dreptul sda aduca, pentru folosinta proprie ori comuna cu colegii de camerd, un calculator
laptop sau notebook, cu conditiile respectarii normelor PSI Tn vigoare, cu acordul supreveghetorului si a
colegilor de camera.

4 Elevii interni au dreptul s& iasd Tn oras Tn urmatoarele conditii:

a) in baza unei cereri formulate de parinti/tutore pentru activitati programate in afara scolii (cercuri sau
cluburi al caror membru este elevul, ore de pregatire suplimentara efectuate Tn particular, tratamente
medicale, lectii de conducere auto, etc.). Cererea va fi Tnsotitd de o adeverinta din partea organizatorului
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activitatii si de programul activitatii. Orice activitati Tn afara programului respectiv (ex. concursuri,
campionate) vor fi anuntate formal cu cel putin o saptaméana inainte si se va obtine aprobarea pentru
participare din partea conducerii scolii si a supreveghetorului;

b) in baza unui bilet de voie semnat de dirigintele clasei si de supreveghetor, cu specificarea intervalului
orar pentru care se acorda Tnvoirea si scopul acesteia;

c) Tn baza unui tabel nominal semnat de organizator si de directiunea scolii in cazul deplasarilor in grup
(excursii, vizite, vizionari de spectacole sau alte eveniment);

d) in situatii de urgentd, Tn baza unei cereri telefonice din partea parintilor/tutorelui legal, cu confirmarea
ulterioard a acesteia;

e) in cazul in care elevii interni sunt invitati sa 1si petreacd noaptea in afara cdminului (la o ruda, un
coleg/prieten), vor putea fi invoiti pentru aceasta numai pe baza unei cereri din partea parintilor/tutorelui
ambelor parti (invitat si gazda), cerere depusa cu cel putin trei zile Tnaintea datei pentru care se solicita
nvoirea.

5. Elevii interni au dreptul sa plece acasa in fiecare week-end, cu conditia sa isi anunte intentia pana cel
tarziu joi, ora 15.30.

6. Elevii interni au dreptul ca la sfarsitul unui an scolar sa-si retind locul pentru anul scolar urmétor, cu
conditia ca, anterior pardsirii caminului, s& incheie acordul de cazare si sd achite taxa de cazare
corespunzatoare primei luni (septembrie).

7. Administratia cdminului asigurd zilnic curatenia in spatiile de folosintd comuna.

Sectiunea 111 - Obligatiile elevilor interni

1. Sd respecte Intocmai prevederile acordului de cazare si cele ale regulamentului de ordine interioara.
2. Sa foloseasca obiectele din inventarul camerei numai conform destinatiei lor si fara a le deteriora.
Deteriorarea vreunui obiect din camerd atrage dupéa sine repararea sau achizitionarea altuia nou. Costul va
fi suportat de catre persoana vinovata sau de Tntreaga camera in cazul neidentificarii vinovatului.
3. Sa aduca la cunostinta administratiei caminului orice defectiune ori functionare anormala a instalatiilor
ori obiectelor aflate in dotarea camerei sau a spatiilor de folosintd comuna.
4. S& pastreze curdtenia in camere si in spatiile de folosinta comuna.
5. Dacd in aceeasi camera se deterioreaza in mod repetat obiecte si nu se identifica vinovatul, Comitetul de
camin-cantind analizeaza situatia si propune conducerii sanctionarea locatarilor prin:
- redistribuirea Tn alte camere, individual;
- eliminarea din camin;
6. Sa respecte linistea Tn camin si sa aiba relatii civilizate cu colegii de camera si cu ceilalti elevi.
7. Sa respecte programul orar al caminului:
Ora de desteptare 06.00;
Pregatirea camerei-06,00-06,20
Mic dejun 06.30 - 08,30;
Cursuri 08,00-14,00
Pranz 12,30- 15,00;
Meditatii 16.00- 18.00;
Cina 18.00-20.00;
Meditatii 20,00-21,45;
Pregdtirea pentru stingere 21,45-22,00;

j.  Stingerea 22.00;
g Program liber pentru elevii de liceu se face cu bilet de iesire, semnat de supreveghetor.
8. Sa respecte angajatii din personalul administrativ (administrator, magazioner, supraveghetori denoapte,
femei de servici, bucatarese, personal spalatorie). Se va utiliza un comportament decent.
9. La sfarsitul anului scolar se preda inventarul, pe baza de proces verbal, semnat de fiecare elevsi de
administrator/supreveghetor.

~ST@ o o0 TR
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10. La parasirea caminului (incetarea conventiei), elevul este obligat sa predea administratorului inventarul
pentru care a semnat de primire la incheierea acordului de cazare, cheia camerei si a dulapului.
11. La pdrdsirea caminului (incetarea conventiei) elevii interni sunt obligati sa-si achite toate restantele de
plata privind taxa de cazare si consumul de utilitati.
12. Elevii interni au obligatia si interesul sa foloseasca utilitatile in mod civilizat si cu simt gospodaresc:

> sa stingd luminile si sa verifice daca robinetele pentru apa calda si rece sunt inchise;

> sdpastreze curdtenia la grupurile sanitare (toalete si dusuri);

> saurmareascd permanent daca instalatia sanitara functioneaza corect si nu sunt pierderi de apa calda

ori rece.
Sectiunea 1V - Interdictii pentru elevii interni

1. Se interzice cu desavarsire consumul ori comercializarea, in incinta caminului, a substantelor
halucinogene, administratia caminului avand dreptul si obligatia legala de a anunta organele de politie
competente in situatia Tn care exista indiciile savarsirii unor astfel de fapte.
2. Consumul de bauturi alcoolice este interzis. Abaterile savarsite in camin sub influenta alcoolului nu vor
fi considerate ca circumstante atenuante ci dimpotriva, ca circumstante agravante.
3. Petrecerile Tn cdmin sunt interzise.
4. Fumatul in camin este interzis.
5. Tn camere este interzis gatitul si pastrarea alimentelor perisabile.
6. Se interzice detinerea si/sau utilizarea unor aparate electrice (cana electrica, fierbator, ventilator, placa
de indreptat parul, etc.), cu exceptia celor prevazute la Capitolul 1I, punctul 2.
7. Se interzice cu desdvarsire aruncarea de obiecte, ambalaje, etc. pe ferestrele camerelor si holurilor,
escaladarea acestora ori aplecatul peste pervaz.
8. Se interzice cu desavarsire sa se faca copii dupa cheile camerei.
9. Se interzic cu desavarsire locatarilor orice manifestari care aduc prejudicii caminului si, implicit, unitatii
de invatamant.

Sectiunea V. Dispozitii finale
1. Acest regulament intrda Tn vigoare incepand cu data de 01.09.2025 si va fi afisat atat la intrarea in camin
cat si in fiecare camera si va fi revizuit ori de cate ori este necesar si va fi inaintat spre aprobare Consiliului
de Administratie al Liceului "Charles Laugier".
2. In cazurile unor acte de indisciplina deosebite supreveghetorul caminului va anunta imediat, telefonic,
pe administratorul caminului si, cu aprobarea acestuia, organele de politie.
3. In cazul nerespectarii prevederilor din acordul de cazare si a celor din prezentul regulament, administratia
caminului este indreptatitd s& propuna rezilierea acordului de cazare.
4. Anterior rezilierii, administratia caminului va Tnainta conducatorului unitatii de invatdmant un exemplar
din declaratiile referitoare la caz, inclusiv referatul administratiei, din care sa rezulte in mod explicit
abaterile de la prevederile acordului de cazare si/sau de la cele ale regulamentului de ordine interioara,
solicitandu-se punctul de vedere in termen de 5 zile lucratoare.
5. Tot anterior desfiintdrii acordului de cazare, administratia caminului va anunta si familia locatarului.
6. Rezilierea acordului de cazare produce efecte numai dupad Tndeplinirea demersurilor mentionate la
punctele 3 si 4, incepand cu data de intdi a lunii urmatoare (dacd taxa de cazare pe luna in curs a fost
achitatd), iard restituirea vreunei sume de bani.
7. Locatarul exclus din camin pentru nerespectarea prevederilor acordului de cazare ori pe cele ale
regulamentului de ordine interioard nu va mai fi primit niciodata si nu i sc va mai permite accesul in camin
nici ca vizitator.
8. Fiecare elev si parinte al elevului caminist va lua la cunostintd (sub semnaturd) prevederile prezentului
regulament, angajandu-se astfel sa-l respecte si sa suporte consecintele specificate in cazul nerespectarii
acestuia.
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XVIIl. ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA CANTINEI SCOLARE

Sectiunea | - Regulament de Ordine Interioara al Cantinei
Art. 1. Cantina scolard este o unitate in administrarea si folosinta Liceului “Charles Laugier” destinata
asigurarii spatiului de servire a mesei pentru elevi, angajatii institutiei si persoane din afara institutiei,
internatele scolare se organizeaza si functioneaza in baza Legii invatamantului Preuniversitar, a Hotararilor
de Guvern, a ordinelor si instructiunilor Ministerului Educatiei si Cercetarii.
Art. 2. Cantina scolii furnizeaza servicii contra unei sume stabilite in Consiliul de Administratie al unitatii
de invatamant.
 In cazul in care este asiguratd masa la cantind sau in sala de mese, organizarea intervalelor aferente
meselor si a accesului va fi realizatd astfel incat sa se evite aglomerarile si intalnirile intre grupe de elevi
pe culoare;
» Respectarea masurilor de distantare fizica de 1,5 m se aplica Tn orice context si in orice spatiu, atat la
masa, cat si pentru intervalele de tranzit, circulatie, distribuirea felurilor de méncare etc.;
» Gestionarea echipamentelor colective (tdvi, tacAmuri, carafe pentru apa etc.) va fi adaptata, astfel incat
contactele sa fie limitate.
* inainte si dupa fiecare masa elevii se vor spala pe maini;
» Masca va fi scoasa doar in momentul in care elevii se vor aseza la masa;
* in cazul in care elevii sunt supravegheati in timpul mesei, membrii personalului vor purta masti si se vor
spala pe maini dupa fiecare contact;
» Sala de mese va fi aerisita Thainte si dupa masa,;
» Se va realiza cu strictete curdtenia si dezinfectia salilor de mese, conform Planului de curatenie si
dezinfectie.
Art.3. COMITETUL DE CANTINA - organizare si atributii :
(1) La nivelul cantinei functioneaz& un comitet format din 3 membri: administrator, supreveghetor de
noapte, bucatar.
(2) COMITETUL DE CANTINA are urmatoarele atributii :
1. Sprijind conducerea institutiei Tn buna functionare si intretinere a cantinei scolare;
2. Asigurd mentinerea ordinei si disciplinei Tn rdndul elevilor care au carteld de masa si a curateniei in sala
de mese;
3. Asiguréa respectarea normelor igienico-sanitare si a programului de functionare a cantinei;
4. Participa la Tntocmirea meniurilor;
5. Urmareste afisarea zilnica a meniurilor stabilite;
6. Asigura distribuirea hranei géatite la abonatii prezenti.
Art. 4. Activitatile din cantina se desfdsoard in conformitate cu prevederile Legii Tnvatamantului
Preuniversitar nr. 198/2023 cu modificarile si completdrile ulterioare, Hotararii Guvernului nr. 407/1997
privind stabilirea tarifelor de cazare in internatele scolare si in cdminele studentesti, precum si a regiei de
cantina si a facilitatilor pentru efectuarea practicii comasate si organizarea taberelor studentestii, Ordinului
Nr. 536 din 23 iunie 1997 pentru aprobarea Normelor de igiena si a recomandarilor privind mediul de viata
al populatiei, cu respectarea normelor sanitar- veterinare in vigoare, cu modificadrile si completarile
ulterioare.
Art. 5. Toate deciziile referitoare la activitatile cantinei sunt de competenta Consiliului de Administratie al
Liceului “Charles Laugier” care asigura Tntretinerea si functionarea corespunzatoare a acesteia.
Sectiunea Il - Organizarea activitatii in cantina

Art. 6. La cantind pot servi masa contra-cost elevii, salariatii si personal din afara liceului.
Art. 7.- Servirea mesei se face zilnic dupa cum urmeaza:

m micul dejun: 06,30-08,30;

m masa de pranz: 12,30-15,00;

m cina: 18,00-20,00.
Art. 8. in timpul cinei, vor fi cate 2 elevi de serviciu si vor avea urmatoarele atributii:
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- debarasarea meselor;

- scuturarea fetelor de masa;

- méaturarea salii de mese.

Art. 9. Cantina functioneaza pe intreaga perioada a anului scolar.

Art. 10. In vederea desfasurdri Tn bune conditii a activitatilor din cantind, administratorul asigura
aprovizionarea, conservarea i depozitarea corespunzatoare a alimentelor necesare consumului, cu
respectarea normelor igienico-sanitare impuse de legislatia aflatd in vigoare.

Art. 11. Administratorul cantinei va intocmi in timp util necesarul de produse agroalimentare, temeinic

eprawge

epeavgt

acestora, valorificarea stocurilor disponibile cu respectarea legalitatii, in scopul Tmbunatatirii cantitatii si
calitatii meselor servite.
Art. 12. Servirea mesei se va face in baza meniurilor zilnice intocmite si a fisei de alimente elaborate in
vederea prepararii meniurilor.
Art. 13. Valoarea mesei si regia de cantina pentru persoanele care servesc masa la cantina se stabilesc de
catre Consiliul de administratie si se va afisa la loc vizibil pentru consumatori.
Art. 14. Administratorul cantinei va colabora cu comitetul caminului si cel al elevilor pentru imbunatatirea
conditiilor de functionare a cantinei.
Art. 15. Elevii si persoanele care servesc masa la cantina au urmatoarele drepturi:
- sa serveasca masa la cantina scolii in conformitate cu cartela de masa platita;
- sa foloseasca bunurile Tn mod civilizat;
- sa faca propuneri si aprecieri privind intocmirea meniului;
- sa faca propuneri referitoare la cantitatea si calitatea portiilor servite;
- sa faca propuneri cu privire la planul de functionare, a curdteniei si alte aspecte;
- sa adreseze orice nemultumire referitoare la modul de functionare a cantinei, prepararea, prezentarea Si
servirea mesei, comportamentul salariatilor din cantind, respectarea regulilor igienico-sanitare, etc.
- sa li se restituie, la cerere, contravaloarea cartelei de masa pentru zilele in care, din motive Tntemeiate, nu
pot servi masa la cantina.
Art. 16. Administratorul se va ocupa de obtinerea avizelor anuale pentru obtinerea autorizatiilor sanitare
de functionare, efectuarea controlului medical periodic si a cursurilor de igiena pentru personalul angajat
al cantinei.
Art.17. Pentru servirea meselor se respecta urmatoarele conditii:
a) mancarea se tine in bucatdrie in vase acoperite;
b) personalul care prepard mancarea in bucatarie trebuie sd poarte echipament de protectie si sa aiba
examindrile medicale periodice specifice personalului din unitatile de alimentatie efectuate conform
legislatiei Tn vigoare;
c) se interzice participarea la servitul mesei, la debarasarea veselei si la spélarea acesteia a personalului de
ingrijire care a participat, Tn prealabil, la curdtenia grupurilor sanitare;
d) se interzice servirea mesei pe mese fara fete de masa din material textil;
e) fetele de masa se pastreaza intre orele de servire a meselor Tn asa fel Incét sa se evite orice impurificare
sau contaminare;
f) Tnlocuirea fetelor de masa murdare se face zilnic si ori de cate ori este nevoie;
g) mesele pe care se serveste mancarea se sterg, Tn prealabil, cu o solutie dezinfectants;
h) Tnainte dc servirea mesei, elevii se spadld pe maini;
i) supravegherea respectarii normelor de igiend la masa revine Comitetului de cantina si personalului
medical al scolii;
j) dupa servirea mesei se efectueaza operatiunile de curdtenie a cantinei, cu aerisirea obligatorie a acesteia
timp de 15-30 de minute, in functie de sezon;
k) recipientele pentru baut apa intre mese, sunt individualizate si confectionate din materiale care In contact
cu alimentul respectd legislatia Tn domeniu si se pastreaza in locuri care sa evite impurificarea sau
contaminarea; nu se permite intrarea in colectivitate cu bauturi sau alimente din exterior;
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1) se interzice asezarea scaunelor pe mese in timpul efectuarii curateniei sélii de mese;

m) asigurarea spalarii veselei si a tacamurilor obligatoriu cu apa calda curentd. Spalarea acestora consta in
urmatoarele operatiuni: curatare mecanicd de resturi alimentare, spdlare cu apa calda cu detergenti,
dezinfectanti pentru sectorul alimentar si cldtire cu apa rece;

n) resturile alimentare vor fi eliminate Tn saci etans si depozitate Tn pubeld/container inchis péana la
eliminarea zilnica din unitate;

0) depozitarea veselei si a tacdmurilor numai in dulapuri inchise;

p) asigurarea veselei si tacamurilor in numar cel putin egal cu cel al consumatorilor care servesc masa. Sunt
interzise spdlarea veselei Tntre serii si folosirea acesteia la mai multe serii de consumatori;

p) montarea la nivelul principalelor cai de acces a mijloacelor de protectie iTmpotriva vectorilor;

r) in cazul Tn care masa se asigura in sistem de catering si exista personal care asigura servirea acestei mese,
este obligatoriu ca acest personal s& poarte echipament de protectie si sa efectueze examinérile medicale
prevazute de legislatia in vigoare pentru angajatii unitdtilor de alimentatie colectiva;

s) pastrarea de probe din toate alimentele consumate timp de 48 de ore. Pastrarea se va face in spatii
frigorifice;

s) efectuarea la sfarsitul fiecarei sdptamani a curateniei generale;

t) efectuarea de reparatii curente ale incdperilor, anual sau ori de cate ori este nevoie;

t) asigurarea in sala de mese a unei suprafete de cel putin 1,2 mp/elev;

Sectiunea 111- RASPUNDEREA DISCIPLINARA
ART. 18. Elevii si persoanele care servesc masa la cantind sunt direct rdspunzatoare pentru pagubele
materiale produse din neglijenta.
Art.19. Elevii raspund material si disciplinar pentru deteriorarile produse bunurilor din cantina si trebuie
sd achite la administratia cantinei contravaloarea prejudiciilor produse, in termen de 15 zile.
Art. 20. Pentru Tncalcarea prevederilor prezentului regulament de catre elevii si persoanele care servesc
masa la cantina se pot aplica sanctiuni disciplinare in raport cu cauzele si gravitatea faptei, Tmprejurdrile in
care a fost savarsitda fapta, gradul de vinovadtie, antecedente disciplinare, precum si urmarile abaterii.
Sanctiunile care se pot aplica sunt urméatoarele:
a) mustrarea verbala;
b) avertisment scris;
c) excluderea de la servirea mesei pe o perioada de la un semestru pana la un de an;
d) pierderea definitiva a dreptului de a servi masa pe durata studiilor.
Art. 21. Sanctiunile prevazute la punctele a),b) si ¢) vor fi aplicate de cdtre administratorul cantinei. Pentru
sanctiunea prevazuta la punctul d) administratorul cantinei se va adresa in scris Consiliului de administratie
care analiza si va hotar? aplicarea sau neaplicarea sanctiunii.
Art. 22. Hotararea de sanctionare se ia in termen de cel mult 3 zile lucratoare de la constatarea abaterii si
identificarea autorului si raméne definitiva.
Art. 23. Toate sanctiunile vor fi aduse in scris la cunostinta elevului major/reprezentatului legal al elevului
minor.
Art. 24. Data limita pana la care trebuie platita cartela de masa este data de 10 ale lunii in curs.
Art.25. Atributiile supreceghetorului de noapte privind activitatea de la cantina:
1. Asigurd Tmpreund cu administratorul si comitetul de cantind functionarea si intrebuintarea in bune
conditii a cantinei scolare,
2. Asigurd respectarea de cétre elevi a programului de functionare a cantinei, a pastrarii ordinei, curdteniei
si a bunurilor materiale din cantind, a normelor igienico-sanitare;
3. Sprijind administratorul de patrimoniu in recuperarea pagubelor produse de elevi;
5. insoteste elevii la cantind si-i supravegheaza in timpul servirii meselor.
Art. 26. Personalul auxiliar din internat si cantind are urmatoarele obligatii:
1. Respecta programul de serviciu;
2. Respectd orele de servire a mesei elevilor;
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3. Asigura curdtenia Tn sala de mese, spatiile de folosintd comuna si din jurul cantinei. Curatenia generala
se va face la fiecare sfarsit de saptdmana;

4. Afiseazd in loc vizibil, in fiecare zi, meniul ce va fi servit;

5. Respecta restrictiile sanitare privind recoltarea si pastrarea la rece a probelor de méancare timp de 48 ore;
6. Este interzisa scoaterea din incinta unitatii a bunurilor unitatii;

7. Este interzisa consumarea bduturilor alcoolice Tn timpul efectuarii serviciului;
8. Se va face controlul periodic privind calitatea activitatii din cadrul cantinei si privind calitatea alimentelor
ce sunt servite. Se va respecta gramajul alimentelor;

9. Se va face aprovizionarea la timp cu cele necesare pentru a asigura buna desfasurare a activitatii
cantinei;

10. Se vatine o evidenta strictd de predare pe sectoare a bunurilor din dotarea cantinei;

11. Se va face o verificare periodica a bunurilor materiale ale cantinei si dacd este cazul, se va face o
propunere pentru imputarea neregulilor constantate;

12. Se vor péastra in conditii corespunzatoare masinile si utilajele din cantind (ustensile de bucatarie, vesela
e.t.c.) si se vor fierbe cu cloramina a tacamurile;

13. Se va efectua periodic examenul medical de cdtre tot personalul care lucreaza la canting;

14. Se va tine cont de sesizarile, reclamatiile si propunerile elevilor privind hrana acestora (se va intocmi
un registru pentru sesizari si reclamatii);

15. Se vor respecta regulile de PSI si NSSM;

16. Se va purta echipament (bonetda, halat alb, sort, papuci conform normelor SSM);

17. Se va supune controlului efectuat de personalul de paza la intrarea si iesirea din unitatea scolara.

XIX. - DISPOZITII FINALE

Art. 1. (1) Prezentul Regulament de ordine interioard a fost aprobat prin hotardrea Consiliului de

Administratie al Liceului ”Charles Laugier” Craiova, nr.26 dupd consultarea Consiliului profesoral, a

Consiliului scolar al elevilor, a Consiliului reprezentativ al parintilor si intrd Tn vigoare din data de

17.09.2026

(2) Liceul Charles Laugier” Craiova aduce la cunostinta fiecarui angajat prevederile prezentului

regulament si face dovada indeplinirii acestei obligatii. Regulamentul este publicat pe site-ul unitdtii de

invatdmant si comunicat autoritatilor prevazute la art. 63, alin. (1) din Legea invatdmantului preuniversitar

nr. 198/2023, cu modificérile si completérile ulterioare.

(3) Regulamentul de ordine interioard isi produce efectele fatd de salariat de la momentul luarii la cunostinta

a acestuia.

(4) Regulamentul de ordine interioard poate fi modificat si completat in cazul in care contine dispozitii

contrare normelor legale in vigoare sau dacd necesitatile interne ale unitdtii o cer. Orice modificare ce

intervine in continutul regulamentului de ordine interioara este supusa procedurilor de informare prevazute

la alin. (2).

(5) Prevederile prezentului Regulament de ordine interioara se completeaza cu proceduri, dispozitii,

regulamente ulterioare, dupa caz, care vor face parte integranta din acesta.

(6) Prezentul regulament se pune la dispozitia permanentd a personalului din Liceul ”Charles Laugier”

Craiova.

Art. 2. Orice persoanad interesatd poate sesiza conducerea Liceului Charles Laugier” Craiova, cu privire la
. In masura Tn care face dovada incalcarii unui drept al sau.
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